T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1-(1)Bu Yonetmeligin amaci, 13.10.2025 tarihli'100 I'sayili Meclis Karart ile ismi degisen,
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi’'nin Calisma Usul ~ve  Esaslari ile Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu Yoénetmelik, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal“lsler Dairesi Baskanhginin ve Daire Baskanligs
biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin hizmet, faaliyet ve calismalarintkapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik. 5216 sayilr Bilyliksehir Belediyesi Kanunu’na. 5393 sayili Belediye
Kanunu’na. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na. 307 1'sayili Dilek¢e Hakki Kanunu’na, 4857 sayil Is
Kanunu’na, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu'na veé'Tasinir Mal Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte itade edilen;

a) Baskan : [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik : [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgint,

¢) Belediye/Kurum . Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani : Kiiltiir, Sanat ve Sesyal Isler Dairesi Baskanini,

d) Meclis . [zmir Biiytiksehir Belediye Meclisini.

e) Mudir : Tlgili Sube Miidiiriinii.

t) Personel “Memur, Sézlesmeli Memur, Is¢i ve Diger Personeli.

@) Sef : [lgili Birim Sefini,

g) Ust Yonetim : Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimcihi@ing,
tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 — (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlhigina bagli Ahmed Adnan Saygun Sanat
Merkezi Sube Midirlugt, Akdeniz Akademisi Sube Miudirligu, Etkinlik ve Organizasyon Sube Midiirltgi,
Kent Arsivi ve Muzeler Sube Mudirligi, Kiiltir ve Sanat Sube Mudurligi, Kiitiphaneler Sube Mudurlugi,
Sehir Tiyatrolart Sube Miidirligi ve Turizm Sube Midiirliigli’nden olugmaktadir.

(2) Birim Seflikleri Sube Mudiirluiklerine, Sube Mudurlukleri Daire Baskanligia. Daire Baskanhg:
ise sorumlu oldugu Genel Sekreter Yardimcisma baghdir.

(3) Daire Baskanligina bagh Midirliklerde olusturulacak olan Sefliklerin belirlenmesinde Daire
Bagkaninin onay1 alinir.

(4) Mudirliiklerin teskilat yapisi, gorev, vetki ve sorumluluklart ile ¢alisma, usul ve esaslar1 Yonerge
ile diizenlenir.

(5) Bu Yonetmelige dayanilarak hazirlanacak Yénergeler, tist yonetim onayt ile yiirtirliige konulur.
(6) Miidiirliiklere ait Yonergelerde Miidiir ve Sefliklerin gérev, yetki ve sorumluluklari ayrintili olarak
verilir.
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(7) Bagli bulunan tiim sube mudurliiklerinin ortak hizmet alanlarinda (Tanitim, Kiiltiir tireticileri ile
koordinasyon, Yaym vb.) kaynaklarm etkili kullanilmast ve verimliligin artirilmasi amaciyla Daire Baskani
onayr ile tiim birimlerdeki ortak calismalart koordine etmek adina koordinatér ve destek personeli
gorevlendirmesi yapilabilir.

Daire Baskanhginin gorev, vetki ve sorumluluklar:

MADDE 5 — (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Kiltiirlin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in kiiltiirel diretim iklimini saglamak,

b) Kiiltiir ve sanat tiretiminin, yasamin tiim alanlariyla bulusacagi bir sosyal iklim olusturmak,

¢) Kentlilik bilincine yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak,

¢) lzmir’in turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik arastirma ve ¢alismalar yapmak, turizm ve
tanitim stratejisi belirlemek ve bu strateji ¢ergevesinde faaliyetlerde bulunmak.

d) Kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda, toplumsal gelisime katki sunmak amaciyla, ulusal/uluslararas
kurum ve kuruluglarla is birligi ¢alismalarini yiiritmek,

e) Kentin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla konser, sanat egitimleri,
turizm faaliyetleri. toplanti, seminer, sempozyum, konferans; soylesi, ¢alistay, atdlve, sergi, plastik sanatlar
projeleri (heykel, mural rolyef vb.), yarisma ve 6diil programlari, tiyatro ve sinema gosterimleri, festival,
kongre, kolokyum, konferans ve benzeri farkindalik faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili
mevzuatlar kapsaminda destek olmak.

f) Surdiirtlebilir kent yapisinin, dongtsel kiiltiir temelinde olusturulimasina katki saglayacak projeler
ve programlar gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli altyapr calismalarini gergeklestirmek,

g) Okuma, arastirma ve minazara kitlturtiniin yayginlastiriimasi ve gelistirmesi icin egitim, atdlye ve
etkinlikler diizenlemek. bu hedefe uygun alanlar olusturmak;

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiir ve sanat etkinlikleri organize etmek,

h) Kiiltiir ve sanat paydaslariyla siirdiriilebilir iletisim altyapisina yonelik calismalar yapmak,

1) Yaratici endiistrilerin ve kiiltiir endiistrisi girigimlerinin izmir'de kiimelenmesine yénelik arastirma
ve proje gelistirme ¢alismalart yapmak, projeleri hayata gecirmek ve benzer hedeflerle strdiirtilen caligsmalari
desteklemek,

i) Yeni kiiltiir ve sanat merkezi ile Kiitliphane ihtiyaglarini tespit etmek, yeni birimlerin kurulmasini
koordine etmek ve ilgili Mudurliige bagli mevcut birimlerin isletilmesini ve tahsisini saglamak,

i) Izmir’in Akdeniz’deki 6ncii konumunun hayata gecirilmesine katki saglayacak bir basvuru noktasi
ve bir gbzlemevi olusturarak, ¢esitli disiplinlerdeki tiim konularda veri, kavram ve ¢oziim yollart gelistirilmesi,
kuramsal ¢alismalar yapumasi,is birlikleri olusturulimasr i¢in 6nerilerde bulunmak,

k) Faaliyet alanina giren wlusaly bolgesel ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, akademik ve
entelektiiel paydaslariyla diyalog ve is birligi halinde projeler gelistirmek ve uygulamak, degisim programlari,
ortak etkinlikler ve inceleme gezileri diizenlemek,

1) Kurumsal “diizeyde -her “turlii kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ile ilgili basim, yayim ve tanitim
calismalarini yapmak veya yaptirmak,

m) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Daire Baskaninin gorev vetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanhgina bagli birimler ile diger tiim paydaslar arasindaki koordinasyonu saglamak.

b) Daire Baskanligima bagli Mudiirlitkleri mali ve idari olarak denetlemek ve ¢alisma konularinda
direktif vermek,

¢) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda, hizmetlerin saghkli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiriitiilmesinissaglamak,

¢) Daire Baskanliginin faaliyet alani ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

d) Daire Bagkanhgina ulasan evrakin baglh Midirliikler arasinda dagitimi ve denetimini saglamak.

e) Miidiirlitklerce hazirlanan yazismalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

f) Daire Baskanlig1 personeline esit ve demokratik bir ¢alisma ortami saglayarak, ¢alisma huzuru ve
kurumsal aidiyeti gelistirecek stiregleri yiiriitmek,
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g) Faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in tiim kaynaklarin verimli bir

sekilde kullanilmasina iliskin plan ve program yapmak,

§) Daire Bagkanhig: personeli hakkinda disiplin ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

h) Daire Bagkanhiginin gorevleri kapsaminda yapilacak ¢alismalarin planlamasini yapmak, onayini
vermek ve denetimini yapmak,

1) Ust Yonetimin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmaktir.

(2) Daire Bagkani, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin, yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan, Ust Yonetime karsi birinci derecede sorumludur.

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Sube Mudurliigiiniin gorev, vetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Mudiirliige bagli bulunan salonlar ve diger alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiir ve
sanat etkinlikleri diizenlemelk,

b) Miidirltige bagh bulunan salonlar ve diger alanlarda kiiltiir ve sanat etkinlikleri yapmak iizere gelen
tahsis taleplerini degerlendirmek, tahsis edilen alanlarda gerekli denetim ¢aligsmalarini yiirtitmek,

¢) Miidiirlik plan ve programlar ¢cergevesinde ilgili paydaslarla is birligi vapmak,

¢) Midiirlige ait alanlarda gerekli bakim, onarim, tadilat ve benzeri ¢alismalari yapmak veya
vaptirmak,

d) Middurliik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak 'veya yaptirmak,

e) Etkinliklerde alan diizenlemesi. teknik altyap1. hijyen onlemleri, bilet islemleri, konuklarm ulasim,
konaklama islemleri ve benzeri hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,

) Miizik egitimi ve atdlyeleri diizenlemek,

g) Daire Baskani ve Ust Yénetim tarafindan vefilen diger gorevleri yapmaktir.

Akdeniz Akademisi Sube Miidiirliigiiniin gorey, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Akdeniz Akademisi Sube Mudurliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Izmir’in Akdeniz’deki 6ncii konumunun hayata gegirilmesine katki saglayacak bir basvuru noktasi
ve bir gézlemevi olmak,

b) Disiplinler arasi calismalari 6ne ¢ikararak arastirmalar yapmak, yaptirmak tizere ¢agrida bulunmak.
yapilan arastirmalari desteklemek. tesvik etmek ve gelistirmek.

¢) Izmir'i, Akdeniz'i vé*Avrupa’yi‘ilgilendiren gesitli disiplinlerdeki tiim konularda veri. kavram ve
¢6ziim vollart gelistirilmesi, kuramsal ‘¢alismalar yapilmasi, isbirlikleri olusturulmasi i¢in 6nerilerde
bulunmak,

¢) Yayn faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek,

d) Akademi’'ninfaalivet alanlarinda danismanlik ve bilgiye ihtiyaci olan arastirmacilara, yurttaslara ve
ilgili ulusal ve uluslararasi topluluklara bilgi destegi sunmak ve elde edilen bilgileri onlarla paylasmak.

¢) Faaliyet alanma giren ulusal, bolgesel ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
degisim programlari, ortak etkinlikler ve inceleme gezileri diizenlemek,

f) Ulusal've-uluslararasi bilimsel toplanti. sempozyum. konferans ve benzeri etkinlikler, dogrudan
kendi amaglarim gerceklestirmek fizere gerekli olan kultiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler, festivaller ve
varigmalari diizenlemek, desteklemek ve tesvik etmek,

g) Egitim, iletisimve paylasim etkinlikleri yapmak ve yaptirmak,

g) Muddrliik plan ve programlari cergevesinde ilgili paydaslarla is birligi yapmak.

h) Daire Bagkani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Etkinlik ve Organizasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 9 — (1) Etkinlik ve Organizasyon Sube Miudurliigiinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Midirliigiin faaliyet alanina uygun yerel, ulusal, uluslararasi diizeyde etkinlikleri planlamak ve
diizenlemek,

b) Kiiltiirel ve sanatsal gelisimi saglamak, strduriilebilir kent yaklagtminda kltiiri korumak ve
gelecek nesillere aktarabilmek ig¢in her tiirlti egitim faaliyetini ve egitim gdren topluluklarin performanslarini

sergiledigi gosteri programlarina dair is ve islemleri yiirtitmek,

&
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¢) Farkh disiplinleri de igeren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atdlyeler ve etkinlikler
gerceklestirmesini saglamak, kentin ¢esitli bolgelerinde sanat egitim ve kurs faaliyetleri diizenlemek.

¢) Yerel. ulusal, uluslararasi sanatcilara yer verilmek tGzere konser faaliyetleri dizenlemek,

d) Korolar, orkestralar olusturmak ve ¢alismalarina yonelik isleri yapmak,

¢) Bando ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Izmir Biiyliksehir Beledivesi sinirlart igerisinde performans gosteren sokak sanatcisi bagvuru
taleplerini almak, incelemek ve belgelendirmek,

g) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yayilar yapmak veya yaptirmak,

§) Miidiirliik plan ve programlari ¢cercevesinde ilgili paydaslarla is birligi yapmak.

h) Etkinliklerde alan diizenlemesi. teknik altyapt, hijyen 6nlemleri, bilet islemleri. konuklarin ulagim,
konaklama islemleri ve benzeri hazirlik ¢alismalarini yliriitmek,

1) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kent Arsivi ve Miizeler Sube Miidiirliigiiniin gorey, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Kent Arsivi ve Miizeler Sube Mudurligiintin gérev. yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Izmir sehir yonetiminde belediyenin devamliligracisindan gnem tasiyan, esas niteligindeki kararlar
belgeleyen hukuki olarak hizmetlerin gerceklesmesine temel alan, ‘6nemli projelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasini gsteren, Izmir’in tarihsel ve kiiltiirel zenginliklerini yansitan, yazili-basili, gorsel-isitsel, sesli,
sekil ve ¢izime dayali. cisim halinde ve folklorik 6zelligi bulunan arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi
haline gelecek materyallerin tespit ve edinilmesini gergeklestirmek, herhangi bir nedenden dolayr bunlarin
kayba ugramamasini, uygun sartlar altinda korunmasini ve korunmaya gerek olmayan malzemenin ayiklama
ve imhasini saglamak,

b) Kentin tarihsel birikimini yansitan yerel, ulusal ve uluslararas: arsiv malzemelerinin teminini
saglamak ve ¢agdas arsivcilik anlayist cercevesinde muhafaza etmek,

¢) Tasnifi tamamlanan arsiv malzemelerinin dijital ortama aktartlmasini saglayarak yurt i¢i ve yurt disi
arastirmacilarin hizmetine sunmak,

¢) Izmir kent kiiltiirii ve tarihi_hakkinda sergiler agmak, belgeseller hazirlamak, toplanti, panel,
konferans ve ulusal / uluslararasi sempozyumlar diizenlemek,

d) Kiiltiirel mirasin aktarilmasina katkida bulunmak amaciyla, izmir kent kiiltiirii ve tarihi tizerine her
yastan vatandasimiza seminerler. atolyeler diizenlemek,

e) Calisma alanina giren konularda'miize, ant evi, hafiza merkezi vb. birimler agmak,

f) [zmir Kent Kitaplig1 tarafindan yayinlanacak olan eserlerin yayma hazirlanmasina destek vermek.

g) Kurumun ¢aligma alanina giren-konularda arastirma/inceleme yapmak, yapilanlari takip etmek,

&) Miidiirliik plan ve programlari ¢ercevesinde ilgili paydaslarla is birligi yapmak,

h) Daire Baskantwe Ust Yénetinytarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11— (1) Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kiiltiirlin korunmast ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Kiiltiir ve sanat {iretimin, yasamin tiim alanlariyla bulusacagi bir sosyal iklim olusturmak,

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinliklerini organize etmek,

¢) Kiiltiir ve sanat paydaslariyla stirdirtlebilir iletisim altyapisina yonelik calismalar yapmak,

d) Kiiltiir ve sanat paydaslarinin ¢alismalarina ilgili mevzuatlar kapsaminda destek saglamak.

e) Kentin kiiltiirel, atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum, sdylesi.
calistay, atdlye, sergiy plastik sanatlar projeleri (heykel. mural rolyef vb.), yarigma, tiyatro ve sinema
gosterimleri, festival, Kongre, kolokyum. konferans ve benzeri farkindalik programlari diizenlemek veya
diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

f) Oda Orkestrasi ve Senfoni Orkestrast konserleri diizenlemek,

g) Tiyatro egitimlerine dayali faaliyetler diizenlemek,

g) Yaratict endistrilerin ve kiiltiir endstrisi girisimlerinin [zmir'de kiimelenmesine yonelik arastirma
ve proje gelistirme ¢alismalart yapmak, projeleri hayata ge¢irmek ve benzer hedeflerle stirduiriilen ¢calismalar
desteklemek,
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h) Midurltge bagh Kiiltiir ve Sanat Merkezleri ile Sanat Galerilerinin igletilmesini, tahsise yonelik is
ve islemlerini gerceklestirmek, yapim, bakim, onarim ve tadilatlarini gergeklestirmek, teknik ihtiyaglarini
gidermek,

1) Yeni Kiiltiir ve sanat merkezi ihtiyaglarini tespit etmek, yeni merkezlerin kurulmasini koordine
etmek ve ilgili Mudirluge bagh mevcut kilttr ve sanat merkezlerinin isletilmesini ve tahsisini saglamak,

i) Etkinliklerde alan diizenlemesi, teknik altyapi, hijyen 6nlemleri, bilet islemleri, konuklarin ulasim,
konaklama islemleri ve benzeri hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,

J) Mudiirlik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

k) Daire Baskanligi’nin tasitlarinimn tek bir havuzdan koordine edilmesine yonelik gerekli is ve
islemleri saglamak,

) Ara¢ havuzundaki tasitlarin diizenli bakim ve onarim g¢alismalarinin ve biirokratik islemlerinin
yaptlmasini koordine etmek,

m) Muddrliik plan ve programlari ¢ergevesinde ilgili paydaslarla-g birligi yapmak,

n) Kurumsal diizeyde her turlii kiltiirel ve sanatsal etkinlik ile ilgili basim, yayim ve tanitim
¢alismalarmi yapmak veya yaptirmak,

0) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Kutiiphaneler Sube Miidiirlugiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kiitliphanelerin mekansal yapilari ile igerik bakimindan toplumun her kesimine hitap edebilmesi
icin cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclart gdzetilerek diizenlenmesine
oncelik vermek,

b) Her yasta, her diizeyde ve her-meslekten okuyucunun, her konudaki diisiince ve edebiyat
triinlerinden bedelsiz ve 6zglirce yararlanmasiny saglayarak; bulunduklari bslgenin kiiltiirel toplumsal ve
teknik gelisimine yardimct olmak,

¢) Okuma kiilttriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastirtimast; kiitiiphanelerin
amacina uygun olarak isletilmesi,

¢) Okuyucu potansiyelinin arttirilmasy’ ve-okuma kiilturtiniin yayginlastiriimasina yonelik panel,
soylesi, etkinlik. egitim, atblye wvb. her tiirltii calismanin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek.
gerektiginde isbirlikleri yapmak,

d) Okuyucularin kullanimina sunulmak tzere kitap temin etmek, temini yapilan kitaplarin Mudiirliik
envanterine kaydini yapmak.

e) Kiitiiphane envanterine giren kitaplar1 édiing vermek, takip etmek ve belirlenen zaman igerisinde
geri alinmasini saglamak,

f) Kent Kiitiphanesi. arastirma, dijital, sesli ve gezici/mobil kiitliphaneler olusturmak ve mevcut
kiitiiphanelerin kapsayicretkin ve etkili bir bigimde hizmet vermesini saglamak,

g) Kitiiphanecilik alanindaulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek, giincel iceriklere uygun
olarak kiitiiphanecilik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalart yapmak,

§) Kisi ve kurumlarca kiitiiphaneye bagis yapilan kitaplarin tasnifini yapmak; s6z konusu kitaplarin
talepte bulunulmasi halinde; dezavantajli durumda bulunan, ihtiyag¢ sahibi ve/veya 6zel gereksinimli kisiler ile
bu kisilere hizmet vermekte olan kurum. kurulus vb. ilgililere génderilmesini saglamak,

h) Kentsel ve sosyal olanaklarit kisitli bolgelerde bulunan okullara devam eden, ihtiyag¢ sahibi ¢ocuklar
icin vas gruplarina uygun kitap alimi yapmak, okullardan gelecek talep dogrultusunda gerekli kitap destegini
saglamak,

1) Her yilin ilk ii¢ ayinda alinacak Baskanlik Olur'u ile dyeleri belirlenen Yayin Se¢me
Komisyonu'nun, alumi vapilacak kitaplarin se¢imine yonelik ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek,

i) Okuma, arastirma ve miinazara kiiltiiriinii geligtirmek igin yeni ve uygun alanlar olusturmak, bu
alanda egitim, panel, seminer, egitim ve at6lyeler diizenlemek,

j) Midirliik plan ve programlari gercevesinde; ilgili meslek odalari, Giniversiteler, vakiflar. STK lar,
kamu kurum ve kuruluslari ile diger paydaslarla is birligi yapmak.

k) Miidiirliik plan ve programlari ¢er¢evesinde ilgili paydaslarla is birligi yapmak,

[) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Sehir Tiyatrolar: Sube Miidiirliigiiniin gorev, vetki ve sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Sehir Tiyatrolart Sube Miudirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Sehir Tiyatrolar’nin mali ve idari isleyisini saglamak.

b) Sehir Tiyatrolar: i¢in yeni tiyatro salonlariin kurulumunu koordine etmek. Sehir Tiyatrolarina
tahsisli mevcut salonlarin isletmesini saglamak,

¢) 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolti Kanunu kapsaminda. Belediye Baskaninca yapilacak
biitce ¢agrisina istinaden, Midiirliik biitge tasarisini, tivatronun ihtiyaglarisicin Sehir Tiyatrolar1 Ydonetim
Kurulunca hazirlanan maliyet analizi ile birlikte degerlendirerek olusturmak,

¢) Genel Sanat Yonetmeninin 6nerisi ve Ydnetim Kurulu karari ile onaylanan tiyatro eserlerinin
sahnelenmesi i¢in gereken ¢alismalar yiiriitmek,

d) Sehir Tiyatrolart Yoénetmeligi esaslari dogrultusunda, sanat takviminde yer alan ve sahnelenecek
oyunlarin seyirciye ulastirilmasinda Yonetim Kurulunca belirlenecek her tiirlii (tanitim, lojistik ve benzeri)
gereksinimleri imkanlar dahilinde karsilamak,

e) Etkinliklerde alan diizenlemesi, teknik altyap1, hijyen onlemleri. bilet islemleri, konuklarin ulasim.,
konaklama islemleri ve benzeri hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,

f) Sanatin ve 6zellikle tiyatronun toplumsal goérevine uygunelarak ¢cocuk, geng ve vetiskinlere yonelik
halkin kdltiirel tGretiminin, estetik duygularinmn, sanat diizeyi ve sanat bilincinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, tiyatro sanatini gelistirmek, yayginlastirmaks

g) Gelecege yonelik yaratict atilimlar yapilmasina katkida bulunmak, bu katkiy1 gergeklestirmek igin
verli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin orneklerine repertuyvarinda yer vermek ve bu eserleri seyircisine
ulastirmak,

g) Yerli yazar, oyuncu ve yonetmenlerin yetismesi;mevcutlarin kendini gelistirmesi igin tiyatro ile
ilgili aragtirmalar yapmak ve bu kapsamda alan yaratmak;

h) Sehir Tiyatrolarinin gerceklestirecegi. ¢cocuklara, genglere ve vetiskinlere yonelik projeler. kurs,
konferans, seminer, tartisma ve benzeri egitinyve kiiltir calismalar ile diizenleyecegi turneler ile ilgili gerekli
is ve islemleri yapmak.

1) Midiirlik plan ve programlari ¢ercevesinde ilgili paydaslarla is birligi yapmak,

1) Miidiirliige bagh veya oyunlarin gerceklestirilecegi salon ile tesislerin bakim, onarim ve idamesini
gerceklestirmek,

) Mudiirltik plan ve programlar ¢cergevesinde ilgili paydaslarla is birligi yapmalk,

k) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Turizm Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 14 - (1) Turizm Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Izmir’in turizm potansiyelinin-artirilmasina yonelik arastirmalar yapmak ve yaptirmak, turizm ve
tanitim stratejisi belirlemek ve bu strateji cercevesinde faaliyetlerde bulunmak,

b) Kentimizdeki turizm sektdriinii olusturan tiim paydaslarin bir araya geldigi ve esgiidiim igerisinde
calistigt mekanizmalar kurmak, ortak hedetlere yonelik ¢alismalar ytriitmek,

¢) Kentimizin turizm potansiyelini gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak, hayata gecirmek ve ilgili
paydaslarca yiiriitiilen projeleri desteklemek,

¢) Yeni turizm ‘alanlart olusturmak, mevcut alanlart korumak ve kentteki turistik driinlerin
cesitlendirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

d) Izmir'in turizm-potansiyelini artirict duyuru, reklam, film, kisa film, belgesel ve benzeri ¢alismalar
yapmak/yaptirmak yve bunlarin yurt i¢i ve disinda yaymlanmasint saglamak,

e) Izmir icerisinde ve disinda siireli veya siiresiz olarak Izmit'i tanitict stant, ofis ve benzeri merkezler
agmak,

) Turizm alanlarina ve merkezlerine giden yol, rota ve kosullart belirlemek ve turistik destinasyon
yonetim sistemini olusturmak,

@) Turizm alaninda ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ¢calismalarin yiirtitmek,

g) Turizm alaninda ulusal veya uluslararas: diizeyde kongreler, seminerler, konferanslar ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek,
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h) Kentimizdeki tarihi ve turistik degerlerin ortaya ¢ikartimasma katkida bulunmak amaciyla ilgili
kurumlarla es giidiim saglamak,
1) Kentimizin sahip oldugu UNESCO kiiltiir mirasi alanlarinin korunmasi ve yonetilmesini
desteklemek,
i) [zmir'in turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik diger faaliyetleri yiiriitmek,
j) Kentimizin turizmin tiim alanlarinda, 6ncelikli konum elde etmesi amaciyla, ¢alismalar yapmak,
etkinlikler diizenlemek,
k) [zmir'in tanitilmasina yonelik genel ve tematik turizm fuarlannt arastirmak, icerik hazirlamak ve
katihm saglamak,
I) Turizm konseyi toplantilarini organize etmek, giindem ve icerik hazirlamak,
m) Ulusal ve uluslararasi turizm aglarin arastirmak. Ust Yonetim tarafindan onaylanan aglara iiyelik
islemlerini gerceklestirmek,
n) Miidiirliik plan ve programlari ¢cergevesinde ilgili paydaslarla igbirligi yapmak,
o) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilendiger gérevleri yapmaktir.

UQUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 15 — (1) Daire Bagkanhgimin gorev alanina giren konularda Daire Baskanligina bagli
birimlerin idari ve teknik agilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli, tamamlayici
calismalarini esas alan bittinliglinii saglar.

(2) Daire Baskanligina bagl tiim teknik ve idari personelin uzmanliklart dogrultusunda, yetki
alanlarina giren gérevleri zamaninda ve'eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol eder.

(3) Daire Baskanhgima bagh birimler tarafindan’ yiriitiilen isler ile ilgili olarak, talimat iizerine Ust
Y 6netime bilgilendirme yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonetmelik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yirtrliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki Ydnetmelik
yirtrliikten kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Ydnetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra, 3011 sayili Kanunun 2.
maddesi uyarincailaniitakiben yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- (1) BuYonetmeligin hiikiimlerini Ust Y6netim adina Genel Sekreter Yardimeist yiriitiir.
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