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"Hiç durmamak üzere yola çýkanlar
asla yorulmazlar."



2
0

1
1

 M
a

li
 Y

ýl
ý 

P
e

rf
o

rm
a

n
s 

P
ro

g
ra

m
ý



Aziz KOCAOÐLU
Ýzmir Büyükþehir Belediye Baþkaný

Halkla kenetlenerek baþlattýðýmýz çalýþmalarýmýza dürüst yönetim ilkemizden
taviz vermeden devam ediyoruz.
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Güzel �zmir’imizin ayd�nl�k yar�nlar�n� sadece hayal etmiyoruz; tesadüflerin ve �ans�n hayallerimizi 
gerçekle�tirmeye yetmeyece�inin bilinciyle planl�yor, programl�yor ve hayata geçiriyoruz. Yerel 
kalk�nmada sürdürülebilirli�i sa�lamak için yol haritas� çizilmi� planl� kent ile ça�da�l�k yolunda yeni 
bir �zmir foto�raf� olu�turuyoruz. 

Yerel yöneticilerin görevi sadece kentin gündelik ihtiyaçlar�n� kar��lamak de�il, gelece�i tasarlayarak 
yar�n�n kentsel ya�am kalitesini bugünden garantiye almakt�r. �zmir; bu amaçla, ulusal makro planlar 
do�rultusunda, belediyelerin görev ve yetkileri çerçevesinde, hem�ehrilerimizin nabz� tutularak, 
kentin havas� koklanarak ve kentin dinamikleri olan kurum ve kurulu�lar�n kat�l�mlar� sa�lanarak 
haz�rlam�� oldu�umuz 2010-2017 Stratejik Plan�’nda belirtti�imiz “Uygarl�klar�n miras�n� gelece�e 
ta��yan, Akdeniz’in zenginliklerini kentlisine ve dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle ak�llarda iz b�rakan 
gözde belediye olmak” vizyonuna h�zla ko�maya devam etmektedir. 

Bu yolculukta, dürüstlük ve güvenilirli�i kurumsal kimli�inde içselle�tirmi� olan belediyemiz, 
geleneksel kamu yönetiminin yerini stratejik yönetime b�rakt��� günümüzde �effaf, hesap verebilir, 
kat�l�mc�, kaynaklar�n� etkin ve ekonomik kullanan, ç�kt� ve sonuçsal etkililik odakl� yönetim ve hizmet 
üretme anlay���n� bu kurumsal kimli�inin ayr�lmaz parçalar� haline getirmi�tir.  

Stratejik yönetimin ve performans esasl� bütçeleme sisteminin önemli bir sacaya�� olan performans 
program�, stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amaç ve hedefler do�rultusunda y�ll�k 
hedefleri; bu hedeflere ne derece ula��l�p ula��lmad���n� ölçecek olan performans göstergelerini; 
performans hedeflerini gerçekle�tirecek faaliyetler ile bunlar�n kaynak ihtiyac�n� içeren stratejik plan 
ile bütçe aras�ndaki bir köprüdür ve ayn� zamanda faaliyet raporunun temeli ve k�yaslama 
�ablonudur. 
 
�zmir Büyük�ehir Belediyesi olarak, 2011 Mali Y�l� Performans Program�’n� 2010-2013 �zmir Bölge 
Plan�’na uyum sa�layacak �ekilde, Stratejik Plan do�rultusunda, kaynak imkanlar� çerçevesinde y�ll�k 
önceliklendirmeler yap�p, teknik metodoloji ve mevzuata uygunluk aç�s�ndan yüksek hassasiyetle 
haz�rlayarak kurumsal �effafl���n gere�ini yerine getirip kamuoyuna hesap veriyoruz.  
 
Dayan��man�n ve ho�görünün simge kentine yak���r bir �ekilde, payda�lar�m�z, çal��anlar�m�z ve 
hem�ehrilerimizin kat�l�m�yla belirledi�imiz hedeflerin ve projelerin omurgas�n� olu�turdu�u 2011 Y�l� 
Performans Program� y�l içerisinde yapaca��m�z çal��malarda pusulam�z olacakt�r. Bütün birimlerimiz, 
personelimiz, payda�lar�m�z, hem�ehrilerimiz ile kentimize sahip ç�kt�k, kenetlendik, tek vücut halinde 
çal��t�k ve bu pusula do�rultusunda çal��maya devam edece�iz.  
 
Çünkü, kentler onlara sahip ç�kanlar�nd�r. 
 
2011 y�l�nda da �zmir’e hizmet etmenin ve güzel günler müjdelemenin onurunu ve heyecan�n�  
ya�ad���m� belirterek, 2011 Y�l� Performans Program�’n�n haz�rlanmas� sürecinde özveri ve gayretle 
çal��an Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl��� Strateji Geli�tirme �ube Müdürlü�ü’ne, program�n hayata 
geçirilmesinde emek ve enerjisini esirgemeyecek olan tüm çal��ma arkada�lar�ma ve desteklerini her 
zaman arkamda hissetti�im sayg� de�er �zmirlilere te�ekkür ederim. 

AZÝZ KOCAOÐLU
ÝZMÝR BÜYÜKÞEHÝR BELEDÝYE BAÞKANI
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Misyonumuz

Ýlkelerimiz

Halkýn verdiði gücü, eþitl ik ve güvenle mayalayýp

belediyecil ik hizmeti olarak tüm kente taþýmak.

Uygarlýklarýn mirasýný geleceðe taþýyan,

Akdeniz'in zenginliklerini kentlisine ve

dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle

akýllarda iz býrakan gözde belediye olmak.

Ö z g ü r  v e  k e y i f l e

yaþanýlan, demokraside

simge kent olmak.  

Dürüst, güvenilir, adil ve tarafsýz olmak

Kamu ve genelin yararýný gözetmek

Hesap verebilirlik ve þeffaflýk

Demokratik ve sosyal belediyecilik

Katýlýmcý ve paylaþýmcý yönetim

Hemþeri memnuniyeti

Hukuka ve etik deðerlere saygýlý olmak

Tarihi dokuya ve doðaya saygýlý olmak

Bilimsel ve teknolojik geliþmelerden yararlanmak

Bilgide eriþilebilirlik

Deðiþime ve geliþime açýk olmak

Kaynaklarý etkin ve verimli kullanmak

Çözüm odaklýlýk

Güler yüzlü ve yapýcý çalýþma anlayýþý

Yerel kalkýnmada sürdürülebilirlik

Etkin tanýtým
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T.C. 
�ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� 

 
                     Karar No       :M.35.0.�BB.0.10.04.301.05.01-01.1247 

                                                                        Karar Tarihi :23.11.2010  
 
 

MECL�S KARARI 
(1) 

 
 

D/S                                                                            ..../.... 

 Meclisimizin 08.11.2010 tarihli toplant�s�nda Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Ba�kanl�k 
Önergesine ili�kin, 22.11.2010 tarihli Komisyon raporunda;  
 
 Meclisimizin 08.11.2010 tarihli toplant�s�nda Komisyonumuza havale olunan 25.10.2010 tarih ve 602-
08/593 say�l� Strateji Geli�tirme �ube Müdürlü�ü ifadeli �zmir Büyük�ehir Belediyesinin 2011 Mali Y�l� 
Performans Program� ile ilgili Ba�kanl�k Önergesi, Komisyonumuzun 22.11.2010  tarihli toplant�s�nda incelendi.   

 
 2011 Mali Y�l� Stratejik Amaçlara Göre Kaynak �htiyac� 

Amaç 
Stratejik Amaçlar Kaynak �htiyac� No 

1.1 
Kat�l�mc� ve �effaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet 
Sunmak 14.208.303,00

2.1 Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak 149.665.892,00

3.1 
Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le 
Ya�an�las� Bir Kent Planlamak 110.298.405,00

4.1 
Kentsel Ya�am Kalitesini Art�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� 
Zirveye Ta��mak 218.350.550,00

5.1 

Kentlinin �htiyac�na  Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre 
Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m Yap�s�yla Bireysel 
Seyahat Kalitesini  Art�rmak 385.797.349,00

6.1 
Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta 
Öncü Kent Olmak 30.127.202,00

6.2 
Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin 
Eri�ilebilir Hale Getirmek 21.699.307,00

7.1 
Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan 
Cazibe Merkezi Haline Getirmek 30.577.804,00

7.2 
Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi 
Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek 77.824.483,00

8.1 
�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar 
Kenti Haline Getirmek 21.598.280,00

9.1 
Çocuklar�m�z� Güven ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz 
Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak 101.037.170,00

10.1 
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Halka Sunulan Hizmetlere 
Yans�tmak  29.426.744,00

11.1 
Kentin Geli�im �htiyac�n� Kar��layan,Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklar�n� Yayg�nla�t�rmak 350.000,00

2011 Mali Y�l�  Amaçlar�n  Toplam Kaynak �htiyac� 1.190.961.489,00
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                                                                        Karar Tarihi :23.11.2010  
 
 

MECLİS KARARI 
(2) 

 

D/S                                                                            ..../.... 

  
 2010 - 2017 Stratejik Planındaki amaç ve hedefler doğrultusunda hazırlanan 2011 Mali Yılı 
Performans Programında yer alan amaçların kaynak ihtiyacı ayrı ayrı incelenmiş amaçların 2011 yılına 
ait toplam kaynak ihtiyacı 1.190.961.489,00-TL olarak teklif edildiği şekliyle Komisyonumuzca 
oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 
 
                                           2011 Mali Yılı Hedeflerinin Kaynak İhtiyacı 

Hedefi No 2011 Mali Yılı  Hedefleri 
Proje  
Adedi 

Kaynak İhtiyacı 

1-1-1 1.Hedef 
Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel 
Verimliliğin Artırılması 

5 2.751.866,00

1-1-2 2.Hedef 
Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve 
Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması 

1 1.306.285,00

1-1-3 3.Hedef 
Kurumsal Tanıtımda Yazılı -Görsel Basından ve 
Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılması 

3 10.000.152,00

1-1-4 4.Hedef 
Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin 
Sağlanması 

3 150.000,00

2-1-1 1.Hedef 
Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu 
Çalışmalar Yapılması 

4 12.948.372,00

2-1-2 2.Hedef Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması 3 1.542.000,00

2-1-3 3.Hedef 
İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak 
Çalışmalarının Sağlanması 

3  

2-1-4 4.Hedef 
Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu 
Faaliyetler Yapılması 

2 7.553.000,00

2-1-5 5.Hedef Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 5 28.554.634,00

2-1-6 6.Hedef 
Sebze-Meyve , Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen 
ve Hizmet Kalitesinin Artırılması 

3 7.168.162,00

2-1-7 7.Hedef 
Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin 
Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması 

3 5.277.548,00

2-1-8 8.Hedef 
Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil 
Alanlar Oluşturulması 

10 86.622.176,00

3-1-1 1.Hedef Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması 8 94.852.806,00

3-1-2 2.Hedef 
Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent 
Yaratılması 

6 2.046.846,00

3-1-3 3.Hedef 
Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent 
Hayatına Kazandırılması 

21 13.398.753,00

4-1-1 1.Hedef 
Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı 
Çalışmalarının Yapılması 

28 217.413.165,00
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4-1-2 2.Hedef Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla 
E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin Sa�lanmas� 3 937.385,00

5-1-1 1.Hedef 
Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi  ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi 

18 334.848.150,00

5-1-2 2.Hedef Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�lc�l���n�n Sa�lanmas� 6 50.949.199,00

6-1-1 1.Hedef Sa�l�k Hizmetleri Kapasitesinin Art�r�lmas� Ve Daha 
Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas� 8 27.357.102,00

6-1-2 2.Hedef Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� 
Yap�lmas� ve  �lgili E�itimlerin Verilmesi 6 2.770.100,00

6-2-1 1.Hedef Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik 
Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Art�r�lmas� 15 21.699.307,00

7-1-1 1.Hedef Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na 
Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas� 20 30.577.804,00

7-2-1 1.Hedef Kentin Tüm Kesimine, �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal 
Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas� 16 70.212.083,00

7-2-2 2.Hedef Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� 
Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas� 9 7.612.400,00

8-1-1 1.Hedef �zmir’in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� 
ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas� 3 9.075.000,00

8-1-2 2.Hedef Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi 
Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas� 5 12.523.280,00

9-1-1 1.Hedef Yang�n ve Afetlere Haz�rl�kl�,Tam Donan�ml� �tfaiye 
Hizmetinin Sunulmas� 3 76.993.781,00

9-1-2 2.Hedef Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin ve 
�ehrin Vitrinine Yak��an Düzenlemelerin Yap�lmas� 1 8.637.280,00

9-1-3 3.Hedef Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin 
Sa�lanmas� 1 15.406.109,00
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10-1-1 1.Hedef 
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� 
Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas� 

14 29.426.744,00

11-1-1 1.Hedef 
Do�ayla Bütünle�ik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kay. 
Kul. Özendirilmesine �li�kin Projelerin Üretilmesi ve 
Hayata Geçirilmesi 

3 350.000,00

2011 Mali Y�l�  Hedefleri  Kaynak �htiyac�  Toplam� 239 1.190.961.489,00
 
 
 2010 - 2017 Stratejik Plan�ndaki amaç ve hedefler do�rultusunda haz�rlanan 2011 Mali Y�l� Performans 
Program�nda yer alan amaçlara ula�mak için, hedeflerin kaynak ihtiyac� ayr� ayr� incelenmi� olup; hedeflerin 
2011 y�l�na ait toplam kaynak ihtiyac� 1.190.961.489,00-TL olarak teklif edildi�i �ekliyle Komisyonumuzca 
oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 

                              2011 Mali Y�l� Performans Hedeflerinin Kaynak �htiyac� 
 

Hedef No 2011 Mali Y�l� Performans Hedefleri Kaynak �htiyac� 

1.1.1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Art�r�larak Yönetim ve 
Hizmet Süreçlerinin �yile�tirilmesi 1.151.866,00

1.1.1.2 Hizmet Binalar�n�n  Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 1.600.000,00

1.1.2.1 Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� Ve Etkinli�in 
Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 1.306.285,00

1.1.3.1 
Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan Ve Teknolojiden 
Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 

10.000.152,00

1.1.4.1 Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 150.000,00

2.1.1.1 Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik 
Stratejilerin Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin Yürütülmesi 12.948.372,00

2.1.2.1 Körfez Su Kirlili�inin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi 1.542.000,00

2.1.3.1  ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar� 
�çin Ruhsatland�rma ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 00,00
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2.1.4.1 Ha�erelerle Mücadele Edilmesi �çin �laçlama Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi 7.553.000,00

2.1.5.1 At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 28.554.634,00

2.1.6.1 
Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n Çal��malar�n�n 
Etkinli�inin ve Mezbahalar�n Hijyen Kalitesinin Art�r�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 

7.168.162,00

2.1.7.1 Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas�, Hayvan Sa�l���n�n 
�yile�tirilmesi ve Do�a Sevgisinin Art�r�lmas� 5.277.548,00

2.1.7.2 Ar�c�l�k ve �pek Böcekçili�inin Geli�tirilmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi 00,00

2.1.8.1 
Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en 
Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni Ye�il Alanlar 
Olu�turulmas� 

86.622.176,00

3.1.1.1 Kamula�t�rma Faaliyetlerinin Yürütülmesi 91.800.000,00

3.1.1.2 Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin 
Faaliyetlerin Yürütülmesi 3.052.806,00

3.1.2.1 Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik 
Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

2.046.846,00

3.1.3.1 Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na 
Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi 13.398.753,00

4.1.1.1 Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut 
Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin Yürütülmesi 217.413.165,00

4.1.2.1 Altyap� Hizmetlerinin Koordineli Bir �ekilde Yürütülmesi 937.385,00

5.1.1.1 Deniz Ula��m Hizmetlerinin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 42.762.154,00

5.1.1.2 Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 289.135.996,00

5.1.1.3 Karayolu Toplu Ta��mac�l���n� Düzenlemeye Yönelik Semt 
Garajlar�n�n Yap�lmas� Faaliyetlerinin Yürütülmesi 2.950.000,00

5.1.2.1 Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi 50.949.199,00
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6.1.1.1 
 
Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 

27.357.102,00

6.1.2.1 Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi 2.770.100,00

6.2.1.1 Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi 15.847.707,00

6.2.1.2 Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 5.851.600,00

7.1.1.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin 
Yap�lmas� 30.577.804,00

7.2.1.1 Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek 
Hizmetlerinin Yürütülmesi 70.212.083,00

7.2.2.1 Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas� 7.612.400,00

8.1.1.1 �zmir'de Düzenlenecek Fuar ve �enlikler �çin Gerekli Altyap�n�n 
Olu�turulmas� ve Kat�l�mda Canl�l���n Sa�lanmas� 9.075.000,00

8.1.2.1 Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini 
Art�rmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 12.523.280,00

9.1.1.1 Tam Donan�ml� �tfaiye Te�kilat� �le �tfaiye Hizmetlerinin Etkin 
Bir �ekilde Sunulmas� 76.993.781,00

9.1.2.1 Yüksek Donan�ml�, E�itimli Zab�ta Te�kilat� �le Toplum Sa�l��� ve 
Esenli�ine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 8.637.280,00

9.1.3.1 Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 15.406.109,00

10.1.1.1 
Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden 
Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi 

29.426.744,00

11.1.1.1 Do�ayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin 
Olu�turulmas� 350.000,00

 2011 Mali Y�l� Performans Hedefleri Kaynak �htiyac�  Toplam� 1.190.961.489,00
 
 
 2010 - 2017 Stratejik Plan�ndaki amaç ve hedefler do�rultusunda haz�rlanan 2011 Mali Y�l� Performans 
Program�nda yer alan amaçlara, hedeflere ula�mak için performans hedeflerinin mali  kaynak ihtiyac� ayr� ayr� 
incelenmi� olup; toplam performans hedefi kaynak ihtiyac� 1.190.961.489,00-TL olarak teklif edildi�i �ekliyle 
Komisyonumuzca oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 
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Faaliyetlerin Maliyet Bilgileri  

 2011 Mali Y�l� Performans Program�nda  yer alan faaliyet maliyetleri tablosunda performans hedef ve 
gösterge de�erleriyle uyumlu faaliyetlere yönelik maliyet bilgileri, ekonomik s�n�fland�rman�n 1. düzeyine göre 
ayr� ayr� incelenerek toplam faaliyet maliyetleri 1.190.961.489,00-TL olacak �ekilde teklif edildi�i �ekliyle 
oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 

                                                      Toplam Kaynak �htiyac� Tablosu 
 
Ekonomik S�n�fland�rman�n 1. Düzeyine Göre Faaliyetlerin Toplam Kaynak �htiyac�: 

 

BÜTÇE 
KAYNAK 
�HT�YAC

I 

EKONOM�K KOD FAAL�YET 
TOPLAMI 

1  Personel Giderleri 82.162.237,00 

2  Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 
Giderler 16.340.877,00 

3  Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 278.781.484,00 
4  Faiz Giderleri   
5  Cari Transferler 34.356.109,00 
6  Sermaye Giderleri 665.328.310,00 
7  Sermaye Transferleri   
8  Borç Verme   
9  Yedek Ödenekler   

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.076.969.017,00 

BÜTÇE 
DI�I 

KAYNAK 

Döner Sermaye   

Di�er Yurt �çi   

Yurt D��� 113.992.472,00 
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac� 113.992.472,00 

TOPLAM KAYNAK �HT�YACI 1.190.961.489,00 
 
 
 2010 - 2017 Stratejik Plan�ndaki amaç ve hedefler do�rultusunda haz�rlanan 2011 Mali Y�l� Performans 
Program�nda yer alan faaliyetlerin kaynak ihtiyac� ekonomik s�n�fland�rman�n 1. düzeyine göre ayr� ayr� 
incelenmi� olup; faaliyetlerin toplam kaynak ihtiyac� 1.190.961.489,00-TL olarak teklif edildi�i �ekliyle 
Komisyonumuzca oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 
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Ekonomik S�n�fland�rman�n 1. Düzeyine Göre Genel Yönetim Giderleri Toplam Kaynak �htiyac�: 

 
 

BÜTÇE 
KAYNAK 
�HT�YACI 

EKONOM�K KOD 
GENEL YÖNET�M 

G�DERLER�  
TOPLAMI 

1  Personel Giderleri 24.857.910,00
2  Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderler 5.599.117,00
3  Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 45.403.370,00
4  Faiz Giderleri 66.150.000,00
5  Cari Transferler 17.692.465,00
6  Sermaye Giderleri 9.115.446,00
7  Sermaye Transferleri  
8  Borç Verme  
9  Yedek Ödenekler 163.200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 332.018.308,00

BÜTÇE 
DI�I 

KAYNAK 

Döner Sermaye  
Di�er Yurt �çi  
Yurt D���  

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�  

TOPLAM KAYNAK �HT�YACI 332.018.308,00
 
 
 
 2010 - 2017 Stratejik Plan�ndaki amaç ve hedefler do�rultusunda haz�rlanan 2011 Mali Y�l� Performans 
Program�nda yer alan genel yönetim gideri  kaynak ihtiyac� ekonomik s�n�fland�rman�n 1. düzeyine göre ayr� 
ayr� incelenmi� olup; genel yönetim gideri toplam kaynak ihtiyac� 332.018.308,00-TL olarak teklif edildi�i 
�ekliyle Komisyonumuzca oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 
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Ekonomik S�n�fland�rman�n 1. Düzeyine Göre Di�er �darelere Transfer Edilecek  Toplam Kaynak 
�htiyac�: 

 

BÜTÇE 
KAYNAK 
�HT�YAC

I 

EKONOM�K KOD 

D��ER 
�DARELERE  
TRANSFER 
ED�LECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

1  Personel Giderleri   

2  Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 
Giderler   

3  Mal ve Hizmet Al�m Giderleri   
4  Faiz Giderleri   
5  Cari Transferler 172.020.203,00 
6  Sermaye Giderleri   
7  Sermaye Transferleri   
8  Borç Verme 155.000.000,00 
9  Yedek Ödenekler   

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 327.020.203,00 

BÜTÇE 
DI�I 

KAYNAK 

Döner Sermaye   
Di�er Yurt �çi   
Yurt D���   

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�   

TOPLAM KAYNAK �HT�YACI 327.020.203,00 
 
 
 2010 - 2017 y�llar�n� kapsayan Stratejik Plan�ndaki amaç ve hedefler do�rultusunda  haz�rlanan 2011 
Mali Y�l� Performans Program�nda yer alan di�er idarelere transfer edilecek kaynak ihtiyac� ekonomik 
s�n�fland�rman�n 1. düzeyine göre ayr� ayr� incelenmi� olup; di�er idarelere transfer edilecek toplam kaynak 
ihtiyac� 327.020.203,00-TL olarak teklif edildi�i �ekliyle Komisyonumuzca oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 
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Ekonomik S�n�fland�rman�n 1. Düzeyine Göre Toplam Kaynak �htiyac�: 

T.C. �ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES� 
TOPLAM KAYNAK �HT�YACI TABLOSU 

BÜTÇE 
KAYNAK 
�HT�YACI 

EKONOM�K KOD GENEL TOPLAM 
(TL) 

1  Personel Giderleri 107.020.147,00 

2  Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 
Giderler 21.939.994,00 

3  Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 324.184.854,00 
4  Faiz Giderleri 66.150.000,00 
5  Cari Transferler 224.068.777,00 
6  Sermaye Giderleri 674.443.756,00 
7  Sermaye Transferleri   
8  Borç Verme 155.000.000,00 
9  Yedek Ödenekler 163.200.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1.736.007.528,00 

BÜTÇE 
DI�I 

KAYNAK 

Döner Sermaye   

Di�er Yurt �çi   

Yurt D��� 113.992.472,00 

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac� 113.992.472,00 

TOPLAM KAYNAK �HT�YACI 1.850.000.000,00 
 

 
 2010 - 2017 y�llar�n� kapsayan Stratejik Plan�nda gösterilen amaç ve hedeflere yönelik  haz�rlanan 2011 
Mali Y�l� Performans Program� toplam kaynak ihtiyac� ekonomik s�n�fland�rman�n 1. düzeyine göre ayr� ayr� 
incelenmi� olup; toplam kaynak ihtiyac� 1.850.000.000,00-TL olarak teklif edildi�i �ekliyle  Komisyonumuzca 
oyçoklu�u ile kabul edilmi�tir. 
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SONUÇ: 2010 - 2017 Stratejik Plan�nda gösterilen amaç ve hedeflere yönelik  haz�rlanan 2011 Mali Y�l� 
Performans Program� Ekonomik S�n�fland�rman�n 1. Düzeyine Göre; performans hedefi faaliyet maliyet toplam� 
1.190.961.489,00-TL, genel yönetim gideri 332.018.308,00-TL, di�er idarelere transfer edilecek kaynaklar 
327.020.203,00- TL,  ayr� ayr� incelenmi� olup toplam kaynak ihtiyac� teklif edildi�i �ekliyle 1.850.000.000,00-
TL olarak bütçe tekliflerinin de programa  uyumlu oldu�u incelenerek, Komisyonumuzca oyçoklu�uyla  kabul 
edilmi�tir. Denilmektedir. 
 
 Yukar�da metni yaz�l� Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu, Ba�kanl�kça okutturularak görü�ülmü� olup; 
Komisyon görü�ü do�rultusunda, rapora konu önergenin kabulüne, 5393 say�l� Belediye Kanununun 18/a 
maddesi gere�i, Meclisimizce oyçoklu�u ile karar verildi. 
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A- YETKÝ GÖREV ve SORUMLUKLAR
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A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

  5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 2004 yılında devreye girmesi ile İzmir Büyükşehir 

Belediyesi’ne 19 ilçe ve 38 ilk kademe belediyesi dahil olmuştur. 2009 yerel seçimlerinin hemen öncesinde 

yapılan değişiklik sonrasında ise Karşıyaka ve Bornova sınırları içinde Bayraklı ilçesi; Konak sınırları içinde 

Karabağlar ilçesi olmak üzere iki yeni ilçe kurulmuştur. Selçuk ilçesinin İzmir Büyükşehir Belediye sınırları içine 

dahil edilmesinin ardından Belediyemizin hizmet alanına giren ilçe sayısı 21’e çıkmıştır. Büyükşehir Belediye 

sınırları içindeki ilk kademe belediyeleri 2009 yerel seçimleri öncesinde kaldırılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Görev alanlarının genişlemesi ve görevlerin çok sayıda yasal düzenlemelerle ilişkili olması, yasal yetki 

ve sorumlulukların belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle, performans programı çalışmaları 

kapsamında; yürürlükte bulunan mevzuattan hareket edilerek; Büyükşehir Belediyesinin Görev Yetki ve 

Sorumlulukları, Büyükşehir Belediye Başkanının Görevleri, Büyükşehir Belediye Meclisinin Görevleri, Büyükşehir 

Belediye Encümeninin Görevleri kanunlar ve yönetmelikler dikkate alınarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

5

Alparslan
Daktilo Metni
Belediyemiz'in 50 km. Sorumluluk Alanı

Alparslan
Daktilo Metni

Alparslan
Daktilo Metni

Alparslan
Daktilo Metni

Alparslan
Daktilo Metni

Alparslan
Daktilo Metni
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak
�lçe ve ilk kademe belediyelerinin görü�lerini alarak büyük�ehir belediyesinin stratejik plan�n�,
y�ll�k hedeflerini, yat�r�m programlar�n� ve bunlara uygun olarak bütçesini haz�rlamak. 

5216 s.K.m.7/a

Çevre düzeni plan�na uygun olmak kayd�yla, büyük�ehir belediye ve mücavir alan s�n�rlar�
içinde 1/5.000 ile 1/25.000 aras�ndaki her ölçekte naz�m imar plan�n� yapmak, yapt�rmak ve
onaylayarak uygulamak; büyük�ehir içindeki belediyelerin naz�m plana uygun olarak
haz�rlayacaklar� uygulama imar planlar�n�, bu planlarda yap�lacak de�i�iklikleri, parselasyon
planlar�n� ve imar �slah planlar�n� aynen veya de�i�tirerek onaylamak ve uygulanmas�n�
denetlemek; naz�m imar plan�n�n yürürlü�e girdi�i tarihten itibaren bir y�l içinde uygulama
imar planlar�n� ve parselasyon planlar�n� yapmayan ilçe ve ilk kademe belediyelerinin
uygulama imar planlar�n� ve parselasyon planlar�n� yapmak veya yapt�rmak. 

5216 s.K.m.7/b

Kanunlarla büyük�ehir belediyesine verilmi� görev ve hizmetlerin gerektirdi�i proje, yap�m,
bak�m ve onar�m i�leriyle ilgili her ölçekteki imar planlar�n�, parselasyon planlar�n� ve her türlü
imar uygulamas�n� yapmak ve ruhsatland�rmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 say�l� Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

5216 s.K.m.7/c

Büyük�ehir belediyesi taraf�ndan yap�lan veya i�letilen alanlardaki i�yerlerine büyük�ehir
belediyesinin sorumlulu�unda bulunan alanlarda i�letilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek. 

5216 s.K.m.7/d

Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü  maddelerindeki yetkileri kullanmak. 5216 s.K.m.7/e
Büyük�ehir ula��m ana plan�n� yapmak veya yapt�rmak ve uygulamak; ula��m ve toplu ta��ma
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sa�lamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde
i�letilen her türlü servis ve toplu ta��ma araçlar� ile taksi say�lar�n�, bilet ücret ve tarifelerini,
zaman ve güzergahlar�n� belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve i�letmek, i�lettirmek veya kiraya
vermek; kanunlar�n belediyelere verdi�i trafik düzenlemesinin gerektirdi�i bütün i�leri
yürütmek. 

5216 s.K.m.7/f

Büyük�ehir belediyesinin yetki alan�ndaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar� yapmak,
yapt�rmak, bak�m ve onar�m�n� sa�lamak, kentsel tasar�m projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yap�lara ili�kin yükümlülükler koymak; ilan ve reklam as�lacak yerleri ve
bunlar�n �ekil ve ebad�n� belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar� ile
bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi i�lerini gerçekle�tirmek. 

5216 s.K.m.7/g

 Co�rafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 5216 s.K.m.7/h

Sürdürülebilir kalk�nma ilkesine uygun olarak çevrenin, tar�m alanlar�n�n ve su havzalar�n�n
korunmas�n� sa�lamak; a�açland�rma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 say�l� Resmi
Gazete'de yay�mlanan 5393 say�l� Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayris�hhi
i�yerlerini, e�lence yerlerini, halk sa�l���na ve çevreye etkisi olan di�er i�yerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; in�aat malzemeleri, hurda depolama alanlar� ve sat�� yerlerini, hafriyat
topra��, moloz, kum ve çak�l depolama alanlar�n�, odun ve kömür sat�� ve depolama sahalar�n�
belirlemek, bunlar�n ta��nmas�nda çevre kirlili�ine meydan vermeyecek tedbirler almak;
büyük�ehir kat� at�k yönetim plan�n� yapmak, yapt�rmak; kat� at�klar�n kaynakta toplanmas� ve
aktarma istasyonuna kadar ta��nmas� hariç kat� at�klar�n ve hafriyat�n yeniden
de�erlendirilmesi, depolanmas� ve bertaraf edilmesine ili�kin hizmetleri yerine getirmek, bu
amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek; sanayi ve t�bbi at�klara ili�kin
hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, i�letmek veya
i�lettirmek; deniz araçlar�n�n at�klar�n� toplamak, toplatmak, ar�tmak ve bununla ilgili gerekli
düzenlemeleri yapmak. 

5216 s.K.m.7/i

G�da ile ilgili olanlar dahil birinci s�n�f gayris�hhi müesseseleri ruhsatland�rmak ve denetlemek,
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve i�letmek. 

5216 s.K.m.7/j

BÜYÜK�EH�R BELED�YES�N�N GÖREV, YETK� VE SORUMLULUKLARI
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YES�N�N GÖREV, YETK� VE SORUMLULUKLARI

Büyük�ehir belediyesinin yetkili oldu�u veya i�letti�i alanlarda zab�ta hizmetlerini yerine
getirmek. 

5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve yük terminalleri, kapal� ve aç�k otoparklar yapmak, yapt�rmak, i�letmek, i�lettirmek
veya ruhsat vermek. 

5216 s.K.m.7/l

Büyük�ehirin bütünlü�üne hizmet eden sosyal donat�lar, bölge parklar�, hayvanat bahçeleri,
hayvan bar�naklar�, kütüphane, müze, spor, dinlence, e�lence ve benzeri yerleri yapmak,
yapt�rmak, i�letmek veya i�lettirmek; gerekti�inde amatör spor kulüplerine malzeme vermek
ve gerekli deste�i sa�lamak, amatör tak�mlar aras�nda spor müsabakalar� düzenlemek, yurt içi
ve yurt d��� müsabakalarda üstün ba�ar� gösteren veya derece alan sporculara belediye meclis
karar�yla ödül vermek. 

5216 s.K.m.7/m

Gerekti�inde sa�l�k, e�itim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kurulu�lar�na ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bak�m�n�, onar�m�n� yapmak ve
gerekli malzeme deste�ini sa�lamak. 

5216 s.K.m.7/n

Kültür ve tabiat varl�klar� ile tarihi dokunun ve kent tarihi bak�m�ndan önem ta��yan
mekanlar�n ve i�levlerinin korunmas�n� sa�lamak, bu amaçla bak�m ve onar�m�n� yapmak,
korunmas� mümkün olmayanlar� asl�na uygun olarak yeniden in�a etmek. 

5216 s.K.m.7/o

Büyük�ehir içindeki toplu ta��ma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek, büyük�ehir s�n�rlar� içindeki kara ve denizde taksi ve
servis araçlar� dahil toplu ta��ma araçlar�na ruhsat vermek. 

5216 s.K.m.7/p

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve di�er tesisleri kurmak,
kurdurmak ve i�letmek; derelerin �slah�n� yapmak; kaynak suyu veya ar�tma sonunda üretilen
sular� pazarlamak. 

5216 s.K.m.7/r

Mezarl�k alanlar�n� tespit etmek, mezarl�klar tesis etmek, i�letmek, i�lettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yürütmek. 

5216 s.K.m.7/s

Her çe�it toptanc� hallerini ve mezbahalar� yapmak, yapt�rmak, i�letmek veya i�lettirmek,
imar plan�nda gösterilen yerlerde yap�lacak olan özel hal ve mezbahalar� ruhsatland�rmak ve
denetlemek. 

5216 s.K.m.7/t

�l düzeyinde yap�lan planlara uygun olarak, do�al afetlerle ilgili planlamalar� ve di�er
haz�rl�klar� büyük�ehir ölçe�inde yapmak; gerekti�inde di�er afet bölgelerine araç, gereç ve
malzeme deste�i vermek; itfaiye ve acil yard�m hizmetlerini yürütmek; patlay�c� ve yan�c�
madde üretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, i�yeri, e�lence yeri, fabrika ve
sanayi kurulu�lar� ile kamu kurulu�lar�n� yang�na ve di�er afetlere kar�� al�nacak önlemler
yönünden denetlemek, bu konuda mevzuat�n gerektirdi�i izin ve ruhsatlar� vermek. 

5216 s.K.m.7/u

Sa�l�k merkezleri, hastaneler, gezici sa�l�k üniteleri ile yeti�kinler, ya�l�lar, engelliler, kad�nlar,
gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geli�tirmek ve
bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazand�rma kurslar� açmak, i�letmek veya
i�lettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu
kurulu�lar� ve sivil toplum örgütleri ile i�birli�i yapmak. 

5216 s.K.m.7/v

 Merkezi �s�tma sistemleri kurmak, kurdurmak, i�letmek veya i�lettirmek. 5216 s.K.m.7/y
Afet riski ta��yan veya can ve mal güvenli�i aç�s�ndan tehlike olu�turan binalar� insandan
tahliye etmek ve y�kmak.

5216 s.K.m.7/z

Büyük�ehir belediyeleri birinci f�kran�n (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlar�na
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundad�r. Büyük�ehir belediyeleri bu
görevlerden uygun gördüklerini belediye meclisi karar� ile ilçe ve ilk kademe belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirler.

5216 s.K.m.7
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

Belediye te�kilat�n�n en üst amiri olarak belediye te�kilat�n� sevk ve idare etmek, 
beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

5216 s.K.m.18-a; m.17

Mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren alt� ay içinde; kalk�nma plan� ve 
program� ile varsa bölge plan�na uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldu�u y�l 
ba��ndan önce de y�ll�k performans program� haz�rlay�p belediye meclisine 
sunmak.

5393 s.K.m.41

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini olu�turmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi haz�rlamak ve 
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
belirlemek, izlemek ve de�erlendirmek, bunlarla ilgili raporlar� meclise sunmak.

5216 s.K.m.18-b
5018 s.K.m.11

5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin 
dördüncü f�kras�nda belirtilen biçimde; stratejik plan ve performans program�na 
göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmi� performans ölçütlerine göre hedef ve 
gerçekle�me durumu ile meydana gelen sapmalar�n nedenlerini ve belediye 
borçlar�n�n durumunu aç�klayan faaliyet raporunu haz�rlamak ve nisan ay� 
toplant�s�nda meclise sunmak.

5393 s.K.m.56
5018 s.K.m.11; m.41

Büyük�ehir belediye meclisi(Faaliyet raporunun görü�üldü�ü meclis toplant�s�na 
meclis ba�kan vekili ba�kanl�k eder.) ve encümenine ba�kanl�k etmek, bu 
organlar�n kararlar�n� uygulamak.

5216 s.K.m.18-c; m.12; m.16
5393 s.K.m.19; m.33

5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanunu ile büyük�ehir belediyesine verilen görev 
ve hizmetlerin etkin ve verimli bir �ekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri 
almak.

5216 s.K.m.18-d

Büyük�ehir belediyesinin ve ba�l� kurulu�lar� ile i�letmelerinin etkin ve verimli 
yönetilmesini sa�lamak, büyük�ehir belediyesi ve ba�l� kurulu�lar� ile 
i�letmelerinin bütçe tasar�lar�n�, bütçe üzerindeki de�i�iklik önerilerini ve bütçe 
kesin hesap cetvellerini haz�rlamak.

5216 s.K.m.18-e
5393 s.K.m.62

Bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmas�ndan(harcama yetkisi 
verilen di�er görevliler dahil) sorumludur.

5393 s.K.m.61

Her y�l bütçenin kesin hesab�n�, hesap döneminin bitiminden sonra nisan ay� içinde 
encümene sunmak

5393 s.K.m.64

Büyük�ehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin 
tahsilini sa�lamak

5216 s.K.m.18-f

Yetkili organlar�n kar ar�n� almak �art�yla, büyük�ehir belediyesi ad�na sözle�me 
yapmak, kar��l�ks�z ba���lar� kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak

5216 s.K.m.18-g

BÜYÜK�EH�R BELED�YE BA�KANININ GÖREVLER�
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE BA�KANININ GÖREVLER�

Mahkemelerde davac� veya daval� s�fat�yla ve resmi mercilerde büyük�ehir 
belediyesini temsil etmek, belediye ve ba�l� kurulu� avukatlar�na veya özel 
avukatlara temsil ettirmek

5216 s.K.m.18-h

Belediye personelini atamak, belediye ve ba�l� kurulu�lar�n� denetlemek
5216 s.K.m.18-i; m.22
5393 s.K.m.49

Gerekti�inde bizzat nikah k�ymak 5216 s.K.m.18-j

Di�er kanunlar�n belediye ba�kanlar�na verdi�i görev ve yetkilerden büyük�ehir 
belediyesi görevlerine ili�kin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri 
kullanmak

5216 s.K.m.18-k

Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayr�lan ödene�i kullanmak, özürlülerle ilgili 
faaliyetlere destek olmak üzere özürlü merkezleri olu�turmak.

5216 s.K.m.18-m

Kalk�nma Ajans� Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmak 5449 s.K.m.10

Altyap� Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veye görevlendirdi�i ki�i ba�kanl���nda 
kurulmas�n� sa�lamak.

5216 s.K.m.8

Ula��m Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veye görevlendirdi�i ki�i ba�kanl���nda 
kurulmas�n� sa�lamak,
Ula��m Koordinasyon Merkezi kararlar�n� yürürlü�e girebilmesi için onaylamak.

5216 s.K.m.9

Acil Durumlarda lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir y�lda üç defadan 
fazla olmamak ve her toplant� bir birle�imi geçmemek üzere toplant�ya ça��rmak.

5216 s.K.m.13(5675 s.K.m.1)

Büyük�ehir Belediye Ba�kan�, hukuka ayk�r� gördü�ü belediye meclisi kararlar�n�, 
yedi gün içinde gerekçesini de belirterek yeniden görü�mek üzere belediye 
meclisine iade edebilir.

5216 s.K.m.14

Büyük�ehir Belediye Ba�kan�, meclisin �srar� ile kesinle�en kararlar aleyhine idari 
yarg�ya ba�vurabilir.

5216 s.K.m.14

Belediye encümeni için her y�l birim amirleri aras�ndan be� üye seçmek. 5216 s.K.m.16

�lçe ve ilk kademe belediyelerine mali ve ayni yard�m(Kesinle�mi� en son y�l bütçe 
gelirinin % 10'unu a�mamak ve bütçede ödene�i ayr�lm�� olmak �art�yla, ilgili 
belediyelerin yat�r�m program�nda yer alan projelerin finansman� için) yapabilmek 
için meclise teklif sunmak.

5216 s.K.m.27

Büyük�ehir Belediyesi ve ba�l� kurulu�lar� birbirlerinin nakit ihtiyac�n� 
kar��layabilmesi için onay vermek.

5216 s.K.m.27
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE BA�KANININ GÖREVLER�

Meclis gündemini belirlemek. 5393 s.K.m.21

Denetim Komisyonunun belediye binas� içinde çal��aca�� yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25

Meclis üyelerinin meclis ba�kanl���na önerge vererek belediye i�leri ile ilgili 
konularda sözlü veye yaz�l� sorulara, belediye ba�kan� kendisi veya görevlendirdi�i 
ki�i taraf�ndan sözlü veya yaz�l� olarak cevapland�rmak.

5393 s.K.m.26

Belediye ba�kanl���na verilen meclis üyeli�inden istifa dilekçesini meclisin bilgisine 
sunmak.

5393 s.K.m.29

Belediye ba�kan�, encümen toplant�lar�na, gerekti�inde, oy hakk� olmaks�z�n birim 
amirlerini ça��rabilir. 

5393 s.K.m.33

Belediye ba�kan�, (encümenin rutin toplant�lar�n�n d���nda) acil durumlarda 
encümeni toplant�ya ça��rabilir.

5393 s.K.m.35

Encümen gündemini haz�rlamak(Encümen üyeleri ba�kan�n uygun görü�ü ile 
gündem maddesi teklif edebilir. Belediye ba�kan� taraf�ndan havale edilmeyen 
konular encümende görü�ülemez.) Al�nan kararlar� encümen üyeleri ile birlikte 
imzalamak.

5393 s.K.m.35

Belediyenin ta��n�r ve ta��nmaz mallar�n� idare etmek. 5393 s.K.m.38

Bütçede meclis ve encümenin yetkisi d���ndaki aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38

Temsil ve a��rlama giderleri için ayr�lan ödene�i kullanmak 5393 s.K.m.38

Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encümeni karar�n� 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5393 s.K.m.38

Belediye ba�kan�, görev ve yetkilerinden bir k�sm�n� uygun gördü�ü takdirde, 
yöneticilik s�fat� bulunan belediye görevlilerine devredebilir.

5393 s.K.m.42
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

Büyük�ehir belediyesinin karar organ� olarak görev yapmak
5216 s.K.m.12
5393 s.K.m.17

Stratejik plân ile yat�r�m ve çal��ma programlar�n�, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini görü�mek ve kabul etmek.

5393 s.K.m.18-a
5393 s.K.m.41

Belediye ba�kan� taraf�ndan sunulan faaliyet raporunu görü�mek ve kabul etmek. 
Faaliyet raporundaki aç�klamalar, meclis üye tam say�s�n�n dörtte üç ço�unlu�uyla 
yeterli görülmezse, yetersizlik karar�yla görü�meleri kapsayan tutanak, meclis ba�kan 
vekili taraf�ndan mahallin mülki idare amirine gönderilir.(Valilinin gerekçeli 
görü�ünden sonra dan��tayca da yetersizlik karar� uygun görülürse belediye ba�kan� 
ba�kanl�ktan dü�er.)

5393 s.K.m.56; m.26

Bütçe(y�lba��ndan önce) ve kesin hesab�(may�s ay� toplant�s�nda) kabul etmek, 
bütçede kurumsal kodlama yap�lan birimler ile fonksiyonel s�n�fland�rman�n birinci 
düzeyleri aras�nda aktarma yapmak.

5393 s.K.m.18-b; m.62; m.63

Büyük�ehir belediye bütçesi ile ilçe ve ilk kademe belediyelerinden gelen bütçeler 
büyük�ehir belediye meclisine sunulur ve büyük�ehir belediye meclisince yat�r�m ve 
hizmetler aras�nda bütünlük sa�layacak biçimde aynen veya de�i�tirilerek kabul 
edilir, tek bütçe halinde bast�r�l�r.

5216 s.K.m.25

Belediyenin imar plânlar�n� görü�mek ve onaylamak, büyük�ehir ve il belediyelerinde 
il çevre düzeni plân�n� kabul etmek. (Ek cümle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m. ) Belediye 
s�n�rlar� il s�n�r� olan Büyük�ehir Belediyelerinde il çevre düzeni plan� ilgili Büyük�ehir 
Belediyeleri taraf�ndan yap�l�r veya yapt�r�l�r ve do�rudan Belediye Meclisi taraf�ndan 
onaylan�r.

5393 s.K.m.18-c

Büyük�ehir kapsam�ndaki ilçe ve ilk kademe belediye meclisleri taraf�ndan al�nan 
imara ili�kin kararlar, karar�n geli�inden itibaren üç ay içinde büyük�ehir belediye 
meclisi taraf�ndan naz�m imar plan�na uygunlu�u yönünden incelenerek aynen veya 
de�i�tirilerek kabul edildikten sonra büyük�ehir belediye ba�kan�na gönderilir.

5216 s.K.m.14

Borçlanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18-d

Ta��nmaz mal al�m�na, sat�m�na, takas�na, tahsisine, tahsis �eklinin de�i�tirilmesine 
veya tahsisli bir ta��nmaz�n kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmamas� hâlinde tahsisin 
kald�r�lmas�na; üç y�ldan fazla kiralanmas�na ve süresi otuz y�l� geçmemek kayd�yla 
bunlar üzerinde s�n�rl� aynî hak tesisine karar vermek.

5393 s.K.m.18-e

Kanunlarda vergi, resim, harç ve kat�lma pay� konusu yap�lmayan ve ilgililerin 
iste�ine ba�l� hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

5393 s.K.m.18-f

�artl� ba���lar� kabul etmek. 5393 s.K.m.18-g

BÜYÜK�EH�R BELED�YE MECL�S�N�N GÖREVLER�
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE MECL�S�N�N GÖREVLER�

Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan ve miktar� be�bin YTL'den fazla dava konusu 
olan belediye uyu�mazl�klar�n� sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

5393 s.K.m.18-h

Bütçe içi i�letme ile 6762 say�l� Türk Ticaret Kanununa tâbi ortakl�klar kurulmas�na 
veya bu ortakl�klardan ayr�lmaya, sermaye art���na ve gayrimenkul yat�r�m ortakl��� 
kurulmas�na karar vermek.

5393 s.K.m.18-i

Belediye ad�na imtiyaz verilmesine ve belediye yat�r�mlar�n�n yap-i�let veya yap-i�let-
devret modeli ile yap�lmas�na; belediyeye ait �irket, i�letme ve i�tiraklerin 
özelle�tirilmesine karar vermek.

5393 s.K.m.18-j

Meclis ba�kanl�k divan�n� ve encümen üyeleri(be� üye) ile ihtisas komisyonlar�(�mar 
ve bay�nd�rl�k komisyonu; çevre ve sa�l�k komisyonu; plan ve bütçe komisyonu; 
e�itim, kültür, gençlik ve spor komisyonu; ula��m komisyonu kurulmas� zorunlu 
olmak üzere) üyelerini seçmek.

5393 s.K.m.18-k 
5216 s.K.m.15
5216 s.K.m.16

�htisas komisyonlar�n�n görev alan�na giren i�ler bu komisyonlarda görü�üldükten 
sonra büyük�ehir belediye meclisinde karara ba�lan�r.

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

�htisas komisyonlar�n�n raporlar� alenidir, çe�itli yollarla halka duyurulur ve 
isteyenlere büyük�ehir belediye meclisi taraf�ndan belirlenecek maliyet bedeli 
kar��l���nda verilir.

5216 s.K.m.15

(�çi�leri Bakanl��� ve Devlet Personel Ba�kanl��� taraf�ndan belirlenen) Norm kadro 
çerçevesinde belediyenin ve ba�l� kurulu�lar�n�n kadrolar�n�n ihdas, iptal ve 
de�i�tirilmesine karar vermek.

5393 s.K.m.18-l
5393 s.K.m.49

Belediye birimlerinin kurulmas�, kald�r�lmas� veya birle�tirilmesine karar vermek 5216 s.K.m.21

Belediye taraf�ndan ç�kar�lacak yönetmelikleri kabul etmek. 5393 s.K.m.18-m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmas�, 
kald�r�lmas�, birle�tirilmesi, adlar�yla s�n�rlar�n�n tespiti ve de�i�tirilmesine karar 
vermek; beldeyi tan�t�c� amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek(mahalle 
kurulmas�, kald�r�lmas�, birle�tirilmesi, bölünmesi,adler�yla s�n�rlar�n�n tespiti ve 
de�i�tirilmesi kararlar�ndan sonra kaymakam görü�ü üzerine vali onaylar).

5393 s.K.m.18-n
5393 s.K.m.9

Di�er mahallî idarelerle birlik kurulmas�na, kurulmu� birliklere kat�lmaya veya 
ayr�lmaya karar vermek.

5393 s.K.m.18-o
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE MECL�S�N�N GÖREVLER�

Yurt içindeki ve �çi�leri Bakanl���n�n izniyle yurt d���ndaki belediyeler ve mahallî idare 
birlikleriyle kar��l�kl� i� birli�i yap�lmas�na; karde� kent ili�kileri kurulmas�na; 
ekonomik ve sosyal ili�kileri geli�tirmek amac�yla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda 
faaliyet ve projeler gerçekle�tirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri 
yapma, yapt�rma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

5393 s.K.m.18-p

Fahri hem�erilik payesi ve berat� vermek. 5393 s.K.m.18-r

Belediye ba�kan�yla encümen aras�ndaki anla�mazl�klar� karara ba�lamak. 5393 s.K.m.18-s

Mücavir alanlara belediye hizmetinin götürülmesine karar vermak. 5393 s.K.m.18-t

�mar planlar�na uygun �ekilde haz�rlanm�� belediye imar programlar�n� görü�erek 
kabul etmek.

5393 s.K.m.18-u

5216 say�l� Büyük�ehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki görevlerden 
uygun görülenlerin ilçe ve ilk kademe belediyelerine devretme karar� almak

5216 s.K.m.7

Her ay�n ikinci haftas� önceden meclis taraf�ndan belirlenen günde mutat toplant� 
yerinde toplanmak. Mutat toplant� yeri d���nda toplan�lmas�n�n zorunlu oldu�u 
durumda meclis ba�kan�n�n belirledi�i yerde toplanmak. Acil durumlarda belediye 
ba�kan�n�n lüzum görmesi halinde toplanmak.

5216 s.K.m.13

Ba�kan dan��manlar�n�n ayl�k brüt ücretlerini, her türlü ödeme dahil genel sekretere 
ödenen brüt ayl�k miktar�n�n % 75'ini a�mamak üzere belirlemek.

5216 s.K.m.20

Büyük�ehir belediyesine ait büfe, otopark ve çay bahçelerini belediye ve ba�l� 
kurulu�lar�n�n % 50'sinden fazlas�na ortak oldu�u �irketler ile bu �irketlerin % 
50'sinden fazlas�na ortak oldu�u �irketlere, 2886 say�l� Devlet �hale Kanunu 
hükümlerine tabi olmaks�z�n meclisce belirlenecek süre ve bedelle i�letmesini 
devretmek.

5216 s.K.m.26

Büyük�ehir, ilçe ve ilk kademe belediyeleri aras�nda hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili 
ihtilaf ç�kmas� durumunda büyük�ehir belediye meclisi yönlendirici ve düzünleyici 
kararlar almak.

5216 s.K.m.27

Yeni kurulan büyük�ehir belediyelerinde meydan, cadde, yol, sokak, park, spor ve 
kültürel tesislerin büyük�ehir belediyesi ile büyük�ehir kapsam�ndaki di�er 
belediyeler aras�nda da��l�m�na ili�kin esaslar� belirlemek.

5216 s.K.m.27

Büyük�ehir belediyesi mücavir alanlar�n�n ilçe ve ilk kademe belediyeleri aras�ndaki 
bölü�ümünü yapmak.

5216 s.K.m.27
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE MECL�S�N�N GÖREVLER�

Büyük�ehir belediyesi s�n�rlar� içinde kalan ilçe ve ilk kademe belediyelerinin s�n�r 
de�i�ikliklerinde valiye görü� bildirmek.(S�n�r de�i�ikli�i karar�n� vali verir.)

5393 s.K.m.7

Büyük�ehir belediyesinin s�n�rlar� çevresinde ve ayn� il s�n�rlar� içinde bulunan 
belediye ve köylerin, büyük�ehir belediyesine kat�lmas� için, ilgili ilçe ve ilk kademe 
belediye meclisinin talebi üzerine karar almak.

5216 s.K.m.6
5216 s.K. Geçici m.2
5393 s.K.m.8

�lçe veya ilk kademe belediyelerine ait görevlerden bir veya birkaç�, bedeli kendileri 
taraf�ndan kar��lanmak ve istekte bulunmak kayd�yla,ortakla�a veya bizzat 
büyük�ehir belediyesi taraf�ndan yap�lmas�na karar almak. 

5216 s.K.m.27

Büyük�ehir belediyesi, kesinle�mi� en son y�l bütçe gelirinin % 10'unu a�mamak ve 
bütçede ödene�i ayr�lm�� olmak �art�yla, ilgili ilçe ve ilk kademe belediyenin yat�r�m 
program�nda yer alan projelerin finansman� için büyük�ehir belediye ba�kan�n�n 
teklifi ile mali ve ayni yard�m için karar almak.

5216 s.K.m.27

Yap�lacak herhangi bir yat�r�m�n  büyük�ehir belediyesi ile ba�l� kurulu�lar�ndan bir 
veya birkaç�n� ayn� anda ilgilendirdi�i ve tek elden yap�lmas�n�n maliyetleri 
dü�ürece�inin anla��ld��� durumlarda, büyük�ehir belediye meclisi, yat�r�m� 
kurulu�lardan birinin yapmas�na karar verebilir.(Yat�r�mc� kurulu�, di�erini 
ilgilendiren yat�r�m k�sm� için alacakl� olur.)

5216 s.K.m.27

Bir belde ad�, belediye meclis üye tam say�s�n�n en az dörtte üç ço�unlu�unun  karar 
almak ve valinin görü�ü üzerine  �çi�leri Bakanl���n�n onay� ile de�i�tirilir(Belde ad� 
de�i�mesiyle belediye ad� da de�i�mi� olur.)

5393 s.K.m.10

Her ocak ay� toplant�s�nda belediyenin bir önceki y�l gelir ve giderleri ile bunlara 
ili�kin hesap kay�t ve i�lemlerinin denetimi için kendi üyeleri aras�ndan gizli oyla ve 
üye say�s� üçten az ve be�ten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu olu�turur.

5393 s.K.m.25

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu de�erlendirme, denetim 
komisyonu, soru, genel görü�me, gensoru yoluyla kullanmak.

5393 s.K.m.26

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis ba�kanl���na istekte bulunarak, belediyenin 
i�leri ile ilgili bir konuda genel görü�me aç�lmas�n� isteyebilir. Bu iste�in gündeme 
al�nmas�na karar vermek.

5393 s.K.m.26
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE MECL�S�N�N GÖREVLER�

Meclis üye tam say�s�n�n en az üçte biri oran�ndaki üyenin imzas�yla önergesi 
verebilir. Gensoru önergesini, meclis üye tam say�s�n�n salt ço�unlu�unun oyu ile 
gündeme almak. (Üç tam gün geçmedikçe görü�ülemez.)

5393 s.K.m.26

Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birle�im günü veya bir y�l içinde yap�lan 
toplant�lar�n yar�s�na kat�lmayan üyenin üyeli�inin dü�mesine, savunmas� al�nd�ktan 
sonra üye tam say�s�n�n ço�unlu�uyla karar vermek.

5393 s.K.m.29

Meclis ba�kan ve üyelerine ödenecek olan huzur hakk�n�n miktar�n�(meclis ve 
komisyon toplant�lar�na kat�ld�klar� her gün için, 5393 s.K.m.39 uyar�nca belediye 
ba�kan�na ödenmekte olan ayl�k brüt ödene�in günlük tutar�n�n üçte birini 
geçmemek üzere) belirlemek.

5393 s.K.m.32

Meclis üyelerine mazeretleri durumunda, bir y�l içindeki toplant� süresinin yar�s�n� 
a�mamak �art�yla istekleri üzerine izin vermek.

5393 s.K.m.32

Belediye ba�kanl���n�n bo�almas� veya seçim dönemini a�acak biçimde kamu 
hizmetinden yasaklanma cezas�n�n verilmi� olmas� durumunda  bir ba�kan; ba�kan�n 
görevden uzakla�t�r�lmas�, tutuklanmas� veya seçim dönemini a�acak biçimde kamu 
hizmetinden yasaklanma cezas� almas� durumunda bir ba�kan vekili seçmek.

5393 s.K.m.45

Beldede esenlik, huzur,sa�l�k ve düzenin sa�lanmas� amac�yla belediye zab�tas� 
taraf�ndan yerine getirilecek olan emir ve yasaklar� belirlemek.

5393 s.K.m.51

5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, süresi ilk mahalli idareler genel 
seçimini izleyen alt�nc� ay�n sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü �ah�slara 
gördürmek.(Ba�l� kurulu�larda karar� yetkili organ al�r.)

5393 s.K.m.67

Belediye ve ba�l� kurulu�lar� ile bunlar�n sermayesinin yüzde ellisinden fazlas�na 
sahip olduklar� �irketler, en son kesinle�mi� bütçe gelirinin, 213 say�l� vergi usul 
kanununa göre belirlenecek yeniden de�erleme oran�yla art�r�lan miktar�n�n y�l� 
içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmay� belediye meclisinin karar�; 
yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam say�s�n�n salt ço�unlu�unun 
karar� ve �çi�leri Bakanl���n�n onay� ile yapabilir.

5393 s.K.m.68

Arsa ve konut üretimine yönelik �çi�leri Bakanl��� ile Bay�nd�rl�k ve �skan Bakanl��� 
taraf�ndan mü�tereken haz�rlanacak çerçeve yönetmeli�ine uygun olarak yönetmelik 
ç�karmak.

5393 s.K.m.69

Kentsel dönü�üm ve geli�im projelerine konu olacak alanlar, meclis üye tam say�s�n�n 
salt ço�unlu�unun karar� ile ilan edilir.

5393 s.K.m.73
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Görev Tan�m� Yasal Dayanak

BÜYÜK�EH�R BELED�YE MECL�S�N�N GÖREVLER�

Belediyenin görev alan�yla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslar aras� te�ekkül ve 
organizasyonlara kurucu üye ve üye olmas� için  karar almak.

5393 s.K.m.74

Mahalli idareler ile di�er kamu kurum ve kurulu�lar�na ait yap�m, bak�m, onar�m ve 
ta��ma i�lerini bedelli veya bedelsiz üstlenme veya bu kurulu�lar ile ortak hizmet 
projeleri gerçekle�tirebilme ve bu amaçla gerekli kaynak aktar�m�nda bulunabilme 
konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amac�yla gerekli ayni ihtiyaçlar� kar��lama, geçici olarak araç ve personel temin etme 
konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Kamu kurumu niteli�indeki meslek kurulu�lar�, kamu yarar�na çal��an dernekler, 
özürlü dernek ve vak�flar�, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tan�nm�� vak�flar ve 
507 say�l� Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu kapsam�na giren meslek odalar� ile ortak 
hizmet projeleri gerçekle�tirmeye yönelik karar almak.

5393 s.K.m.75

Belediyeye ait ta��nmazlar�, asli görev ve hizmetinde kullan�lmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahalli idareler ile di�er kamu kurum ve kurulu�lar�na devretme 
veya süresi yirmibe� y�l� geçmemek üzere tahsis etme veya kiraya verme karar� 
almak.

5393 s.K.m.75

Kent konseyinde olu�turulan görü�ler belediye meclisinin ilk toplant�s�nda gündeme 
al�narak de�erlendirilir.

5393 s.K.m.76

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tan�t�c� 
amblem, flama ve benzerlerinin tespitine ili�kin kararlarda; meclis üye tam say�s�n�n 
salt ço�unlu�u, bunlar�n de�i�tirilmesine ili�kin kararlarda ise meclis üye tam 
say�s�n�n üçte iki ço�unlu�unun karar� aran�r.(Bu kararlar mülki idare amirinin onay� 
ile yürürlü�e girer.)

5393 s.K.m.81

Meclis ba�kan�, meclis çal��malar�nda düzeni sa�lamakla yükümlüdür. 5393 s.K.m.19

Meclisin mutat toplant� yeri d���nda toplan�lmas�n�n zorunlu oldu�u durumda 
toplant� yerini meclis ba�kan� belirler.

5216 s.K.m.13
5393 s.K.m.20

�htisas komisyonlar�na havale edilen i�lerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla 
on i� günü, di�er komisyonlar be� i� günü toplanarak meclise sunmad��� takdirde 
konu meclis ba�kanl��� taraf�ndan do�rudan meclis gündemine al�n�r.

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

Denetim komisyonunun meclis ba�kanl���na sundu�u rapora göre konusu suç te�kil 
eden hususlarla ilgili olarak meclis ba�kanl��� taraf�ndan yetkili mercilere suç 
duyurusunda bulunur.

5393 s.K.m.25

Meclis ba�kan� katip üyelerle birlikte meclis görü�melerinin tutana��n� ve kararlar� 
imzalar.

5393 s.K.m.20; m.22
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Stratejik plân ve y�ll�k çal��ma program� ile bütçe(eylül ay� içinde) ve 
kesinhesab�(nisan ay� içinde) inceleyip belediye meclisine görü� bildirmek.

5393 s.K.m.34/1-a; m.62; 
m.64

Y�ll�k çal��ma program�na al�nan i�lerle ilgili kamula�t�rma kararlar�n� almak ve 
uygulamak.

5393 s.K.m.34/1-b

Öngörülmeyen giderler ödene�inin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c

Bütçede fonksiyonel s�n�fland�rman�n ikinci düzeyleri aras�nda aktarma yapmak. 5393 s.K.m.34/1-d

Kanunlarda öngörülen cezalar� vermek . 5393 s.K.m.34/1-e

Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan dava konusu olan belediye uyu�mazl�klar�n�n 
anla�ma ile tasfiyesine karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-f

Ta��nmaz mal sat�m�na, trampas�na ve tahsisine ili�kin meclis kararlar�n� 
uygulamak; süresi üç y�l� geçmemek üzere kiralanmas�na karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-g

Umuma aç�k yerlerin aç�l�� ve kapan�� saatlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-h

Di�er kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i

Toptanc� hal’inde i�yeri tahsisinin iptaline karar vermek. 552 s.KHK m.8/2

Toptanc� hal hakem heyetine üye seçmek. 552 s.KHK m.20

Toptanc� hal dahilinde faaliyetten men karar� ve para cezas� vermek. 552 s.KHK. m.26/A

Ruhsats�z veya ruhsat ve eklerine ayk�r� yap�lar�n y�k�lmas�na ve yap� sahibinin para 
cezas� ile cezaland�r�lmas�na karar vermek.

3194 s.K.m.32,42
5216 s.K.m.11

Naz�m imar plan�n�n yürürlü�e girdi�i tarihten itibaren bir y�l içinde parselasyon 
planlar�n� yapmayan ilçe ve ilk kademe belediyelerinin parselasyon planlar�n� 
onaylamak.

3194 s.K.m.19
5216 s.K.m.7/b

Yüksek Disiplin Kurulu s�fat�yla karar vermek. 657 s.K.m.126

Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda bo�alan belediye meclisinin 
görevinin yerine getirilmesi için, meclis çal��abilir duruma gelinceye veya yeni 
meclis seçimi yap�l�ncaya kadar meclis görevi, belediye meclisinin memur üyeleri 
taraf�ndan yürütülür. 

5393 s.K.m.31

Haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplanmak. 
Acil durumlarda belediye ba�kan�n�n ça�r�s� üzerine toplanmak.

5393 s.K.m.35

2886 say�l� Devlet �hale Kanunu uyar�nca ihale komisyonlu�u yapmak. 5393 s.K.m.35

Havale edilen konular� bir hafta içinde görü�erek karara ba�lamak. 5393 s.K.m.35

BÜYÜK�EH�R BELED�YE ENCÜMEN�N�N GÖREVLER�
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B- TEÞKÝLAT YAPISI
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 B – Te�kilat Yap�s� 

 5216 say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu'na göre Büyük�ehir belediye ba�kan�, büyük�ehir belediye 
idaresinin ba�� ve tüzel ki�ili�inin temsilcisidir. Büyük�ehir belediye ba�kan�, ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere göre büyük�ehir belediyesi s�n�rlar� içindeki seçmenler taraf�ndan do�rudan seçilir. 
 
 Büyük�ehir belediye meclisi, büyük�ehir belediyesinin karar organ�d�r ve ilgili kanunda gösterilen esas 
ve usullere göre seçilen üyelerden olu�ur. Büyük�ehir belediye ba�kan� büyük�ehir belediye meclisinin ba�kan� 
olup,  büyük�ehir içindeki di�er belediyelerin ba�kanlar�, büyük�ehir belediye meclisinin do�al üyesidir. 
Büyük�ehir belediye meclisi, her ay�n ikinci haftas� önceden meclis taraf�ndan belirlenen günde mutat toplant� 
yerinde toplan�r. Kas�m ay� toplant�s� dönem ba�� toplant�s�d�r. 
 
 Büyük�ehir belediye encümeni, belediye ba�kan�n�n ba�kanl���nda, belediye meclisinin her y�l�n ilk 
ola�an toplant�s�nda kendi üyeleri aras�ndan bir y�l için gizli oyla seçece�i be� üye ile biri genel sekreter, biri malî 
hizmetler birim amiri olmak üzere belediye ba�kan�n�n her y�l birim amirleri aras�ndan seçece�i be� üyeden 
olu�ur. Belediye ba�kan�n�n kat�lamad��� toplant�larda, encümen toplant�lar�na genel sekreter ba�kanl�k eder.  
 
 Büyük�ehir belediyesi te�kilât�; norm kadro esaslar�na uygun olarak genel sekreterlik, daire 
ba�kanl�klar� ve müdürlüklerden olu�ur. Birimlerin kurulmas�, kald�r�lmas� veya birle�tirilmesi büyük�ehir 
belediyesi meclisinin karar� ile olur. 
 
 Büyük�ehir belediyesinde ba�kan yard�mc�s� bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir �ekilde 
yürütülebilmesi için, genel sekretere yard�mc� olmak üzere, nüfusu üç milyonun üzerindeki büyük�ehir 
belediyelerinde en fazla be�, di�erlerinde en fazla üç genel sekreter yard�mc�s� atanabilir. 
Büyük�ehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi belediye ba�kan� ad�na onun direktifi ve sorumlulu�u alt�nda 
mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalar�na, stratejik plân�na ve y�ll�k programlar�na uygun olarak 
genel sekreter ve yard�mc�lar� taraf�ndan sa�lan�r. Genel sekreter, belediye ba�kan�n�n teklifi üzerine �çi�leri 
Bakan� taraf�ndan atan�r. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti s�n�f�na dahil bakanl�k genel 
müdürleri, genel sekreter yard�mc�s� kadrosuna atananlar ise bakanl�k ba��ms�z daire ba�kanlar� için ilgili 
mevzuat�nda öngörülen tüm haklardan aynen yararlan�rlar. 
 
 Belediye Ba�kanl���na ait Tefti� Kurulu Ba�kanl��� ile �ç Denetim Birim Ba�kanl��� mevcut olup belediye 
birimlerinin rutin denetim ve kontrollerini yapmaktad�r. �çi�leri bakanl��� vesayet denetimi kapsam�nda genel i� 
yürütümünü tefti� etmektedir. Say��tay taraf�ndan da d�� denetimi yap�lmaktad�r. 
 
 �zmir Belediyesi 29 Mart 1984 tarihinde Büyük�ehir Belediyesine dönü�türülmü�tür. 
 
 �zmir Büyük�ehir Belediyesine; 06/04/1984 tarih, 23 say�l� �çi�leri Bakanl��� onay� ile 1 adet Genel 
Sekreter, 4 adet Genel Sekreter Yard�mc�lar� kadrolar�, 24/08/1984 tarih, 101 say�l� �çi�leri Bakanl���n�n onay� ile 
9 Daire Ba�kanl���, 36 �ube Müdürlü�ü, 1 Özel Kalem Müdürlü�ü, 1 Zab�ta Müdürlü�ü ve Sivil Savunma 
Uzmanl��� kadrolar� ihdas edilmi�tir. 
 Norm kadro esaslar�na uygun olarak 15.10.2010 tarih ve 1007 say�l� meclis karar� ile organizasyon 
yap�s� yenilenmi�tir.  
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Ayr�ca; Belediye Meclisi ve Encümen  ile ba�l� kurulu�lar�m�z ve �irketlerimize ait bilgiler a�a��daki 
gibidir. 

� Belediye Meclisi      128 Üye 
� Belediye Encümeni       11   Üye 
� Ba�l� Kurulu�lar�m�z      Eshot Genel Müdürlü�ü 
        �zsu    Genel Müdürlü�ü 
 
� Belediyemizin Hissedar� Oldu�u �irketler   Ege �ehir Planlama A.�. 
        Grand Plaza Turizm A.�. 
        �zbelcom A.�. 
        �zbeton A.�. 
        �zdeniz A.�. 
        �zelman A.�. 
        �zenerji A.�. 
        �zfa� A.�. 
        �zula� A.�. 
        �zban A.�. 
        �zmirgaz A.�. 
 
� Hissedar� Oldu�umuz �irketlerin Kurmu� Oldu�u �irketler �zmir Jeotermal A.�. 
        �zmir Metro A.�. 
        Ünibel A.�. 
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C- F�Z�KSEL KAYNAKLAR 

Ta��n�r Mallar 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin 31.07.2010 tarihi itibariyle ta��n�r mallar�n�n yap�s�n� mali aç�dan 
inceledi�imizde; 63.666.693,54 TL tutar�nda Ta��tlar, 29.730.306,43 TL tutar�nda Demirba�lar ve 20.185.079,93 
TL tutar�nda da Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun yer ald���n� görüyoruz. Ta��n�r mallar�n da��l�m�n� gösteren 
grafik a�a��dad�r. 

 

20.185.079,93 TL tutar�nda olan Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun içerisinde %38,24’lük dilimde yer alan 
7.719.954,88 TL tutar�nda olan �� Makineleri ve Aletleri’nin 31.07.2010 tarihi itibariyle adet ve maliyet cinsinden 
da��l�m�n� gösteren grafik a�a��dad�r. Grafi�imizin maliyet esasl� k�sm�na göre ilk üç s�rada 2.937.673,12 TL 
tutar�nda Dozerler, 1.645.388,28 TL tutar�nda Ekskavatörler, 1.278.507,86 TL tutar�nda Yükleyiciler grubu yer 
almaktad�r. 1.858.385,62 TL kalan tutar� ise Tesis, Makine ve Cihazlar grubu içerisindeki di�er kalemler 
olu�turmaktad�r. 
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63.666.693,54 TL tutar�nda olan Ta��tlar grubunun içerisinde %64’lük dilimde yer alan 40.762.736,07 TL 
tutar�nda Karayolu Ta��tlar�, %27’lik dilimde yer alan 17.049.982,24 TL tutar�nda Demiryolu ve Tramvay Ta��tlar� 
ve %9’luk dilimde yer alan 5.853.975,23 TL tutar�nda Su ve Deniz Ta��tlar� grubunun 31.07.2010 tarihi itibariyle 
maliyetlerine göre da��l�m� grafi�i a�a��daki gibidir. 
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40.762.736,07 TL tutar�nda olan Karayolu Ta��tlar� grubunun 31.07.2010 tarihi itibariyle maliyete ve adede göre 
da��l�m� grafi�i a�a��daki gibidir. Grafi�in maliyet esasl� k�sm�na göre ilk üç s�rada 19.753.810,34 TL tutar�nda 
Özel Amaçl� Ta��tlar, 15.882.134,43 TL tutar�nda Yük Ta��ma Araçlar� ve 2.625.456,45 TL tutar�nda ise Yolcu 
Ta��ma Araçlar� grubu yer almaktad�r. 2.501.334,85 TL kalan tutar� ise Karayolu Ta��tlar� grubu içerisindeki di�er 
kalemler olu�turmaktad�r. 

 

5.853.975,23 TL tutar�nda olan Su ve Deniz Ta��tlar� grubunun 31.07.2010 tarihi itibariyle maliyete ve adetlerine 
göre da��l�m� grafi�i a�a��daki gibidir. Grafi�imizin maliyet esasl� k�sm�na göre 5.767.270,00 TL tutar�nda 
Gemiler, 64.821,20 TL tutar�nda Botlar ve 21.739,00 TL tutar�nda Kanolar ve Kay�klar, 145,03 TL tutar�nda ise 
Tekneler grubu yer almaktad�r.  
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29.730.306,43 TL tutar�nda olan Demirba�lar grubu içerisinde %47.15’lik dilimde yer alan 14.018.644,93 TL 
tutar�nda olan Büro Makineleri grubunun 31.07.2010 tarihi itibariyle maliyete ve adede göre da��l�m�n� 
gösteren grafik a�a��daki yer almaktad�r. Grafik incelendi�inde ilk üç s�rada 5.760.541,60 TL tutar�nda Bilgisayar 
ve Sunucular, 2.958.477,59 TL tutar�nda Haberle�me Cihazlar� ve 2.081.668,51 TL tutar�nda Ses, Görüntü ve 
Sunum Cihazlar� grubu yer ald��� görülmektedir. 3.217.957,22 TL kalan tutar� ise Büro Makineleri grubu 
içerisindeki di�er kalemler olu�turmaktad�r. 
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Ta��nmazlar 
 
 

 Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz görev ve sorumluluklar� kapsam�nda, imar planlar� ile bütçe ve 
stratejik plan do�rultusunda, ilgili Belediye birimlerimizce projelerde de�erlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin 
yeterli olmad��� durumlarda, imar planlar� do�rultusunda kamula�t�rma i�lemleri yap�larak yeni mal edinimi 
sa�lanmaktad�r. Son y�llarda Belediyemizce elde edilen ta��nmazlar�n tamam�na yak�n� kamula�t�rma yoluyla edinilmi� 
ta��nmazlard�r. Kamula�t�rma maliyetleri dikkate al�nd���nda projelerin gerçekle�tirilmesi için güçlü bir finans yap�s� 
gerekti�i ve bunun Belediyemizce sa�land��� görülmektedir. 
 31/07/2010 sonu itibariyle ta��nmazlar�n de�erlendirilmesine ili�kin olarak, Emlak �ube Müdürlü�ümüzce 
gerçekle�tirilen faaliyetler a�a��da ayr�nt�l� olarak belirtilmi�tir. 
 
 a) Mülkiyeti Belediyemize Ait Ta��nmazlar�n De�erlendirilmesi 
 
 31/07/2010 sonu itibariyle ta��nmaz say�s�nda 658 adet art�� olmu�tur. Bu dönemde mal edinimindeki art���n 
önemli bir bölümünü kamula�t�rmadan edinilen ta��nmazlar olu�turmaktad�r. �limizin muhtelif bölgelerindeki yol, ye�il 
alan, park, metro ve hafif rayl� sistem güzergah�, Belediyemizin hizmet alanlar�, Agora Tarih Park�, Kadifekale Kentsel 
Dönü�üm Projesi kapsam�nda kalan ta��nmazlar�n kamula�t�rmalar� yap�lm��t�r.  
 
 Mülkiyeti Belediyemize ait ta��nmazlar 31/07/2010 sonu itibariyle 5408 adet olmak üzere, ta��nmazlar�n tapu 
bilgileri dikkate al�narak yap�lan envanter çal��mas�nda 4137 adet arsa, 1271 adet de di�er (kamu tesisleri, ticari 
gayrimenkuller) ta��nmazlar�n bulundu�u belirlenmi�tir.  
 
 Kullan�m durumlar� dikkate al�narak, Belediye gayrimenkullerinin say�sal verileri a�a��da belirtilmi�tir.   
   
600 Adet Mesken  10 Adet Kad�n S���nma Evi     3 Adet Kre� 
336 Adet Lojman 9 Adet �dari Bina  3 Adet Sosyal Tesis 
143 Adet ��yeri 9 Adet Katl� Otopark                  3 Adet Halk E�itim Merkezi
55 Adet Sosyal Konut 9 Adet Misafirhane  2 Adet Hastane 
13 Adet Hizmet Binas�  6 Adet Sa�l�k Oca��  2 Adet Kütüphane 
12 Adet Anaokulu 3 Adet �tfaiye Binas�          2 Adet Al��veri� Merkezi 
104 Adet Di�er  
                                                                              

�  Y�llar itibariyle mülkiyeti belediyemize ait ta��nmazlar�n 31.07.2010 tarihi itibariyle say�s� 
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 �mar Kanunu kapsam�nda, hisseli ta��nmazlar�n sat��� yap�lmakta olup, talep do�rultusunda hisse sat���na 
devam edilecektir.   
 
 Metropol alan s�n�rlar� içerisinde Belediyemizce ba�lat�lan Kentsel Yenileme Projesi kapsam�nda 
de�erlendirilmek üzere, TOK� Ba�kanl���nca in�a edilen konutlar�n 1. Etapta 924 adedi Belediyemizce sat�n al�nm��, 
bugüne kadar toplam bedelin % 60'� olan39.533.166,18 TL Ba�bakanl�k Toplu Konut �daresi Ba�kanl���na yat�r�lm�� olup, 
i�lemler devam etmektedir.  
 
 Belediyemiz TOK� ile birlikte �zmir ili Uzundere mevkiinde 3080 adet konut üretmektedir. Bu proje bir "Kentsel 
Dönü�üm Projesi"dir. Projedeki 1095 konutun kura çekimi yap�lm�� olup, Kadifekale heyelan bölgesindeki hak 
sahiplerinin kullan�m�na b�rak�lm��t�r. Bu konutlardan 800 adedi hak sahiplerine teslim edilmi�tir. Kalanlarda Eylül ay� 
içinde hak sahiplerine teslim edilecektir. Projedeki 392 konutun tasarruf hakk� TOK�'ye ait olup kalan 669 konut ile 
Belediyemizce daha önce sat�n al�nan 924 konut �zmir ilinde gerçekle�tirilecek olan kentsel dönü�üm projelerinde ve 
kamula�t�rma i�lemlerinde kullan�lacakt�r. TOK�'nin tasarrufunda bulunan 392 konut hariç 2688 konutun bedeli 
ödenerek TOK�'den sat�n al�nmakta olup, heyelan bölgesinde bulunan alan�n mülkiyeti Belediyemizde kalacakt�r.2.Etapta 
sat�n al�nan 1764 konutun bedeli 53.261.819,00 TL olup, teslim al�nan konutlarla ilgili taksit ödemeleri ba�lam��t�r. 
 
 Gerçekle�ti�inde, heyelan bölgesinde ya�ayan vatanda�lar Uzundere'de in�a edilen konutlara ta��nacakt�r. Proje 
ayn� zamanda sosyal ve kültürel bir kimlik de ta��maktad�r. Proje bitti�inde Kentimiz 40.5 hektarl�k bir rekreasyon alan� 
kazanacak, bölgenin tarihi dokusu aç��a ç�kacakt�r. Bu kapsamda yap�lan çal��malar Emlak Yönetimi Daire Ba�kanl���nca 
yürütülmektedir. 
 
 Mülkiyeti Belediyemize ait, �zmir ili, Buca ilçesi, T�naztepe Mahallesi, 8133 ada, 1 parsel, 8134 ada, 1 parsel, 
8135 ada, 1 parselde kay�tl� ta��nmazlar üzerine Belediyemizce in�a edilen 578 adet konuttan 514 adedinin 2886 say�l� 
Devlet �hale Kanunu kapsam�nda sat���n�n yap�lmas� ile 64 adetinin ise kent yenileme, kentsel dönü�üm projeleri ve imar 
plan�nda bulunan kamula�t�rmalar kapsam�nda özel mülkiyete konu ta��nmazlar ile takas amaçl� ve kamu konutu olarak 
kullan�lmas� Belediye Meclisimizce uygun görülmü�tür. Söz konusu konutlarda 3 adedin sat��� gerçekle�tirilmi�tir. �hale 
i�lemleri devam etmektedir. 
 
 31/07/2010 sonu itibariyle, mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan ta��nmazlardan 14 adedinin, Belediyemiz 
görev ve sorumlulu�unda bulunan hizmetlerin yürütülmesi amac�yla, 5216 say�l� Kanun ve 5393 say�l� Kanun 
kapsam�nda Belediyemize tahsisleri sa�lanm��t�r.  

 
      31/07/2010 sonu itibariyle; 
 

� Urla, Yelalt�, 277 ada, 2 parsel; garaj ve depo alan� olarak    
� Kemalpa�a, 162 ada, 3 parsel; mezarl�k alan� olarak 
� Çi�li, Kakl�ç, 1234 parsel; at�ksu Ar�tma tesisi olarak                         
� Urla, Alt�nta�, 420 ada, 18 parsel; mezarl�k alan� olarak 
� Menderes, Efemçukuru, 107 ada, 207 parsel; foseptik çukuru olarak 
� Bay�nd�r, K�z�la�aç, 171 ada, 1 parsel; at�ksu ar�tma tesisi olarak 
� Tahtal� Baraj�; çevre düzenlemesi olarak 
� Gaziemir, Çay Mahallesi, 11 ada, 39-40-41-42 parseller; mezarl�k alan� olarak 
 
Maliye Hazinesinden Belediyemize tahsis edilmi�tir. 

 
         Gaziemir ilçe hudutlar�nda bulunan 18 adet ta��nmaz�n Belediye Meclisimizin 14.06.2010 tarih ve 01.778 say�l� 
karar� ile Gaziemir Belediyesi ad�na devir i�lemleri yap�lm�� olup, tapu tescili sa�lanm��t�r. 

 
Bornova ilçesi, Çamdibi Mahallesi, 9085 ada, 1 parsel 11.03.2010 tarihinde Bornova Belediye Ba�kanl���na 

kapal� pazaryeri yap�lmak üzere devredilmi�tir. 
 
Bornova, 8286 ada, 1 parsel �zmir �l Özel �daresine devredilmi�tir. Kar��l���nda Bayrakl�, 37908 ada, 1 parsel ile 

takas� yap�lm��t�r. 
 
2010 y�l�nda vatanda�lar�m�z�n kullan�m�na yönelik olarak 3 adet (Asarl�k, Ören, Ulucak) çok amaçl� spor 

salonun yap�m� tamamlanm�� olup hizmete aç�lm��t�r.  
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 b) Lojman ve Sosyal Konutlar�n De�erlendirilmesi 
 

 Büyük�ehir Belediyesi'ne tahsisli lojman say�s� 253, sosyal konut say�s� 49; ilçe belediyelere tahsisli 98, kamu 
konut harici 29 adet olmak üzere 429 adet lojman ve sosyal konut bulunmaktad�r. 
 

 TOPLAM DOLU BO�
Sosyal Konutlar  49 41 8
�lçe Belediyelerine Tahsisli 98 98 -
�BB Görev Tahsisli 112 111 1
�BB S�ra Tahsisli 141 130 11
Kamu Konutu Harici 29 29 -

 
31.07.2010 tarihi itibariyle toplam lojman ve sosyal konut say�s�: 429 
 
 Belediyemize ait sosyal konutlar�n dar gelirli vatanda�lara tahsisisin sa�lanmas� ile Belediyemiz lojmanlar�n�n 
Belediyemiz, ESHOT, ve �ZSU Gen Müdürlü�ü personeline tahsisi, ilçe belediyelerin kullan�m�nda bulunan lojmanlar�n 
sözle�me i�lemlerinin yap�lmas� ve 634 say�l� Kat Mülkiyeti Kanunu gere�i i�lemler kapsam�nda;  
 
 31/07/2010 sonu itibariyle 29 adet lojman, 5 adet sosyal konut tahsis i�lemi sonuçland�r�lm��t�r. 
 
 Mülkiyeti Belediyemize ait olup, kullan�m hakk� ise ilçe belediyelere b�rak�lan lojmanlar�n tahsisi, bak�m ve 
onar�m� ilgili belediyelerce yürütülmekte olup, sözle�mesi ise Müdürlü�ümüzce yap�lmaktad�r.  
 
 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu'na tabi çal��an memur personelin lojmanlardan, ihtiyaç sahibi 
vatanda�lar�n ise �BB Sosyal Konut Tahsis ve Kiralama Yönetmeli�i hükümleri kapsam�nda sosyal konutlardan 
yararland�r�lmas�na devam edilecektir. Bak�m ve onar�m gerektirenlerin bak�m ve onar�mlar�, Fen ��leri Dairesi 
Ba�kanl���m�zca zaman�nda yap�larak hasarlar�n büyümesinin önüne geçilecektir. 
 
 c) Kiral�klar�n De�erlendirilmesi 

 
 Belediyemizde i�lem gören toplam 663 adet kiral�k mevcuttur. Bunlar�n 555 adedi dükkan, büfe, kafeterya, 
ma�aza, aç�k saha, katl� otopark, spor tesisleri vb. �eklinde Belediyemizce kiraya verilmi� olup, dolu durumunda; 108 
adedi bo� durumdad�r. Bo� kiral�k ta��nmazlar, ihaleye ç�kar�l�p kiralanamayan veya ba�ka projelerde de�erlendirilece�i 
için y�k�m� ya da tadilat� yap�lacak olan ta��nmazlard�r. Ayr�ca 52 adet ta��nmaz da Belediyemiz birimleri ile di�er kamu 
kurumlar�na tahsisli durumdad�r. 
 
 31/07/2010 sonu itibariyle 11'i devir, 20'si ihale olmak üzere 31 kiral�kla ilgili sözle�me i�lemleri yap�lm��t�r. Bo� 
durumdaki kiral�k gayrimenkuller, y�l içinde 2 kez talep durumu da de�erlendirilerek ihaleye ç�kar�lm��t�r. Bir k�sm� ise 
bölgede uygulanacak projeler kapsam�nda yeniden de�erlendirilece�inden ihaleye ç�kar�lmam��t�r. 
 
 01/01/2010-31/07/2010 döneminde 9.787.805,96-TL kira alaca�� tahsil edilmi�tir. Tahsil edilemeyen kira 
alacaklar�na Hukuk Mü�avirli�i kanal�yla icra takibi aç�lm��t�r. 
 
 Servisimizin 2004 – 31/07/2010 dönemi kira geliri a�a��da belirtilmi�tir. 
  
 

Y�l                               Tahsil Edilen Kira Bedeli  (TL)
2004 9.241.835,75
2005 9.338.651,04

2006 11.130.311,53
2007 10.983.713,81
2008 12.289.925,12
2009 15.118.050,62

31/07/2010  9.787.805,96
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 Kiral�k ta��nmazlar�n kiralama suretiyle idare edilmesine devam edilecek, bo� kiral�k ta��nmazlar ile 2 defa 
ihaleye ç�kar�l�p kiralanmayan ta��nmazlar�n bedelleri tekrar de�erlendirilerek kiralanmak üzere ihaleye ç�kar�lacakt�r.  
 

�  Dolu durumdaki ta��nmazlar�n nitelik olarak da��l�m� 
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D-�NSAN KAYNAKLARI 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi de  di�
Ba�kanl���na bildirimde bulunmakt
Ba�kanl��� ve ÖSYM; devlet memu
Genel �dare Hizmetlerine ba�l� olar
personel ihtiyac� kar��lanmakta, ayr
ihtiyac�m�z� ise 5393 say�l� Belediy
çerçevesinde bo� kadro kar��l��� t
sa�lamaktay�z.Dan��tay Onikinci Da
memuru al�m�ndaki ya�, boy-kilo ve
bu karar�yla birlikte art�k hiçbir bel
memuru almak isteyen belediyel
aktarmalar� ve ÖSYM tercih k�lavuz
Gazetede yay�nlanarak yürürlü�e gi
ile �tfaiye Eri almaktad�r. 

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nde  20
personel ; memur , kadrolu i�çi, s
Belediyesinde istihdam edilen 3266
personel olarak görev almaktad�r. Y
%18’i de sözle�meli personeldir.. P

görülmektedir. 

          

 

 

 

MEMUR 
1957 
60%

Belediyemiz Pers

 

er kamu kurumlar�nda oldu�u gibi, ihtiyac� do�rultus
ta ve ÖSYM taraf�ndan yap�lan KPSS s�nav� sonuc
uru atamalar�n� merkezi bir sistemle gerçekle�tirme
ak icra edilen büro faaliyetleri için aç�ktan atama ve 
�ca Sa�l�k Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Avukatl�k Hizm
ye Kanununun 49.maddesine istinaden mevcut No
tam zamanl� sözle�meli olarak istihdam edilecek S
airesinin 20.01.2009 tarihli ve 2008/5911 Esas No’lu
 yaz�l� ve sözlü s�nav uygulamalar�n�n yürürlü�ü durdu
lediye yaz�l� veya sözlü s�nav yoluyla zab�ta memuru
lerin taleplerini �çi�leri Bakanl��� yoluyla Devlet 
zunda yay�nlatmalar� gerekmektedir.21.10.2006 tarih
ren Belediye �tfaiye Yönetmeli�i uyar�nca belediye ya

010 y�l� Temmuz sonu itibariyle yap�lan personel anali
sözle�meli personel kategorisinde istihdam edilmek
6 personelden;  1957 ki�i memur, 732 ki�i kadrolu i
Yüzdesel olarak incelendi�inde; personelin %60’� mem
Personelin istihdam �ekillerine göre yüzdesel da��l�

KADROLU ��Ç� 
732 
22%

SÖZLE�MEL� 
577 
18%

onellerinin �stihdam Kategorilerine Göre Da��l�m� 

sunda, Devlet Personel 
cunda Devlet Personel 
ektedir. Kurumumuzda 
naklen atama usulüyle 

metleri ile ilgili personel 
orm Kadro Standartlar� 
Sözle�meli Personel ile 
 karar� uyar�nca zab�ta 
urulmu�tur. Dan��tay'�n 
u alamayacakt�r. Zab�ta 
Personel Ba�kanl���na 

h ve 26326 say�l� Resmi 
az�l� ve sözlü s�nav yolu 

izine göre toplam 3266 
ktedir.�zmir Büyük�ehir 
�çi, 577 ki�i sözle�meli 

mur, %22’si kadrolu i�çi, 
m� a�a��daki grafik de 
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�stihdam edilen personellerin cinsiy

bayan (836) d�r. Personelin cinsiyetl

 

                

 

�zmir Büyük�ehir Belediyesi çal��an
süredir çal��t��� görülmü�tür. Topl
Büyük�ehir Belediyesi bünyesinde ça
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am 3266 personelden 1194 personel 5 y�l ve 5 y
al��maktad�r. Personellerin  hizmet sürelerini gösteren
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iz Personellerinin Çal��ma Sürelerine Göre Da��l�m�
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n grafik a�a��dad�r. 

 

5
122

0 y�l 30+ y�l

38



G
e

n
e

l 
B

il
g

il
e

r

�zmir Büyük�ehir Belediyesi’nde çal�
lise oldu�u görülmü�tür. E�itim duru

 

M

�zmir Büyük�ehir Belediyesinde topl
incelendi�inde, memurlar�n %73’ü 
almaktad�r. 
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Belediyemiz

�an personelin e�itim durumlar� incelendi�inde; %52’
umlar�na göre personelin da��l�m�n� gösteren grafik a�

MEMUR PERSONEL ANAL�Z� 

lam 1957 ki�i memur kadrosunda istihdam edilmekte
erkek, %27’ si kad�nd�r.. Bu verilere ili�kin da��l�m

z Memur Personellerinin Cinsiyetlerine göre Da��l�m

41
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OKUL ORTA OKUL L�SE L�SANS 

z Personellerinin E�itim Düzeylerine Göre Da��l�m�

’ sinin lisans, %24’ünün 
�a��dad�r. 

 

edir. Cinsiyetlerine göre 
m grafi�i  a�a��da yer 
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�stihdam edilen memurlar�n hizm
sonucuna ula��lm��t�r. Toplam mem
dinamik oldu�unun göstergesidir 

Memurlar�n e�itim durumuna bak�ld
1171’i lisans, 581’i lise, mezunudur.
lise oldu�u görülmektedir. Memu
almaktad�r.  
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et süreleri incelendi�inde 563 personelin son 5 
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d���nda lisans ve lise  a��rl�kl� oldu�u görülmektedir. 19
. Yüzdesel olarak de�erlendirildi�inde memurlar�n %5
urlar�n e�itim durumlar�na göre da��l�m�n� göstere
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957 memur personelin, 
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�stihdam edilen memur personelin
Genel �dari Hizmetler s�n�f�nda oldu
grafik a�a��da yer almaktad�r.  

�zmir Büyük�ehir Belediyesinde topl

27’ si kad�n, 705’i erkektir. Cinsiyetle
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n hizmet s�n�flar�na göre da��l�m� incelendi�inde yo
u�u görülmektedir. Memurlar�n hizmet s�n�flar�na  gö

 

��Ç� PERSONEL ANAL�Z� 

lam 732 ki�i kadrolu i�çi kadrosunda istihdam edilme

erine  göre i�çilerin da��l�m�n� gösteren grafik a�a��da 

1
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191

E�itim Gen.�d.Hiz. Sa�l�k Teknik H

Memur Personellerinin Hizmet S�n�flar�na Göre Da��

yemiz Kadrolu ��çilerin Cinsiyetlerine Göre Da��l�m�

�unlu�un 1501 ki�i ile 
öre da��l�m�n� gösteren 

 

ktedir. Kadrolu i�çilerin 

yer almaktad�r.  
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Kadrolu i�çi say�s�nda da y�llar itiba
sürelerini doldurarak emekli olmala
ve i�çi eliyle yürütülen i�lerin bir k

sürelerine göre i�çilerin da��l�m�n� gö

Belediyem

Kadrolu i�çilerin %67’si (491) ilkoku
durumuna göre  da��l�m�n� gösteren
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ar� ve yerine istihdam edilen i�çi say�s�ndaki art���n ay
k�sm�n�n hizmet al�m� yolu ile yap�lmas� azalma nede

österen grafik a�a��da yer almaktad�r.  

miz Kadrolu ��çilerinin Çal��ma Y�llar�na Göre Da��l�m

ul, %14’ü (106) lise, %11’i (86) ortaokul mezunudur. 
n grafik a�a��da yer almaktad�r.  
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�zmir Büyük�ehir Belediyesi kadrosu
273’ü kad�nd�r.. Sözle�meli personel

Sözle�meli personel olarak çal��mak
mezunudur. Sözle�meli personelin e

 

SÖZLE�MEL� PERSONEL ANAL�Z� 

unda 577 adet sözle�meli personel çal��maktad�r. Bu p
lin cinsiyetine göre da��l�m�n� gösteren grafik a�a��da 

kta olan 577 personelin 487’si lisans, 87’si lise, 3’ü de
e�itim durumlar�na  göre da��l�m�n� gösteren grafik a�a

personelin 304’ü erkek, 
yer almaktad�r. 

 

e yüksek lisans/doktora 
a��da yer almaktad�r. 

 

LİSANS  
487
84%

LİSE 
87 

15%

Y.LİSANS VE 
DOKTORA

3 
1%

Diğer 3 1%

Belediyemiz Sözleşmeli Personellerinin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

304
53%

273
47%

Belediyemiz Sözleşmeli Personellerinin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı
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Temel Politikalar ve Öncelikler 
 
Kat�l�mc� bir anlay��la tüm kentlilerimize e�it bir �ekilde sundu�umuz hizmet ve faaliyetlerimizin, koordineli ve 
sistematik bir yap�da ilerleyi�inin sa�lanmas� amac�yla stratejik faaliyet alanlar� olu�turulmu� ve bu alanlara yönelik 
ulusal bazl� makro planlar göz önünde bulundurularak amaçlar, hedefler ve performans hedefleri geli�tirilmi�tir. 
Kalk�nman�n yerelden gerçekle�ece�i öngörüsüyle Dokuzuncu Kalk�nma Plan� do�rultusunda 2010-2017 Stratejik 
Plan� haz�rlanm�� ve 2011 Y�l� Performans Program� olu�turulmu�tur. Ayr�ca Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali 
Program, Tar�m Stratejisi, Ulusal K�rsal Kalk�nma Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan� da göz önünde 
bulundurularak makro boyuttaki planlar�n yerelden uygulanmas� sa�lanm��t�r.  
 
2011 Y�l� Performans Program� için yap�lan y�ll�k önceliklendirmede yukar�da bahsi geçen makro planlar d���nda 
�zmir Kalk�nma Ajans� koordinatörlü�ünde, �zmir Büyük�ehir Belediyesi’nin de payda� olarak kat�l�m�yla haz�rlanan 
2010-2013 �zmir Bölge Plan� da referans al�nm��t�r.  
 

 Kurumsal boyutta etkin ve kaliteli hizmet üretilmesi ve verimlili�in art�r�lmas� için Orta Vadeli Program ve 9. 
Kalk�nma Plan�’n�n istikrarl� büyüme, küresel ölçekte bir bak�� aç�s�yla gelirini rasyonel yönetme, bilgi odakl� 
bir yap�da insan kaynaklar�n� geli�tirme ve i� ortam�n� iyile�tirme konulu hedefleri dikkate al�narak Yönetim 
ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 5 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Kentimizin, do�al çevresi ve temiz körfezi ile tan�nan ve tercih edilen bir kent olmas� için ba�ta Dokuzuncu 
Kalk�nma Plan�’n�n “Rekabet Gücünün Art�r�lmas�, Be�eri Geli�me ve Sosyal Dayan��man�n Güçlendirilmesi” 
ba�l�klar� alt�nda yer alan “Çevrenin Korunmas� ve Kentsel Altyap�n�n Geli�tirilmesi, Sa�l�k Sisteminin 
Etkinle�tirilmesi, Tar�msal Yap�n�n Etkinle�tirilmesi” amaç ve hedefleri ba�ta olmak üzere, Tar�m Stratejisi, 
Ulusal K�rsal Kalk�nma Stratejisi ve Orta Vadeli Program’�n tar�msal yap�n�n etkinle�tirilmesi ve desteklenmesi 
ile k�rsal kalk�nma konulu hedefleri ve �zmir Bölge Plan�’n�n “��letmelerde Rekabet Edebilirlik” ve 
“Sürdürülebilir Çevre” geli�me eksenlerinde belirtilen stratejik öncelikler dikkate al�narak Çevre Yönetimi 
ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 9 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Binlerce y�ll�k ya�anm��l���n miras�n� bar�nd�ran �zmir’imizde, kentsel yerle�imin daha düzenli hale getirtilmesi, 
tarihi yap�lar�n aktif kent hayat�na kazand�r�lmas� ve kent genelinde mimari bir estetik standard�n�n 
geli�tirilmesi için Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, “Rekabet Gücünün Art�r�lmas�, Be�eri 
Geli�me ve Sosyal Dayan��man�n Güçlendirilmesi, Bölgesel Geli�menin Sa�lanmas�” ba�l�klar� alt�nda yer alan 
hedefler ve �zmir Bölge Plan�’n�n “Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap�” geli�me ekseninde yer alan stratejik 
öncelikler göz önünde bulundurularak Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Esteti�i ba�l�kl� stratejik faaliyet 
alan�nda 4 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Ya�am�n, insan oda��nda �ekillendi�i ve kent düzenine dair yap�lan her türlü u�ra��n insan hayat�n�n daha 
konforlu hale getirilmesi gayesini bar�nd�rd��� bilinciyle kentimizin altyap�sal geli�imini daha da h�zland�rmak 
için Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, Rekabet Gücünün Art�r�lmas� ba�l��� alt�nda yer 
alan “Enerji ve Ula�t�rma Altyap�s�n�n Geli�tirilmesi ve Çevrenin Korunmas� ve Kentsel Altyap�n�n 
Geli�tirilmesi” amaçlar� ve hedefler ile �zmir Bölge Plan�’n�n “Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap�” geli�me 
ekseninde yer alan stratejik öncelikler göz önünde bulundurularak Kentsel Altyap� ba�l�kl� stratejik faaliyet 
alan�nda 2 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Ula��m hizmetlerinin bütünsel bir yap�da etkinle�tirilmesi ve kentiçi seyahatin keyifli bir hale getirtilmesi için 
Belediyemizce haz�rlanan �zmir Ula��m Ana Plan� ekseninde Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli 
Program’�n, Rekabet Gücünün Art�r�lmas� ba�l��� alt�nda yer alan Enerji ve Ula�t�rma Altyap�s�n�n Geli�tirilmesi 
amac� ile �zmir Bölge Plan�’n�n Ula��m A�lar�n�n Güçlendirilmesi stratejik önceli�i göz önünde bulundurularak 
Ula��m ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 4 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Sa�l�kl� bir ya�am için spor ilkesi kapsam�nda ve sosyal belediyecili�in önemli bir yans�mas� olan sa�l�k 
hizmetlerinin etkinle�tirilmesi baz�nda Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, “Be�eri Geli�me 
ve Sosyal Dayan��man�n Güçlendirilmesi” ba�l��� alt�nda bulunan “Sa�l�k Sisteminin Etkinle�tirilmesi ve Gelir 
Da��l�m�n�n �yile�tirilmesi, Sosyal �çerme ve Yoksullukla Mücadele” amaç ve hedefleri ile �zmir Bölge Plan�’n�n 
“�stihdam ve Sosyal Bütünle�me”  geli�me ekseninde yer alan hedefler ba�ta olmak üzere ilgili di�er hedefler 
de göz önüne al�narak Sa�l�k ve Spor ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 4 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 
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 Toplumlar�n bir arada huzur ve dayan��ma içerisinde ya�amalar�n�n en önemli unsuru olan kültürel 
de�erlerimizi ya�atarak gelecek nesillere aktarmaya ve uygar kentlilik bilinciyle sosyal dayan��may� 
geli�tirmeye yönelik; Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n “�stihdam�n Art�r�lmas�, Be�eri 
Geli�me ve Sosyal Dayan��man�n Güçlendirilmesi” ve “Bölgesel Geli�menin Sa�lanmas�” ba�l�klar� alt�nda 
bulunan “E�itimin ��gücü Talebine Duyarl�l���n�n Art�r�lmas�, Gelir Da��l�m�n�n �yile�tirilmesi, Sosyal �çerme ve 
Yoksullukla Mücadele ve Kültürün Korunmas�, Geli�tirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Güçlendirilmesi” amaç 
ve hedefleri ba�ta olmak üzere Ulusal K�rsal Kalk�nma Stratejisi ve Türkiye’de Ya�l�lar�n Durumu ve Ya�lanma 
Ulusal Eylem Plan� ve �zmir Bölge Plan�’n�n “�stihdam ve Sosyal Bütünle�me” geli�me eksenindeki ve ilgili 
di�er stratejik öncelikler göz önüne al�narak Kültür, E�itim ve Sosyal Hizmetler ba�l�kl� stratejik faaliyet 
alan�nda 3 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Do�an�n her renginin ayr� bir güzellikte bulundu�u kentimizde, do�al güzellikleri tarihsel miras�m�zla 
bütünle�tirip �zmir’i dünyaca tan�nan ve tercih edilen bir kent haline getirmek için ba�ta Türkiye Turizm 
Stratejisi, Turizm Eylem Plan� olmak üzere; 9.Kalk�nma Plan� ve Orta Vadeli Program’�n turizmin geli�tirilmesi 
konulu hedefleri; �zmir Bölge Plan�’n�n “��letmelerde Rekabet Edebilirlik” geli�me eksenleri göz önünde 
bulundurularak Turizm, Fuarc�l�k ve D�� �li�kiler ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 2 performans hedefi 
geli�tirilmi�tir. 

 Kent ya�am�nda huzur ve güvenli�in etkinle�tirilmesi ve olas� olumsuzluklara kar�� sürekli haz�rl�kl� bir �ekilde 
hizmet sunabilmek için Orta Vadeli Program ve 9. Kalk�nma Plan�’n�n Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinli�in 
Art�r�lmas�” ba�l��� alt�nda yer alan Kurumlar Aras� Yetki ve Sorumluluklar�n Rasyonelle�tirilmesi amac� ile 
�zmir Bölge Plan�’n�n “Güçlendirilmi� Altyap� ve Üstyap�” geli�me ekseninin hedefleri göz önüne al�narak Afet 
Yönetimi ve Güvenlik ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 3 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Kentsel ya�am konforunu art�rmaya yönelik geli�en bili�im teknolojileri nezdinde hizmetlerimizin etkinli�ini 
art�rmak için ba�ta Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan� olmak üzere Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta 
Vadeli Program’�n Rekabet Gücünün Art�r�lmas� ile Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinli�inin Art�r�lmas� 
ba�l�klar� alt�nda yer alan Ar-Ge ve Yenilikçili�in Geli�tirilmesi, Bilgi ve �leti�im Teknolojilerinin 
Yayg�nla�t�r�lmas�, Kamu Kesiminde �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi amaç ve hedefleri; �zmir Bölge Plan�’n�n 
“Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin Geli�tirilmesi” ve “Kentsel ve K�rsal Altyap�n�n �yile�tirilmesi” stratejik 
öncelikleri göz önünde bulundurularak Bilgi ve �leti�im Teknolojileri ba�l�kl� stratejik faaliyet alan�nda 1 
performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 Kentlilerimize daha sa�l�kl� ya�am alanlar� olu�turmak ve yenilenebilir enerji kaynaklar� ile daha temiz bir kent 
yaratmak için Dokuzuncu Kalk�nma Plan�’yla Orta Vadeli Program’�n, Rekabet Gücünün Art�r�lmas� ba�l��� 
alt�nda yer alan Sanayi ve Hizmetlerde Yüksek Katma De�erli Üretim Yap�s�na Geçi�in Sa�lanmas� amac� ba�ta 
olmak üzere ilgili di�er amaç ve hedefler; �zmir Bölge Plan�’n�n “Sürdürülebilir Çevre”, “Güçlendirilmi� Altyap� 
ve Üstyap�” ve “��letmelerde Rekabet Edebilirlik” geli�me eksenlerinde yer alan ilgili stratejik hedefler göz 
önüne al�narak 1 performans hedefi geli�tirilmi�tir. 

 
Üst politika belgelerinde ön görülen sistemin yerel bazda daha etkili i�leyi�ine imkan verecek, kurumsal ve yap�sal 
düzenlemeleri öne ç�karan, temel amaç ve önceliklere yo�unla�an bir stratejik yakla��m tercih edilmi�tir. Bu 
stratejik yakla��mla, olu�turulan amaç, hedef ve performans hedeflerimiz do�rultusunda, maliyetlendirme-
finansman boyutunu da içerecek �ekilde y�ll�k önceliklendirmeler yap�larak faaliyetlerin belirlenmesi ve hayata 
geçirilmesi süreçlerinde plan-program-bütçe-iç kontrol uyum ve e�güdümü sa�lanm��t�r. �zmir Büyük�ehir 
Belediyesi, Stratejik Yönetim Sistemi’ni kurumsal kimlik ve kültürüne entegre etme yolunda büyük ad�mlar atarak 
etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullan�m�n� sa�lam��; etkili bir izleme ve de�erlendirme mekanizmas�yla �effafl�k 
ve hesap verebilirli�e zemin olu�turmu�tur. 
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Makroekonomik İstikrarın Kalıcı Hale 
Getirilmesi

İş Ortamının İyileştirilmesi

Ekonomide Kayıtdışılığın Azaltılması

Finansal Sistemin Geliştirilmesi

Enerji ve Ulaştırma Altyapısının 
Geliştirilmesi

Çevrenin Korunması ve Kentsel 
Altyapının Geliştirilmesi

Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi

Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin 
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Makroekonomik İstikrarın Kalıcı Hale 
Getirilmesi

İş Ortamının İyileştirilmesi

Ekonomide Kayıtdışılığın Azaltılması

Finansal Sistemin Geliştirilmesi

Enerji ve Ulaştırma Altyapısının 
Geliştirilmesi

Çevrenin Korunması ve Kentsel 
Altyapının Geliştirilmesi

Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi

Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin 
Yaygınlaştırılması

Tarımsal Yapının Etkinleştirilmesi

Sanayi ve Hizmetlerinde Katma Değerli 
Üretim Yapısına Geçişin Sağlanması

İş Gücü Piyasasının Geliştirilmesi

Eğitimin İş Gücü Talebine Duyarlılığının 
Arttırılması

Aktif İşgücü Politikalarının 
Geliştirilmesi

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi

Sağlık Sisteminin Etkinleştirilmesi

Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, Sosyal 
İçerme ve Yoksullukla Mücadele

Sosyal Güvenlik Sisteminin Etkinliğinin 
Artırılması

Kültürün Korunması, Geliştirilmesi ve 
Toplumsal Diyalogun Güçlendirilmesi

Bölgesel Gelişme Politikasının Merkezi 
Düzeyde Etkinleştirilmesi

Yerel Dinamiklere ve İçsel Potansiyele 
Dayalı Gelişmenin Sağlanması

Yerel Düzeyde Kurumsal Kapasitenin 
Arttırılması

Kırsal Kesimde Kalkınmanın 
Sağlanması

Kurumlararası Yetki ve Sorumlulukların 
Rasyonelleştirilmesi

Politika Oluşturma ve Uygulama 
Kapasitesinin Artırılması

Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının 
Geliştirilmesi

E-Devlet Uygulamalarının 
Yaygınlaştırılması ve Etkinleştirilmesi

Adalet Sisteminin İyileştirilmesi

Güvenlik Hizmetlerinin 
Etkinleştirilmesi
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Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim ve 
Pazarlama Kapasitesinin Artırılması

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 
Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi

KOBİ’lerde Temiz Üretim 
Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve Ekonomik 
Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 
Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 
İyileştirilmesi

Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 
Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 
Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 
Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 
Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 
Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 
İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve Biyoçeşitliliğin 
Devamlılığının Sağlanması

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 
Değerlendirilmesine İlişkin Alt Yapının 
ve Kent Estetiğinin İyileştirilmesi
Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 
Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 
İyileştirilmesi
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Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim ve 
Pazarlama Kapasitesinin Artırılması

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 
Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi

KOBİ’lerde Temiz Üretim 
Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve Ekonomik 
Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 
Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 
İyileştirilmesi

Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 
Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 
Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 
Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 
Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 
Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 
İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve Biyoçeşitliliğin 
Devamlılığının Sağlanması

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 
Değerlendirilmesine İlişkin Alt Yapının 
ve Kent Estetiğinin İyileştirilmesi
Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 
Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 
İyileştirilmesi
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Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

İşletmelerde Kurumsallaşma, Üretim ve 
Pazarlama Kapasitesinin Artırılması

Kümelenmelerin Oluşturulması ve 
Düzenli Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi

KOBİ’lerde Temiz Üretim 
Uygulamalarının Artırılması

Sektörel Bazda Verimliliğin ve Ekonomik 
Çeşitliliğin Sağlanması

Bölge Tanıtımının Sağlanması

İstihdamın ve İşgücü Verimliliğinin 
Artırılması

Eğitim ve Sağlık Hizmetlerinin 
İyileştirilmesi

Sosyal İçermenin Güçlendirilmesi ve 
Yoksullukla Mücadele

Havza Alanları, Turizm Değerine Sahip 
Bölgeler ve Kırsal Alanlarda 
Sürdürülebilir Su ve Atıksu Yönetiminin 
Sağlanması

Sürdürülebilir Katı ve Tehlikeli Atık 
Yönetiminin Sağlanması

Hava Kalitesinin Kontrolü ve 
İyileştirilmesinin Sağlanması

Hassas Ekosistemler ve Biyoçeşitliliğin 
Devamlılığının Sağlanması

Enerji Verimliliğinin Sağlanması

Ulaşım Ağlarının Güçlendirilmesi

Doğal ve Tarihi Varlıkların 
Değerlendirilmesine İlişkin Alt Yapının 
ve Kent Estetiğinin İyileştirilmesi
Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin 
Yükseltilmesi
Kentsel ve Kırsal Altyapının 
İyileştirilmesi
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1-      YÖNET�M: ÖZGÜRLÜKÇÜ VE DEMOKRAT�K KENT �ZM�R

AMAÇ-1.1: 

HEDEF-1. 1.1: Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas�

PERFORMANS HEDEF� – 1.1.1.1: 

1 Ki�isel ve Kurumsal E�itim ve Geli�imine Yönelik Çal��malar
2 �ç Kontrol S�stem� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
3 Strateji Geli�tirme Faaliyelerinin Yürütülmesi

PERFORMANS HEDEF� – 1.1.1.2: 

FAAL�YETLER
1 Belediye Hizmet Tesisleri Ve Binalar�n�n Yap�lmas�
2 Belediye Depo Tesisleri Yap�lmas� 

HEDEF- 1.1.2: Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin Sa�lanmas�

 PERFORMANS HEDEF� – 1.1.2.1: 

FAAL�YETLER
1 Kent Konseyi

HEDEF-1.1.3 : 

PERFORMANS HEDEF� – 1.1.3.1 : 

 FAAL�YETLER
1  Tv Kanallar�nda Yay�nlanan Haberlerin Takibinin Yap�lmas�
2  Bas�n Yay�n Ve Halkla �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
3  Protokol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

HEDEF- 1.1.4 :  Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�

PERFORMANS HEDEF� – 1.1.4.1: 

FAAL�YETLER
1  Tahakkuk ve Tahsilat Oran�n�n Art�r�lmas�
2  Mükellef Say�s�n�n Art�r�larak Vergi Kaçaklar�n�n Önlenmesi
3

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi.

FAAL�YETLER

 Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Art�r�larak Yönetim Ve Hizmet 
Süreçlerinin �yile�tirilmesi

Uluslararas� Kredi Derecelendirme Kurulu�lar�ndan Kredi Derecelendirme Notu 
Al�nmas� 

 Kat�l�mc� Ve �effaf Yönetim Anlay���yla Modern Ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� Ve Etkinli�in Sa�lanmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Hizmet Binalar�n�n  Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l� - Görsel Bas�ndan Ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlan�lmas�

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan Ve Teknolojiden Daha 
Etkin Seviyede Yararlan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi.
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2-       ÇEVRE YÖNET�M�: DO�A DOSTU KENT �ZM�R

AMAÇ-2.1: 

HEDEF-2. 1.1: Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.1.1: 

1 Hava Kirlili�i Ölçüm A��n�n Geni�letilmesi 
2
3 Sa�l�kl� Kentler Projesi 
4 Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi         

HEDEF-2.1.2: Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.2.1 : 

FAAL�YETLER
1 Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Al�m�
2 Körfez Su Kalitesinin �zlenmesi
3 Gemilerden At�k Al�nmas� ve At�klar�n Kontrolü

HEDEF-2.1.3: ��letmelerin Çevre Ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.3.1 :

FAAL�YETLER
1

2

3

HEDEF-2.1.4: Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Koruyucu Faaliyetler Yap�lmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.4.1 :

FAAL�YETLER
1

2

Ruhsats�z Faaliyet Gösteren ��letmelerin Ruhsat Müracaatlar� Al�narak 
Ruhsatland�r�lmas�

Çevre ve �nsan Sa�l��� Aç�s�ndan Sak�nca Yaratan ��letmelere Kapatma Karar� Al�narak 
Faaliyetlerinin Önlenmesi

Ha�erelerle Mücadele Edilmesi �çin �laçlama Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ula��lamayan Üreme Alanlar�nda Havadan Larva ve Uçkun Sinek Mücadelesi 
Yap�lmas�

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböce�i, Fare vb. Ha�erelerin Üreme Alanlar�n� Periyodik 
Olarak Kontrol Etmek ve �laçlama Yapmak

Körfez Su Kirlili�inin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

 ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar� �çin 
Ruhsatland�rma ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

1.S�n�f GSM’ lerin, LPG �kmal ve Akaryak�t �stasyonlar�n�n Ruhsatland�r�lmas�na 
Yönelik Denetimlerin Yap�lmas�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin 
Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

FAAL�YETLER

�zmir �li Gürültü Haritas�n�n Haz�rlanmas� ve Gürültü Eylem Planlar�n�n Olu�turulmas�
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HEDEF-2.1.5: At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.5.1 : 

FAAL�YETLER
1 Evsel At�k Transfer �stasyonlar�n�n Kurulmas�
2 Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulmas�
3 T�bbi At�k Yönetim Plan�n Uygulanmas� 
4 Kat� At�k  Sisteminin Geli�tirilmesi
5

HEDEF-2.1.6 :  Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen Ve Hizmet Kalitesinin Artt�r�lmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.6.1 :  

FAAL�YETLER
1 Yeni Mezbahalar Yap�lmas� 
2 Hal Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
3 Bal�k Hali Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 

HEDEF-2.1.7 :  Hayvan Ve Bitkilerin Korunmas�n� Sa�lamak �çin Do�a Bilinci Ve Sevgisinin Olu�turulmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.7.1 : 

FAAL�YETLER
1 Veteriner Hizmetlerini Geli�tirilmesi 
2 Sasal� Do�al Ya�am Park�n�n Geli�tirilmesi

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.7.2 : 

FAAL�YETLER
1

HEDEF –2.1.8: Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas�  Ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

PERFORMANS HEDEF� – 2.1.8.1 :  

FAAL�YETLER
1 Buca Hasana�a Bahçesi Düzenlemesi
2 �pekyolu Cicipark Düzenlemeleri
3 Susuzdede Park� Düzenlemeleri
4 Mustafa Kemal Sahil Bulvar� Kara Taraf� Düzenlemeleri
5 Ye�ildere Rekreasyon Alan�
6 K�y� Düzenlemeleri 
7 Ye�il Alan Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
8 Yeni Rekreasyon Alanlar� Yap�lmas�
9 Kent Ormanlar�

10 Meydanlarda Ye�il Alan Düzenlemeleri

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n Çal��malar�n�n 
Etkinli�inin ve Mezbahalar�n Hijyen Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi.

Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas�, Hayvan Sa�l���n�n �yile�tirilmesi 
ve Do�a Sevgisinin Art�r�lmas� 

Tahtal� Havzas�nda Ar�c�l�k ve ipekböcekçili�inin Geli�tirilmesi Ve Yayg�nla�t�r�lmas� 

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� Ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan 
Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni Ye�il Alanlar Olu�turulmas�.

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin 
Yürütülmesi. 

Geri Kazan�m Projesi ,Geri Kazan�labilir Ambalaj  At�klar�n�n  Kaynakta Toplanmas� Ve 
Geri Kazan�ma Yönlendirilmesi

Ar�c�l�k ve �pek Böcekçili�inin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi.
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3-      KENTSEL KORUMA,  PLANLAMA VE KENT ESTETİĞİ:
  GEÇMİŞİ GİZEMLİ ,GELECEĞİ BÜYÜLEYİCİ, YAŞANILASI KENT İZMİR

AMAÇ-3.1. : Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

HEDEF 3.1.1: Kentin Planlı Ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Kamulaştırma Çalışmaları

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.1.2 : 

FAALİYETLER
1 Şehir Rehberinin Yapılması 
2 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yapımı  
3 İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi
4 Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi
5 İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi
6

7 Bölgesel Otoparkların İmar Planlarında Belirlenmesi

HEDEF 3.1.2: Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.2.1 : 

FAALİYETLER
1 Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi          
2 Cennetçeşme Kentsel Dönüşüm Projesi
3 Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması 
4 İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması    
5 Umurbey, Ege Ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi
6 İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi.

Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik 
Planlama ve Altyapı Faaliyetlerinin Yürütülmesi

5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri Doğrultusunda Koordineli Olarak 
Hazırlanması 
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HEDEF 3.1.3 :  Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

PERFORMANS HEDEF� – 3.1.3.1 : 

FAAL�YETLER
1 Peterson Kö�kü
2 Kadifekale Antik Tiyatro Alan� Kamula�t�rma Ve Rekonstrüksiyonu
3

4 Ayavukla Kilisesi Ve Mü�temilatlar�n�n Rölöve Restitüsyon Ve Restorasyon Projesi
5 P�narba�� Hamam� Rölöve Restitüsyon Ve Restorasyon Projesi
6 Tarihi Yap�larda Bak�ml� Cepheler Projeleri Uygulamas�
7

8 Do�anlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon Ve Restorasyon Projesi
9

10 Tarihe Sayg� Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi
11 Kent Kitaplar� Yay�nlar� Bas�m� ve Da��t�m�
12 Kültür Sanat Dergisi Bas�m� ve Da��t�m�
13 Kentin Tarihsel Dokusu Ve Ünik Binalar�n Tarihlerinin Ara�t�r�lmas� ve Yaz�m�
14

15 Yabanc� Ar�iv Ve Müzelerle Ortak Çal��ma Projeleri
16 Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina Cephelerini Sa�l�kla�t�rma Projesi
17 Kentsel Tasar�m Çevre Düzenlemesi Yar��malar�
18 �lkö�retim Okullar�nda �zmir Kent Tarihi ve Kültürel Miras� Koruma Semineri
19 Tarihsel Çevrenin �yile�tirilmesi
20 �zmir Kemaralt� Yenileme Alan� Etap Proje  ve Programlar� Projesi
21 Bayrakl� Koruma Amaçl� �mar Plan�n�n Haz�rlanmas�

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmi�i Hakk�nda Kongre, Sempozyum, Toplant� 
Düzenlenmesi

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na 
Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kadifekale Sur Duvarlar�, Sur �çindeki �apel Ve Sarn�ç�n Rölöve-Rest�tüsyon Ve 
Restorasyon Projelerinin ��levlendirilmesi ve Sur �çinin Yeniden Düzenlenmesi

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek,Havralar�n Restorasyonu Yap�larak,  
Agora ve Tarihi Kemeralt� ile Bütünle�tirme Çal��malar�

Büyük�ehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan An�tsal ve Sivil Mimari Örne�i Tarihi 
Yap�lar�n Tespiti Ve Restorasyonu
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4-KENTSEL ALTYAPI: YAŞAMI KOLAYLAŞTIRAN KENT İZMİR

AMAÇ-4.1.: Kentsel  Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını  Zirveye Taşımak

HEDEF-4.1.1: Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ – 4.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Köprü Viyadükler ve Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi
2 Anadolu Caddesi Altınyol
3 İnönü Caddesi 
4 Karşıyaka Tüneli Üst Düzenlemesi
5 Buca Yeşildere Bağlantı Yolu
6 Gaziosmanpaşa Caddesi - Gazi Bulvarı Arası Yol Düzenlemesi
7 Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt Üst Geçitlerin Yapılması
8 Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım
9

10 İsmail Sivri Caddesi Düzenleme Çalışması
11 Ayakkabıcılar Sitesi Kemalpaşa Caddesi Bağlantı Yolu İnşaatı
12 6026 Sokak Altgeçidi (2. Kısım) İnşaatı                          
13 Karşıyaka Dudayev Bulvarı-Mavişehir Toki Konutları İmar Yolları İnşaatı     
14 Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi 
15 Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi
16 Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi 
17 Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular-Narlıdere Otoban Kavşağı)
18 Ziya Gökalp Bulvarı ( Vahap Özaltay Meydanı-Fuar Arası)
19 Dr.Mustafa Enver Bey Caddesi (Fuara Cephe Olan Kısım) Düzenlenmesi
20 Hürriyet Bulvarı Düzenlemesi
21
22 Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzısıha ) Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı Üst Geçit 

Çalışması İle Koşu Yolu Bağlantısı Sağlanması
23 Gıda Çarşısı – İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları
24 Yeni İmar Yollarının Yapılması
25

26 Yüzbaşı İbrahim Hakkı Caddesi 3.Kısım (İstanbul Caddesi Bağlantısı)
27 Barbaros Caddesi Düzenlemesi    
28 Akıncılar Geçidi Kavşağı

HEDEF-4.1.2: 

PERFORMANS HEDEFİ – 4.1.2.1 :  

FAALİYETLER
1 Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi
2 Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında Toplanması
3 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak Programa Almak

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması - Mithatpaşa Caddesi  
Düzenlenmesi

 Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut 
Altyapının Bakım-Onarım Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum Ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin 
Sağlanması

 Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde Yürütülmesi

Kıbrıs Şehitleri Caddesi ve Ukome Kararına Uygun İşletme  Alt Yapısının Kurulması

Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt Kaplaması Bakım Ve Tadilat Yapılması
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5-ULA�IM: KAL�TEL� ULA�IMLA ER���M� KOLAYLA�TIRAN KENT/�ZM�R

AMAÇ-5.1.: 

HEDEF-5.1.1: 

PERFORMANS HEDEF� – 5.1.1.1 : 

FAAL�YETLER
1 Gemi Al�m�
2 Deniz Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
3 Yeni �skeleler,  Marinalar Yap�lmas� Ve Mevcut �skelelerin Geli�tirilmesi  

PERFORMANS HEDEF� – 5.1.1.2 : 

FAAL�YETLER
1 �HRSP 2. A�ama(Üçyol-F.Altay)
2 �HRSP Ege Üni.-Bornova Merkez �n�aat�  (3. A�ama 1. K�s�m)
3 �HRSP Mü�avirlik ve Proje Hizmetleri  
4 �HRSP Araç Al�m�
5 �BSGP 2. Etap (Kar��yaka Tüneli) �n�aat� Yap�m ��i
6 �BSGP 7. Etap Mevcut TCDD �stasyonlar�n�n Yenilenmesi Yap�m ��i 
7 �BSGP Mü�avirlik Ve Kontrollük Hizmetleri
8 Banliyö Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
9 �BSGP Alt ve Üst Yap� Çal��malar�n�n Tamamlanmas�

10 �zm�r Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesine �lave Hatlar Yap�lmas�
11 �HRS Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
12 �HRSP Tramvay Hatlar� Yap�m� ve Araç  Al�m� ��i

PERFORMANS HEDEF� – 5.1.1.3 : 

FAAL�YETLER
1 Bornova Semt Garaj�
2 Selçuk Semt Garaj�n�n Yap�lmas�
3 Semt Garajlar� Yap�lmas�

HEDEF-5.1. 2:  Kent Trafi�inin Güvenli�i Ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

PERFORMANS HEDEF� – 5.1.2.1 : 

FAAL�YETLER
1 Yaya Bölgelerinin ve Kald�r�mlar�n�n Denetlenmesi
2 Sinyalizasyon Sisteminin Geli�tirilmesi
3 Yatay ve Dü�ey ��aretlemenin Geli�tirilmesi,  Bak�m� Ve Onar�m�
4 Ula��m ve Trafik Düzenleme Projelerinin Haz�rlanmas�
5 Katl� Otoparklar�n Yap�lmas�
6 Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu Ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen  Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

 Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi Ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif 
Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Deniz Ula��m Hizmetlerinin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Karayolu Toplu Ta��mac�l���n� Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlar�n�n 
Yap�lmas� Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

65



2
0

1
1

 M
a

li
 Y

ýl
ý 

P
e

rf
o

rm
a

n
s 

P
ro

g
ra

m
ý

6-SA�LIK VE SPOR: SA�LIKLI NES�LLER�N D�NAM�K YA�AMI YAKALADI�I KENT �ZM�R

AMAÇ-6.1. Koruyucu Ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak Ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

HEDEF-6.1.1: Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� Ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

PERFORMANS HEDEF� – 6.1.1.1 :

FAAL�YETLER
1 Hepatit Tan� ve Tedavi Merkezi
2 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
3 Gündüz Hastanesi Geli�tirilmesi
4 Yo�un Bak�m Ünitesinin Kurulmas� 
5 Hastane Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
6 �zmir 65 Ya� Üzeri Nüfusun Haritas�n�n Ç�kar�lmas� 
7 Klasik Koroner Anjiyo Biriminin Kurulmas�
8 Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuar�) Kurulmas�

HEDEF-6.1.2: 

PERFORMANS HEDEF� – 6.1.2.1 : 

FAAL�YETLER
1 Okul ve Mahallelerde Di� ve Sa�l�k Taramalar� 
2 Organ ve Kan Ba���� E�itimleri
3 �lk Yard�m E�itimlerinin Geli�tirilmesi  
4 Hijyen E�itimi 
5 Evde Bak�m Hizmeti
6 Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi

AMAÇ-6.2.: Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebilir Hale Getirmek

HEDEF-6.2.1: 

PERFORMANS HEDEF� – 6.2.1.1 : 

FAAL�YETLER
1 Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yard�m�
2 �zmir Büyük�ehir Belediyesi Spor Kulübüne Yard�m
3 �htiyaçl� �lkö�retim Okullar� Ve Liselere Spor  Malzemesi Deste�i
4 Spora Eri�imi K�s�tl� Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu
5 Rekreasyon Alan� Ve Ye�il Alanlara Kondisyon Aletleri Yerlr�tirilmesi 
6 Gençlik Spor Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
7 �bb Gençlik Yaz Kamplar�
8 Engelliler �çin Spor Organizasyonlar�
9 Bisiklet Etkinlikleri

10 Sokak Basketbolu Turnuvas�
11 Uluslararas� 16 Ya� Tenis Europa
12 Bisiklete Binmeyi Ö�reniyorum

PERFORMANS HEDEF� – 6.2.1.2 :  

FAAL�YETLER
1 Muhtelif Çok Amaçl� Salon
2 Uzundere Sosyal Tesisleri
3 Spor Komleksleri

Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi.

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� Ve �lgili E�itimlerin 
Verilmesi

 Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� 
Ve Etkinlik Say�s�n�n Art�r�lmas�

Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi
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7- KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER: 
GECESİYLE GÜNDÜZÜYLE YAŞAYAN, ENGELLERİ AŞAN KÜLTÜR KENTİ İZMİR

AMAÇ-7.1: 

HEDEF-7.1.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 7.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Zübeyde Hanım Opera Binası
2 İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilemesi
3 Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri
4 Açık Hava Yaz Sinemaları
5 Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar
6 Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri
7 Festivaller ve Bienaller
8 Resim Heykel Sergileri
9 Konser Organizasyonları

10 Tematik Alan Sergileri
11 Panel, Söyleşiler
12 Kent Süsleri
13 Kent ve Körfez Turu 
14 Tiyatro Gösterimleri
15 Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi
16 Yeni Kültür Merkezleri
17 Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri
18 Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
19 Şiir Söyleşi İmza Günleri
20 Sanatsal Çevre Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kenti, Kültürel Ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Ve 
Etkinliklerin Yapılması

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin 
Yapılması

67



2
0

1
1

 M
a

li
 Y

ýl
ý 

P
e

rf
o

rm
a

n
s 

P
ro

g
ra

m
ý

AMAÇ 7.2: Bir Arada Ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� Ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

HEDEF 7.2.1: 

PERFORMANS HEDEF� – 7.2.1.1 :  

FAAL�YETLER
1 Mezarl�klar�n ve Yeni Gömü Alanlar�n�n Düzenlenmesi
2 Sosyal Ya�am Kampusu
3 Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yard�m
4 �htiyaç Sahibi Ö�rencilere Yard�m Projesi
5  �htiyaçl� Okullara Yard�m Projesi 
6 Sosyal Destek Merkezleri
7 Kurumlara ve Engelli Ki�ilere Malzeme Yard�m�  
8 Yard�ma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi
9 Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritas�n�n Ç�kar�lmas�

10 Huzurevi Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
11 Mezarl�klar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
12 Cenazesi Olan Vatanda�lara Taziye Hizmeti
13 Sosyal Hizmetlerin Geli�tirilmesi
14 Karde� Aile Projesi 
15 Gençler Ya�l�lar Elele
16 Önder Aileler

HEDEF 7.2.2: 

PERFORMANS HEDEF� – 7.2.2.1 :  

FAAL�YETLER
1 Yeni Semt Merkezleri
2 Kurs Merkezleri 
3 Engelliler Merkezi Faaliyeti 
4 Abla, A�abey, Karde� Dayan��mas�
5 Kent Koleji Ve Akademisi
6 Aile Dan��ma Ve E�itim Merkezleri
7 Gençlik Merkezleri Kurulmas�
8 Bayrakl� Günübirlik Tesisleri
9 Yaz Okullar�

 Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin 
Yürütülmesi

Sosyal Ve E�itsel Alanda Geli�imi Ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

Kentin Tüm Kesimine, �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet Ve Yard�mlar�n
Ula�t�r�lmas� 
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8- TUR�ZM, FUARCILIK VE DI� �L��K�LER: 
AKDEN�Z '�N �NC�S�, UYGARLIKLAR KÖPRÜSÜ, KONUKSEVER KENT �ZM�R

AMAÇ-8,1. : �zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

HEDEF-8.1.1:  

PERFORMANS HEDEF� – 8.1.1.1 :  

FAAL�YETLER
1 Gaziemir Yeni Fuar Alan�
2 Akdeniz Deniz �enlikleri   
3 Kültür park Yenileme Projesi

HEDEF 8.1.2 : 

PERFORMANS HEDEF� – 8.1.2.1 :  

FAAL�YETLER
1 AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
2 �zmir Turistik Rehberi
3 Güney Do�u Avrupa Ülkeleri Uluslar aras� Formu
4 �zmir'i Tan�tan Tan�t�m Materyalleri Haz�rlamak 
5 Teleferik Yenilenmesi

�zmir’in Ulusal Ve Uluslar Aras� Organizasyonlara Kat�l�m� Ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n 
Sa�lanmas�

 �zmir'de Düzenlenecek Fuar ve �enlikler �çin Gerekli Altyap�n�n 
Olu�turulmas� ve Kat�l�mda Canl�l���n Sa�lanmas�

 Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uluslar Aras� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme Ve Turizmi Geli�tirme Yolunda
Faaliyetlerin Yap�lmas�
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9 - AFET YÖNET�M� VE GÜVENL�K: GÜÇLÜ DONANIMIYLA GÜVENL� KENT �ZM�R

AMAÇ 9.1: 

HEDEF 9.1.1. : Yang�n Ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetinin Sunulmas�

PERFORMANS HEDEF� – 9.1.1.1 : 

FAAL�YETLER
1 �tfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi
2 Yang�n Ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
3 Yeni �tfaiye Binalar�n�n Yap�lmas� 

HEDEF 9.1.2: 

PERFORMANS HEDEF� – 9.1.2.1 : 

FAAL�YETLER 
1 Zab�ta Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 

HEDEF 9.1.3: Hizmet sunulan alanlar�n koruma ve güvenli�inin sa�lanmas�

PERFORMANS HEDEF� – 9.1.3.1 : 

FAAL�YETLER 
1 Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Çocuklar�m�z� Güven Ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

 Tam Donan�ml� �tfaiye Te�kilat� �le �tfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir 
�ekilde Sunulmas�

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin Ve �ehrin Vitrinine Yak��an 
Düzenlemelerin Yap�lmas�

Yüksek Donan�ml�, E�itimli Zab�ta Te�kilat� �le Toplum Sa�l��� ve 
Esenli�ine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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10 - B�LG� VE �LET���M TEKNOLOJ�LER�: TEKNOLOJ�Y� YA�AMLA BÜTÜNLE�T�REN KENT �ZM�R

AMAÇ 10.1: Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Halka Sunulan Hizmetlere Yans�tmak.

HEDEF-10.1.1: 

PERFORMANS HEDEF� – 10.1.1.1 : 

FAAL�YETLER 
1 �zmirnet Fiber Optik Altyap� Projesi
2 Belediye Birimleri Aras�nda �p Tabanl� �leti�im ve Entegrasyon Projesi
3 Web Kameralar� ile �zmir’in Görüntülenmesi
4 Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yaz�l�m ve E�itim Deste�i
5 Bilgilendirme Servisleri-�zmir Kent Portal�
6 Ula��m Bilgi Sistemi
7 Araç Takip Sistemi
8 Alt Yap� Bilgi Sistemi
9 Bilgi ��lem ve Veri Yönetiminin Geli�tirilmesi

10 Elektronik Doküman Yönetimi
11 Co�rafi Bilgi Sistemlerinin Geli�tirilmesi
12 Adres Numaralama Projesi
13 Co�rafi Mezarl�k Bilgi Sistemi
14 Bilgi A�lar� Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

11 – ENERJ�: ÇEVRE DOSTU ENERJ� KAYNAKLARINI HAREKETE GEÇ�REN KENT �ZM�R

AMAÇ- 11.1: 

HEDEF-11.1.1: 

PERFORMANS HEDEF� – 11.1.1.1 : 

FAAL�YETLER 
1 Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulmas�
2 Ekoloj�k Köy
3 Kordon Kar��yaka Sahil Band�n� Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Ayd�nlat�lmas�

Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin 
�ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kentin Geli�im �htiyac�n� Kar��layan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar�n�  Yayg�nla�t�rmak.

Do�ayla Bütünle�ik Sistemler Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n  Özendirilmesine 
�li�kin Projelerin Üretilmesi Ve Hayata Geçirilmesi

Do�ayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin 
Olu�turulmas�

Sa�l�kl� Veri Elde Etmek Ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im 
Teknolojilerinden Azami Seviyede Faydalan�lmas�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 4.300 3.000

İç Kontrol Sisteminin Sahiplenilmesi Odaklı Bilgilendirme Eğitimi Sayısı % 30

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmaların Tamamlanma 
Oranı

% 80 80 80

Kontrol Ortamı Analizi Tamamlanma Oranı % 100

Kurumsal Performans Sonuçları Ölçüm Raporu Periyodu Adet/Yıl 4

Kurumsal Risk Değerlendirmesi Tamamlanma Oranı % 40

Stratejik Yönetim Programı Raporlamalarının Yöneticiler Tarafından Etkin 
Olarak Kullanım Oranı

% 100

Stratejik Yönetim Programında Veri Yönetimi Konulu  Yöneticilere Verilen  
Birifing Sayısı

Adet/Yıl 2

Süreç Akışlarının Tamamlanma Oranı % 100

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

170.000,00 170.000,00

717.016,00 717.016,00

264.850,00 264.850,00

1.151.866,00 1.151.866,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

 GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Belediye  Depo Tesisleri Proje Çizim Tamamlanma Oranları % 100 100

Yapılacak Belediye Depo Tesisi Sayısı Adet/Yıl 1 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

550.000,00 550.000,00

1.050.000,00 1.050.000,00

1.600.000,00 1.600.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Kent Konseyi Alt Çalışma Grubu Sayısı Adet/Yıl 10

Kent Konseyi Alt Çalışma Grubu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 120

Kent Konseyi Sosyal Aktivite Sayısı Adet/Yıl 10

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.306.285,00 1.306.285,00

1.306.285,00 1.306.285,00

01.01.01.02- Hizmet Binalarının  Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmalar

Strateji Geliştirme Faaliyelerinin Yürütülmesi

Faaliyetler

Genel Toplam

Genel Toplam

Kent Konseyi

Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması

Belediye Depo Tesisleri Yapılması

İç Kontrol Sistemi Faaliyetlerinin Yürütülmesi

T.C. İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

Katılımcı ve Şefaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin 
İyileştirilmesi

Kent Yönetiminde Katılımcılığının Artırılması ve Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması

01.01.02.01- Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve Etkinliğin Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Genel Toplam

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Katılımcı ve Şefaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Katılımcı ve Şefaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

Faaliyetler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Bilgilendirme Toplant� Say�s� Adet/Y�l 68 38 60

Protokol Etkinli�inde Kat�l�mc� Memnuniyeti % 100 100

Protokol Etkinlik Say�s� Adet/Y�l 100 150

Yap�lacak Haber Say�s� Adet/Ay 111 105 105

Yerel ve Ulusal Kanallarda Yay�nlanan Belediyemizi �lgilendiren Haber ve 
Programlar�n Takip Oran� % 100 100 100

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

14.160,00 14.160,00

3.285.885,00 3.285.885,00

6.700.107,00 6.700.107,00

10.000.152,00 10.000.152,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Al�nacak Kredi Derecelendirme Notu Not BB- BB+ BB+

Denetlenecek Mükellef Say�s� Ki�i/Y�l 6.500

Kredi Derecelendirme Notu Al�nan Kurulu� Say�s� Adet/Y�l 3 3

Mükellef Say�s�ndaki Art�� Oran� % 20

Tahakkuk Say�s� Adet/Y�l 22.000

Tahsilat Say�s� Adet/Y�l 14.000

Tahsilat Say�s�ndaki Art�� Oran� % 7,7

Tahsilat�n Tahakkuka Oran� % 80

2464 Say�l� Kanun'a Göre Tahsil Edilen Gelirlerimizdeki Art�� Oran� % 30

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

0,00 0,00

0,00 0,00

150.000,00 150.000,00

150.000,00 150.000,00

Faaliyetler

Genel Toplam

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Tv Kanallar�nda Yay�nlanan Haberlerin Takibinin Yap�lmas�

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlan�lmas�

01.01.03.01- Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Faaliyetler

Tahakkuk ve Tahsilat Oran�n�n Artt�r�lmas�

Mükellef Say�s�n�n Artt�r�larak Vergi Kaçaklar�n�n Önlenmesi

Uluslararas� Kredi Derecelendirme Kurulu�lar�ndan Kredi Derecelendirme Notu Al�nmas�

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Protokol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�

01.01.04.01- Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Genel Toplam

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Al�nacak Hava Kirlili�i Ölçüm Cihaz� Say�s� Adet/Y�l 7

Bas�lacak Sa�l�k Geli�im Plan� Say�s� Adet/Y�l 2.000

Denetlenecek Kömür Deposu Say�s� Adet/Y�l 1.610 1.250 1.150

Gelen �ikayetlerin De�erlendirilme Oran� % 100 100

Gürültü Haritas�n�n Tamamlanma Oran� % 0 100 40

Kent Sa�l�k Geli�im Plan� Adet/Y�l 1 1 1

Olu�turulacak Çal��ma Grubu Say�s� Adet/Y�l 10

Sa�l�k Geli�im Plan� Proje Orta�� Say�s� Adet/Y�l 7

Y�ll�k CO Konsantrasyonu Azalt�lma Oran� % 7

Y�ll�k NO2 Konsantrasyonu Azalt�lma Oran� % 12

Y�ll�k SO2 Konsantrasyonu Azalt�lma Oran� % 7

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

345.000,00 345.000,00

150.000,00 150.000,00

156.800,00 156.800,00

12.296.572,00 12.296.572,00

12.948.372,00 12.948.372,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Al�nacak Çöp Teknesi Say�s� Adet/Y�l 0 1 1

Körfez Su Kalitesinin �zlenmesi ve Analizi �çin Yap�lacak Ölçüm Say�s� Adet/Y�l 8 6 8

Körfezden Numune Al�nacak Nokta Say�s� Adet/Y�l 11 11 11

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

1.500.000,00 1.500.000,00

42.000,00 42.000,00

0,00 0,00

1.542.000,00 1.542.000,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 
Kapatmaya Esas Tutulan Tutanak Say�s�n�n Kapatma Karar� Tebli� Edilen 
��letme Say�s�na Oran� % 70

Ruhsat Ba�vurular�n�n De�erlendirme Say�s�na Oran� % 90

Ruhsats�z Müracaat� Olan ��letmelerin Ruhsatland�r�lan ��letmelere Oran� % 80

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Genel Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�

02.01.01.01- Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin 
Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Faaliyetler

Çevre ve �nsan Sa�l��� Aç�s�ndan Sak�nca Yaratan ��letmelere Kapatma Karar� Al�narak Faaliyetlerinin 
Önlenmesi

Gemilerden At�k Al�nmas� ve At�klar�n Kontrolü

Körfez Su Kalitesinin �zlenmesi

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Al�m�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Ruhsats�z Faaliyet Gösteren ��letmelerin Ruhsat Müracatlar� Al�narak Ruhsatland�r�lmas�

1. S�n�f GSM'lerin, Lpg �kmal ve Akaryak�t �stasyonlar�n�n Ruhsatland�r�lmas�na Yönelik Denetimlerin 
Yap�lmas�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�

02.01.03.01- ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar� �çin 
Ruhsatland�rma ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Genel Toplam

Faaliyetler

Hava Kirlili�i Ölçüm A��n�n Geni�letilmesi

�zmir �li Gürültü Haritas�n�n Haz�rlanmas� ve Gürültü Eylem Planlar�n�n Olu�turulmas�

Sa�l�kl� Kentler Projesi

Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�

02.01.02.01- Körfez Su Kirlili�inin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

İlaçlanacak Alan Miktarı Hektar/Yıl 560.000 540.000 560.000

Kullanılacak İlaç Miktarı Ton/Yıl 33 30 41

Ulaşılması Güç Alanlarda Havadan İlaçlama Yapılacak Alan Miktarı Hektar/Yıl 500 500 500

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

7.003.000,00 7.003.000,00

550.000,00 550.000,00

7.553.000,00 7.553.000,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Alınacak Çekici Sayısı Adet/Yıl 5 6

Alınacak Semi-Treyler Sayısı Adet/Yıl 0 7 5
Ayrı Toplama Uygulanan Konut Sayısının Tüm Kentteki Toplam Konut 
Sayısına Oranı % 95

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Evsel Atık Miktarı Ton/Yıl 1.095.000

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Sanayi Atığı Miktarı Ton/Yıl 80.000

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Tıbbi Atık Miktarı Ton/Yıl 6.900

Geri Kazanım Projesi Kapsamında Ulaşılacak Konut Sayısı Adet/Yıl 282.000 953.397

İmzalanan Tıbbi Atık Toplama Sözleşmesi Sayısı Adet/Yıl 480

Transfer Edilen Atık Miktarı Ton/Gün 2.500 2.500

Yapımı Tamamlanacak Evsel AtıkTransfer İstasyon Sayısı Adet/Yıl 0 1 2

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

6.566.160,00 6.566.160,00

3.025.050,00 3.025.050,00

0,00 0,00

18.963.424,00 18.963.424,00

0,00 0,00

28.554.634,00 28.554.634,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Eğitim ve Bilinçlendirme Yapılacak Üretici Sayısı Kişi/Yıl 300 300 500

Hal İçinde ve Dışında Yaş Sebze ve Meyvenin Kayıt Altına Alınması Artış Oranı % 10 10 10

Yapılacak Mezbaha Sayısı Adet/Yıl 1 2

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

550.000,00 550.000,00

4.068.779,00 4.068.779,00

2.549.383,00 2.549.383,00

7.168.162,00 7.168.162,00

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması

Yeni Mezbahalar Yapılması

Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yapılması

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

02.01.06.01- Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve 
Mezbahaların Hijyen Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kaynak İhtiyacı (2010) (TL)
Faaliyetler

Genel Toplam

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Faaliyetler

Genel Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam

02.01.05.01- Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare Vb. Haşerelerin Üreme Alanlarını Periyodik Olarak Kontrol 
Etmek ve İlaçlama Yapmak

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Ulaşılamayan Üreme Alanlarında Havadan Larva ve Uçkun Sinek Mücadelesi Yapılması

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

02.01.04.01- Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Tıbbi Atık Yönetim Planının Uygulanması

Katı Atık Sisteminin Geliştirilmesi
Geri Kazanım Projesi, Geri Kazanılabilir Ambalaj Atıklarının Kaynakta Toplanması ve Geri Kazanıma 
Yönlendirilmesi
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Eğitim Salonunda Etkinliklere Katılan Ziyaretçi Sayısını Arttırma Oranı % 100 10

Kısırlaştırılan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvan Sayısı Adet/Yıl 0 1.800 2.000

Mevcut Hayvan Sayısının Arttırılma Oranı % 8 10

Personele Verilecek Eğitim Sayısı Adet/Yıl 2 2

Üretilen Hayvan Sayısının Arttırılma Oranı % 5 5

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.342.712,00 1.342.712,00

3.934.836,00 3.934.836,00

5.277.548,00 5.277.548,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Ulaşılması Gereken Çiftçi Sayısı Kişi/Yıl 10

Verilen Arıcılık ve İpekböcekçiliği Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

0,00 0,00

0,00 0,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2009

GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Bakım Faaliyeti Yapılacak Ağaçlandırma Alanı Miktarı Metrekare/Yıl 250.000 200.000

Bakımı Yapılacak Yeşil Alan Miktarı Metrekare/Yıl 350.000 300.000

Buca Hasanağa Bahçesi Düzenlenmesi Tamamlanma Oranı % 50

Denetim Sayısı Adet/Yıl 120

Dikilecek Ağaç Adedi Adet/Yıl 55.450 50.000 20.000

Düzenlenecek Rekreasyon Alanı Sayısı Adet/Yıl 3 2

Hizmet Alanları Dahilinde Yapılacak Phoenix Kök İlaçlaması Adet/Yıl 16.800

Hizmet Alanları Dahilinde Yapılacak Phoenix Tepe İlaçlaması Adet/Yıl 6.870

İpekYolu Cicipark Düzenlemeleri Tamamlanma Oranı % 50

Kent Ormanlarının Oluşturulması İçin Dikilecek Ağaç Adedi Adet/Yıl 25.000

Kıyı Düzenlemeleri Kapsamında Düzenlenecek Yeşil Alan Sayısı Adet/Yıl 3 2

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri Tamamlanma Oranı % 100

Yer Örtücü Mevsimlik Dikimi Adet/Yıl 5.297.504 5.500.000 5.350.000

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.009.966,00 1.009.966,00

705.000,00 705.000,00

309.966,00 309.966,00

300.000,00 300.000,00

769.800,00 769.800,00

1.050.000,00 1.050.000,00

79.979.656,00 79.979.656,00

608.400,00 608.400,00

1.375.000,00 1.375.000,00

514.388,00 514.388,00

86.622.176,00 0,00 86.622.176,00

02.01.07.02- Arıcılık ve İpek Böcekçiliğinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Veterinerlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sasalı Doğal Yaşam Parkının Geliştirilmesi

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

02.01.07.01- Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının İyileştirilmesi ve Doğa 
Sevgisinin Artırılması

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşildere Rekreasyon Alanı

Yeni Rekreasyon Alanları Yapılması

Kent Ormanları

Buca Hasanağa Bahçesi Düzenlemesi

İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri

Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Genel Toplam

Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri

Mustafa Kemal Sahil Bulvarı Kara Tarafı Düzenlemesi

Kıyı Düzenlemeleri

Tahtalı Havzasında Arıcılık ve İpekböcekçiliğinin Geliştirimesi ve Yaygınlaştırılması

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01- Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının 
Artırılması İçin Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Genel Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak
Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması
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Amaç

Hedef
Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Kamula�t�r�lacak Alan Miktar�(Zemin+Zemin Üstü) Metrekare/Y�l 272.736,53 100.000 25.000

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

91.800.000,00 91.800.000,00

91.800.000,00 91.800.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ
2009

GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Bas�lacak �ehir Rehberi Say�s� Adet/Y�l 10.000

�mar Planlar�na Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etütlerin Tamamlanma Oran� % 40 65

Plan� Yap�lan Alan Miktar� Hektar/Y�l 17.500

�ehir Rehberi Yap�lacak Alan Miktar� Hektar/Y�l 40.000 40.000
1/1000 Ölçekli Say�sal Halihaz�r Haritalar�n Üretilmesi �çin Yap�lacak �hale 
Say�s� Adet/Y�l 1

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

�ehir Rehberinin Yap�lmas� 110.000,00 110.000,00

1/5000 Ölçekli Naz�m �mar Plan� ve Revizyonlar�n�n Yap�m� 700.016,00 700.016,00

�mar Planlar�na Esas Jeolojik Etütlerin Yap�m� Projesi 400.000,00 400.000,00

Harita Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 1.692.790,00 1.692.790,00

�BB S�n�rlar� �çinde 1/1000 Ölçekli Say�sal Halihaz�r Haritalar�n Üretilmesi 150.000,00 150.000,00

0,00 0,00

Bölgesel Otoparklar�n �mar Planlar�nda Belirlenmesi 0,00 0,00

3.052.806,00 0,00 3.052.806,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Cennetçe�me Kentsel Dönü�üm Projesi Proje Tamamlanma Oran� % 30

�lçe Belediyeler �mar Müdürleri Toplant� Say�s� Adet/Y�l 12 12 12

�lçe Belediyelere Ait Denetlemesi Tamamlanan Ar�iv ��lem Dosya Say�s� Adet/Y�l 21

Taslakla �lgili Görü� ve Önerilere Ait Rapor Adet/Y�l 1
Umurbey, Ege Hilal Mahalleleri Kentsel Dönü�üm Projesi Proje Tamamlanma 
Oran� % 25

Yap� Stoku Envanteri Tamamlanma Oran� % 10

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi 100,00 100,00

Cennetçe�me Kentsel Dönü�üm Projesi 200,00 200,00

Yap� Stoku Envanterinin Olu�turulmas� 400.000,00 400.000,00

�mar Yönetmeli�i Revizyonunun Yap�lmas� 30.000,00 30.000,00

Umurbey,Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönü�üm Projesi 100,00 100,00

�mar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 1.616.446,00 1.616.446,00

2.046.846,00 0,00 2.046.846,00

Kamula�t�rma Çal��malar�

Genel Toplam

Faaliyetler

5 Y�ll�k �mar Program�n�n �lgili Birimlerin Önerileri Do�rultusunda Koordineli Olarak Haz�rlanmas�

Kaynak �htiyac� (2010) (TL)

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET��� : Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent 
Planlamak

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�
03.01.02.01- Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve 
Altyap� Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent 
Planlamak

03.01.01.02- Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET��� : Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

03.01.01.01- Kamula�t�rma Faaliyetlerinin Yürütülmesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET��� : Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent 
Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

Faaliyetler

Genel Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

80



P
e

rf
o

rm
a

n
s 

B
il

g
il

e
ri

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Bas�lacak Kent Kitab� Adedi Adet/Y�l 3.000 13.000 20.000

Bas�lacak Kültür Sanat Dergi Adedi Adet/Y�l 0 4.000 20.000

Do�anlar Kilisesi Restorasyonu  Yap�m ��i Tamamlanma Oran� % 60

Haz�rlanacak Kültür Sanat Dergisi Say�s� Adet/Y�l 12
�zmir Kemaralt� Yenileme Alan� Etap Proje ve Programlar� Projesinin Yap�m� 
��inin Tamamlanma Oran� % 25
�zmir Kemaralt� Yenileme Alan� Etap Proje ve Programlar� Projesi �çin Kurul 
Onay�ndan Geçecek Proje Say�s� Adet/Y�l 5 3

�zmir'le �lgili Toplant�, Söyle�i Kongre Sempozyum Düzenlenme Adedi Adet/Y�l 2 8 5

Kent Kitab� Say�s� Adet/Y�l 8
Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binalar�n Tarihlerinin Ara�t�r�lmas� Sonucu 
Olu�acak Kitap Adet/Y�l 1

Peterson Kö�künün Tamamlanma Oran� % 20
Tamamlanacak Röleve-Restitüsyon, Restorasyon ve Mühendislik Projeleri Adet/Y�l 6 4 12

Tarihe Sayg� ve Yerel Koruma Ödülü Verilecek Katagori Say�s� Adet/Y�l 5 5 5

Yap�lacak Uluslararas� Sempozyum Say�s� Adet/Y�l 1 1

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Peterson Kö�kü 750.000,00 750.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

600.200,00 600.200,00

Ayavukla Kilisesi ve Mü�temilatlar�n�n Rölöve Restitüsyon ve Restorasyon Projesi 1.300.000,00 1.300.000,00

P�narba�� Hamam� Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi 200.000,00 200.000,00

Tarihi Yap�larda Bak�ml� Cepheler Projeleri Uygulamas� 750.100,00 750.100,00

2.231.885,00 2.231.885,00

Do�anlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi 220.000,00 220.000,00

900.100,00 900.100,00

Tarihe Sayg� Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi 40.100,00 40.100,00

Kent Kitaplar� Yay�nlar� Bas�m� ve Da��t�m� 100.000,00 100.000,00

Kültür Sanat Dergisi Bas�m� ve Da��t�m� 40.000,00 40.000,00

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binalar�n Tarihlerinin Ara�t�r�lmas� ve Yaz�m� 40.000,00 40.000,00

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmi�i Hakk�nda Kongre, Sempozyum, Toplant� Düzenlenmesi 120.100,00 120.100,00

Yabanc� Ar�iv ve Müzelerle Ortak Çal��ma Projeleri 10.300,00 10.300,00

Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina Cephelerini Sa�l�kla�t�rma Projesi 200.100,00 200.100,00

Kentsel Tasar�m Çevre Düzenlemesi Yar��malar� 300.000,00 300.000,00

�lkö�retim Okullar�nda �zmir Kent Tarihi ve Kültürel Miras� Koruma Semineri 8.250,00 8.250,00

Tarihsel Çevrenin �yile�tirilmesi 1.073.618,00 1.073.618,00

�zmir Kemaralt� Yenileme Alan� Etap Proje ve Programlar� Projesi 2.514.000,00 2.514.000,00

Bayrakl� Koruma Amaçl� �mar Plan�n�n Haz�rlanmas� 0,00 0,00

Genel Toplam 13.398.753,00 13.398.753,00

Kadifekale Antik Tiyatro Alan� Kamula�t�rma ve Rekonstrüksiyonu

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent 
Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�
03.01.03.01- Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na 
Yönelik Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kadifekale Sur Duvarlar�, Sur �çindeki �apel ve Sarn�ç�n Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon 
Projelerinin ��levlendirilmesive Sur �çinin Yeniden Düzenlenmesi

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, Havralar�n Restorasyonu Yap�larak, Agora ve Tarihi 
Kemeralt� �le Bütünle�tirme Çal��malar�

Büyük�ehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan An�tsal ve Sivil Mimari Örne�i Tarihi Yap�lar�n Tespiti ve 
Restorasyonu

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET��� : Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Faaliyetler
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Asfalt Kaplama Miktar� Ton/Y�l 715.000 850.000 1.000.000

Bak�m� ve Düzenlemesi Yap�lacak Cadde ve Bulvar Say�s� Adet/Y�l 6 30 22

Yeni Yap�lacak Yol Say�s� Adet/Y�l 20 10 8

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin Yap�m� ve Güçlendirilmesi 350.000,00 350.000,00

Anadolu Caddesi Alt�nyol 3.050.000,00 3.050.000,00

�nönü Caddesi 3.050.000,00 3.050.000,00

Kar��yaka Tüneli Üst Düzenlemesi 1.000.000,00 1.000.000,00

Buca Ye�ildere Ba�lant� Yolu 3.500.000,00 3.500.000,00

Gaziosmanpa�a Caddesi-Gazi Bulvar� Aras� Yol Düzenlemesi 2.000.000,00 2.000.000,00

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bak�m ve Onar�m, Alt Üst Geçitlerin Yap�lmas� 3.000.000,00 3.000.000,00

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Ba�lant� Yollar�nda Bak�m Onar�m 3.000.000,00 3.000.000,00

Metropol Alan �çindeki Ula��m Yollar�na Asfalt Kaplamas� Bak�m ve Tadilat Yap�lmas� 120.000.000,00 120.000.000,00

�smail Sivri Caddesi Düzenleme Çal��mas� 1.000.000,00 1.000.000,00

Ayakkab�c�lar Sitesi Kemalpa�a Caddesi Ba�lant� Yolu �n�aat� 500.000,00 500.000,00

6026 Sokak Altgeçidi (2. K�s�m) �n�aat� 1.400.000,00 1.400.000,00

Kar��yaka Dudayev Bulvar�-Mavi�ehir Toki Konutlar� �mar Yollar� �n�aat� 2.000.000,00 2.000.000,00

Di�er Yap�m ��lerinin Geli�tirilmesi 18.327.181,00 18.327.181,00

Yol Yap�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 6.519.581,00 6.519.581,00

Bak�m Onar�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 36.496.403,00 36.496.403,00

Mithatpa�a Caddesi (Üçkuyular-Narl�dere Otoban Kav�a��) 500.000,00 500.000,00

Ziya Gökalp Bulvar� (Vahap Özaltay Meydan�-Fuar Aras�) 600.000,00 600.000,00

Dr.Mustafa Enver Bey Caddesi (Fuara Cephe Olan K�s�m) Düzenlenmesi 500.000,00 500.000,00

Hürriyet Bulvar� Düzenlemesi 570.000,00 570.000,00

K�br�s �ehitleri Caddesi ve Ukome Karar�na Uygun ��letme Alt Yap�s�n�n Kurulmas� 2.000.000,00 2.000.000,00

500.000,00 500.000,00

G�da Çar��s�-�n�aatç�lar Çar��s� Ana Ba�lant� Yollar� 1.000.000,00 1.000.000,00

Yeni �mar Yollar�n�n Yap�lmas� 1.050.000,00 1.050.000,00

Narl�dere Güzelbahçe Otobanalt� �mar Yolu Aç�lmas�-Mithatpa�a Caddesi Düzenlenmesi 1.000.000,00 1.000.000,00

Yüzba�� �brahim Hakk� Caddesi 3.K�s�m (�stanbul Caddesi Ba�lant�s�) 1.500.000,00 1.500.000,00

Barbaros Caddesi Düzenlemesi 1.500.000,00 1.500.000,00

Ak�nc�lar Geçidi Kav�a�� 1.500.000,00 1.500.000,00

Genel Toplam 217.413.165,00 217.413.165,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 
Kurumlardan Yeni Ba�vurusu Al�nacak Alt Yap�lar�n Tek Bir Veri Taban�nda 
Birle�tirilme Oran� % 100

Problemlere Müdahale ve Çözüm Süreleri Saat/Gün 8 8

Projelerin Ortak Yat�r�m Program�na Al�narak Çak��t�r�lma Oran� % 50 100

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Altyap� Koordinasyon Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 937.385,00 937.385,00

Altyap� Tesislerinin CBS Kapsam�nda Tek Bir Veri Taban�nda Toplanmas� 0 0

Kamu Kurum ve Kurulu�lar�n�n Çal��malar�n� Ortak Programa Almak 0 0

Genel Toplam 937.385,00 937.385,00

04.01.02.01- Altyap� Hizmetlerinin Koordineli Bir �ekilde Yürütülmesi

Erdal Yaklav Caddesi (H�fz�s�ha ) Ye�illik Caddesi Ya�ayanlar Kav�a�� Üst Geçit Çal��mas� �le Ko�u Yolu 
Ba�lant�s� Sa�lanmas�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Faaliyetler

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak
Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin 
Sa�lanmas�

04.01.01.01- Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-
Onar�m Faaliyetlerinin Yürütülmesi

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

�halesine Ç�k�lacak Arabal� Gemi Say�s� Adet/Y�l 1

�halesine Ç�k�lacak Yolcu Gemi Say�s� Adet/Y�l 10

Yeni �skele Yap�m� Say�s� Adet/Y�l 1

Yenilenecek �skele Say�s� Adet/Y�l 1

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Gemi Al�m� 3.600.000,00 14.400.000,00 18.000.000,00

Deniz Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 23.562.154,00 23.562.154,00

Yeni �skeleler, Marinalar Yap�lmas� ve Mevcut �skelelerin Geli�tirilmesi 1.200.000,00 1.200.000,00

Genel Toplam 28.362.154,00 14.400.000,00 42.762.154,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Al�nacak Metro Tren Seti Say�s�(1 Set=4 Vagon) Adet/Y�l 2

Banliyö Hatt� Boyunca Yap�lacak Karayolu Alt Geçidi Say�s� Adet/Y�l 1

Banliyö Hatt� Boyunca Yap�lacak Yaya Geçiti Say�s� Adet/Y�l 10

Buca �irinyer-Dokuz Eylül Üniversitesi Kampüsü Güzergah� Tamamlanma 
Oran� % 22
�HRSP Ege Üni.-Bornova Merkez �n�aat�(3. A�ama 1. K�s�m) Tamamlanma 
Oran� % 2 25 40

�HRSP 2. A�ama(Üçyol-F.Altay) Yap�m ��i Tamamlanma Oran� % 6 20 30
�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesine �lave Hatlar Yap�lmas� ��inin 
Tamamlanma Oran� % 5

Kar��yaka-Bostanl�-Mavi�ehir Güzergah� Tamamlanma Oran� % 21

Üçkuyular-Konak-Alsancak-Halkap�nar Güzergah� Tamamlanma Oran� % 16

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

�HRSP 2. A�ama (Üçyol-F.Altay) Yap�m ��i 100.000.000,00 100.000.000,00

�HRSP Ege Üni.-Bornova Merkez �n�aat� (3.A�ama 1. K�s�m) 40.000.000,00 40.000.000,00

�HRSP Mü�avirlik ve Proje Hizmetleri 5.500.000,00 5.500.000,00

�HRSP Araç Al�m� 18.000.000,00 18.000.000,00

�BSGP 2. Etap (Kar��yaka Tüneli) �n�aat� Yap�m ��i 500.000,00 500.000,00

�BSGP 7. Etap Mevcut TCDD �stasyonlar�n�n Yenilenmesi Yap�m ��i 100.000,00 100.000,00

�BSGP Mü�avirlik ve Kontrollük Hizmetleri 200.000,00 200.000,00

Banliyö Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 900.924,00 900.924,00

�BSGP Alt ve Üst Yap� Çal��malar�n�n Tamamlanmas� 42.600.000,00 42.600.000,00

�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesine �lave Hatlar Yap�lmas� 2.000.000,00 2.000.000,00

�HRSP Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 2.745.643,00 2.745.643,00

�HRSP Tramvay Hatlar� Yap�m� ve Araç Al�m� ��i 22.196.957,00 54.392.472,00 76.589.429,00

Genel Toplam 189.543.524,00 99.592.472,00 289.135.996,00

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak
Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi

05.01.01.01- Deniz Ula��m Hizmetlerinin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Faaliyetler
Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak
Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi

05.01.01.02- Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R
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Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Yap�m� Tamamlanacak Semt Garaj� Say�s� Adet/Y�l 1 1

Yap�m�na Ba�lanacak Semt Garaj� Say�s� Adet/Y�l 1 2

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Bornova Semt Garaj� 1.150.000,00 1.150.000,00

Selçuk Semt Garaj�n�n Yap�lmas� 750.000,00 750.000,00

Semt Garajlar� Yap�lmas� 1.050.000,00 1.050.000,00

Genel Toplam 2.950.000,00 2.950.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Çekilen Araç Say�s� Adet/Y�l 10.000

�zmir �l S�n�rlar� Dahilindeki Boyanacak Alan Miktar� Metrekare/Y�l 95.000 115.000

�zmir �l S�n�rlar� �çerisindeki Tak�lacak Levha Say�s� Adet/Y�l 15.000 10.000

�zmir �li S�n�rlar�ndaki Sinyalizasyon Lambalar�n�n Revizyonunun Tamamlama 
Oran� % 100

Merkezi Trafik Yönetim Sisteminin Tamamlanma Oran� % 30

Sinyalizasyonu Tamamlanacak Kav�ak Say�s� Adet/Y�l 94 90 30

Tramvay ve Otobüs Sistemleri Hat Planlamas� Tamamlanma Oran� % 100

Yap�m� Tamamlanacak Katl� Otopark Say�s� Adet/Y�l 1 1

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Yaya Bölgelerinin ve Kald�r�mlar�n�n Denetlenmesi 10.530.615,00 10.530.615,00

Sinyalizasyon Sisteminin Geli�tirilmesi 9.400.000,00 9.400.000,00

Yatay ve Dü�ey ��aretlemenin Geli�tirilmesi, Bak�m� ve Onar�m� 6.533.404,00 6.533.404,00

Ula��m ve Trafik Düzenleme Projelerinin Haz�rlanmas� 121.000,00 121.000,00

Katl� Otoparklar�n Yap�lmas� 18.700.000,00 18.700.000,00

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 5.664.180,00 5.664.180,00

Genel Toplam 50.949.199,00 50.949.199,00

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

05.01.02.01- Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)
Faaliyetler

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Kaynak �htiyac� (2010) (TL)

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ula��m Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak
Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n 
Çe�itlendirilmesi

05.01.01.03- Karayolu Toplu Ta��mac�l���n� Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlar�n�n Yap�lmas� 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Faaliyetler
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Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

E�itim Alacak Personel Say�s� Ki�i/Y�l 6

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin Hizmete Girmesi % 100 30

Günübirlik Yat�� Yapan Hasta Say�s� Ki�i/Y�l 500

Hasta Memnuniyet Oran� % 100 80 100

Hepatit Taramas� Yap�lacak Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 4.800

Tarama Maliyeti TL/Adet 30 30 85

Tarama Yap�lacak �lçe Say�s� Adet/Y�l 15 1 14

Tedavi Gören Hasta Say�s� Ki�i/Y�l 720

Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve Tedavi Biriminin Hizmete Geçirilmesi % 50 100

Yo�un Bak�m Ünitesinin Tamamlanma Oran� % 50

65 Ya� Üzeri Ki�ilerin Belirlenme Oran� % 100 100

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Hepatit Tan� ve Tedavi Merkezi 87.500,00 87.500,00

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 0,00 0,00

Gündüz Hastanesi Geli�tirilmesi 450.000,00 450.000,00

Yo�un Bak�m Ünitesinin Kurulmas� 152.400,00 152.400,00

Hastane Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 25.997.202,00 25.997.202,00

�zmir 65 Ya� Üzeri Nüfusun Haritas�n�n Ç�kar�lmas� 150.000,00 150.000,00

Klasik Koroner Anj�yo Biriminin Kurulmas� 200.000,00 200.000,00

Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuar�) Kurulmas� 320.000,00 320.000,00

Genel Toplam 27.357.102,00 27.357.102,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 
Di� Taramas� Yap�lacak Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 15.000
Di� ve Sa�l�k Taramas� Memnuniyet Oran� % 100
Di� ve Sa�l�k Taramas� Yap�lacak Mahalle Say�s� Adet/Y�l 164 5 120
Düzenlenecek �lkyard�m  Kurs Say�s� Adet/Y�l 25 1 40
Evde Bak�m� Yap�lacak Hasta Say�s� Ki�i/Y�l 50 500
Hijyen E�itimi Alacak Personel Say�s� Ki�i/Y�l 100
Hijyen E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 15.314 500 1.200
�lk Yard�m E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 1.534 10 1.000
Okullarda Sa�l�k Taramas� Yap�lacak Ö�renci Say�s� Ki�i/Y�l 20.000
Organ ve Kan Ba���� E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 148 30 180
Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi Memnuniyet Oran� % 100
Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi Verilecek Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 500 1.000
Verilecek Hijyen E�itim Say�s� Adet/Y�l 31
Verilecek Organ ve Kan Ba���� E�itimi Say�s� Adet/Y�l 12 2 6
Verilecek Sa�l�kl� Anne Kad�n E�itimi Say�s� Adet/Y�l 48

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Okul ve Mahallelerde Di� ve Sa�l�k Taramalar� 1.150.000,00 1.150.000,00
Organ ve Kan Ba���� E�itimleri 20.000,00 20.000,00
�lk Yard�m E�itimlerinin Geli�tirilmesi 815.000,00 815.000,00
Hijyen E�itimi 180.000,00 180.000,00
Evde Bak�m Hizmeti 365.000,00 365.000,00
Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi 240.100,00 240.100,00

Genel Toplam 2.770.100,00 2.770.100,00

Kaynak �htiyac� (2010) (TL)
Faaliyetler

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak
Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin 
Verilmesi

06.01.02.01-Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

06.01.01.01-Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Faaliyetler

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Amatör Spor Kulüpler�nde Spor Malzemesi Verilecek Sporcu Say�s� Ki�i/Y�l 4.300 4.300 4.500

Amatör Spor Kulüpler�ne Verilecek Spor Malzemesi Seti Adet/Y�l 215 4.500

Bisiklet Etkinliklerinde Spor Malzemesi Da��t�lacak Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 780

Engellilere Verilecek Spor Malzemesi ve Ödül Say�s� Adet/Y�l 300 300

�BB Kulübünün Faaliyette Bulunan Bran� Say�s� Adet/Y�l 22 21

�BB Kulübünün Faaliyette Bulundu�u Bran�lardan Faydalanan Sporcu Say�s� Ki�i/Y�l 3.000 3.600

�htiyaçl� Okullara Da��t�lacak Spor Malzemesi Seti Adet/Y�l 250 5.000

Kamp Malzemesi Say�s� Adet/Y�l 260

Kamp Malzemesinden Faydalanacak Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 1.300

Malzeme Verilecek Spora Eri�imi K�s�tl� Ögrenci Say�s� Ki�i/Y�l 1.100 1.100
Sokak Basketbolu Turnuvas� �çin Verilmesi Dü�ünülen Spor Malzemesi ve 
Ödül Say�s� Adet/Y�l 300 300

Spor Malzeme Yard�m� Yap�lacak �htiyaçl� Okul Say�s� Adet/Y�l 250 250 250

Spor Malzemesi Alacak Sporcu Say�s� Ki�i/Y�l 80

Spor Malzemesi ve Ödül Alacak Ki�i Say�s� Ki�i/Y�l 600 600

Ye�il Alanlara Konulacak Spor Aleti Say�s� Adet/Y�l 165 165 165

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yard�m� 450.000,00 450.000,00

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Spor Kulübüne Yard�m 12.000.000,00 12.000.000,00

�htiyaçl� �lkö�retim Okullar� ve Liselere Spor Malzemesi Deste�i 450.000,00 450.000,00

Spora Eri�imi K�s�tl� Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu 353.000,00 353.000,00

Rekreasyon Alan� ve Ye�il Alanlara Kondisyon Aletleri Yerle�tirilmesi 400.000,00 400.000,00

Gençlik Spor Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 1.654.607,00 1.654.607,00

�BB Gençlik Yaz Kamplar� 315.500,00 315.500,00

Engelliler �çin Spor Organizasyonlar� 26.000,00 26.000,00

Bisiklet Etkinlikleri 8.975,00 8.975,00

Sokak Basketbolu Turnuvas� 51.100,00 51.100,00

Uluslararas� 16 Ya� Tenis Europa 95.250,00 95.250,00

Bisiklete Binmeyi Ö�reniyorum 43.275,00 43.275,00

Genel Toplam 15.847.707,00 15.847.707,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Muhtelif Çok Amaçl� Salonlara Kat�l�mc� Say�s� (2 Salon �çin) Ki�i/Y�l 20.000 20.000

Proje Çizim Tamamlanma Oran� % 100

Tamamlanacak Muhtelif Çok Amaçl� Salon Say�s� Adet/Y�l 3 3

Tamamlanacak Tesis Say�s� Adet/Y�l 1

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Muhtelif Çok Amaçl� Salon 4.290.000,00 4.290.000,00

Uzundere Sosyal Tesisleri 1.061.600,00 1.061.600,00

Spor Kompleksleri 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 5.851.600,00 5.851.600,00

Kaynak �htiyac� (2010) (TL)
Faaliyetler

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek
Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik 
Say�s�n�n Artt�r�lmas�

06.02.01.01-Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek
Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik 
Say�s�n�n Artt�r�lmas�

06.02.01.02- Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Faaliyetler
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Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Aç�k Hava Yaz Sinemalar� Etkinlik Say�s� Adet/Y�l 350 350 350

Al�nacak Heykel Say�s� Adet/Y�l 2 2

Al�nacak Tablo Say�s� Adet/Y�l 5

Çocuk ve Gençlere Da��t�lacak Kitap Say�s� Adet/Y�l 4.000

Çocuk ve Gençlerin Bulu�turulaca�� Yazar Say�s� Ki�i/Y�l 20

Düzenlenecek Panel ve Söyle�i Say�s� Adet/Y�l 0 10 25

Düzenlenecek Resim ve Heykel Sergi Say�s� Adet/Y�l 24 45

Düzenlenecek Sanatsal ve Kültürel Yar��ma Say�s� Adet/Y�l 7 4 2

Gezi Say�s� Adet/Y�l 40

Gezici Sanat Otobüsü �le De�i�ik Bölgelerde Yap�lan Etkinlik Say�s� Adet/Y�l 104 110 500

Kütüphane ve Müzelere Üye Say�s�n�n Artma Oran� % 25 100

Meydan ve Parklarda Yap�lan Tematik Kent Süsü Adedi Adet/Y�l 3 25

Sanatsal ��lik Çal��malar�yla Destek Verilecek Ö�renci Say�s� Ki�i/Y�l 50

�iir-Söyle�i-�mza Günleri Etkinlik Say�s� Adet/Y�l 6

Tiyatro Gösterimleri Etkinlik Say�s� Adet/Y�l 50

Yap�lacak Festival ve Bienal Say�s� Adet/Y�l 2 2 5

Yap�lacak Konser Organizasyon Say�s� Adet/Y�l 45 140 160

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Zübeyde Han�m Opera Binas� 800.000,00 800.000,00

�smet �nönü Kültür Merkezi Yenilemesi 500.000,00 500.000,00

�irinyer Park� Sosyal Tesisleri 100.000,00 100.000,00

Aç�k Hava Yaz Sinemalar� 855.000,00 855.000,00

Sanatsal ve Kültürel Yar��malar 93.000,00 93.000,00

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri 439.000,00 439.000,00

Festivaller ve Bienaller 1.903.000,00 1.903.000,00

Resim Heykel Sergileri 30.000,00 30.000,00

Konser Organizasyonlar� 3.607.000,00 3.607.000,00

Tematik Alan Sergileri 500,00 500,00

Panel, Söyle�iler 99.000,00 99.000,00

Kent Süsleri 200.000,00 200.000,00

Kent ve Körfez Turu 170.400,00 170.400,00

Tiyatro Gösterimleri 898.000,00 898.000,00

Kültür Faaliyetlerinin Geli�tirilmesi 12.634.850,00 12.634.850,00

Yeni Kültür Merkezleri 2.251.000,00 2.251.000,00

Gençler Aras� Kültür Payla��m Etkinlikleri 314.400,00 314.400,00

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 610.859,00 610.859,00

�iir Söyle�i �mza Günleri 120.000,00 120.000,00

Sanatsal Çevre Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 4.951.795,00 4.951.795,00

30.577.804,00 30.577.804,00

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin Yap�lmas�

07.01.01.01-Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline 
Getirmek

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Faaliyetler

Genel Toplam
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ 2009 GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Ayakkabı Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 5.000

Ayni ve Nakdi Yardım Yapılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 49.642 50.000 50.000

Çanta Yardımı Yapılacak Öğrencı Sayısı Kişi/Yıl 100.000 25.000

Engelli Malzeme Yardımından Faydalanacak Engelli Sayısı Kişi/Yıl 510 55.000 2.000

Hijyenik Ped Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 15.000

Hikaye Kitabı Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 150.000 50.000

Huzurevi Servis Personeline Verilecek Hizmet İçi Eğitim Süresi Saat/Yıl 3

Kardeş Aile Projesi İle Destek Verilen Aile Sayısı Aile/Yıl 300

Kırtasiye Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 100.000 25.000

Kumanya Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl 199.911 216.000 216.000

Mont Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 25.000 17.000

Okullara Verilecek Yazı Tahtası Sayısı Adet/Yıl 500

Önder Aile Sayısı Aile/Yıl 500

Sağlıklı Yaş Alma Merkezinde Açılacak Kurs Sayısı Adet/Yıl 4

Sağlıklı Yaş Alma Merkezinde Gerçekleştirilecek Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 36

Sağlıklı Yaş Alma Merkezine Kazandırılan Üye Sayısı Kişi/Yıl 60

Sosyal Destek Merkezlerinden Hizmet Alması Planlanan Çocuk ve Genç Sayısı Kişi/Yıl 500

Süt Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 150.000

Taziye Amacı İle Dağıtılan Pide Sayısı Adet/Yıl 720.000

Yardım Yapılacak İhtıyaçlı Öğrencı Sayısı Kişi/Yıl 158.738 560.000 287.000

Yaşlıların Yararlandırılacağı Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 60

Yemek Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.126.861 1.620.000 1.908.000

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi 1.150.000,00 1.150.000,00

Sosyal Yaşam Kampusu 3.320.000,00 3.320.000,00

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım 19.800.000,00 19.800.000,00

İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi 7.840.000,00 7.840.000,00

İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi 80.000,00 80.000,00

Sosyal Destek Merkezleri 140.200,00 140.200,00

Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı 300.000,00 300.000,00

Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi 6.975.586,00 6.975.586,00

Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritasının Çıkarılması 200.000,00 200.000,00

Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi 7.418.600,00 7.418.600,00

Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi 15.289.239,00 15.289.239,00

Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti 2.120.432,00 2.120.432,00

Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi 5.333.026,00 5.333.026,00

Kardeş Aile Projesi 24.000,00 24.000,00

Gençler Yaşlılar Elele 181.000,00 181.000,00

Önder Aileler 40.000,00 40.000,00

70.212.083,00 70.212.083,00Genel Toplam

07.02.01.01- Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin 
Yürütülmesi

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal 
Hizmetler Üretmek
Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların 
Ulaştırılması

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Faaliyetler
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Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ 2009 GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Aile Danışma ve Eğitim Merkezlerinden Faydalanacak Kadın ve Çocuk Sayısı Kişi/Yıl 300 300
Aile Danışma ve Eğitim Merkezlerinden Yardım Alan Kadın ve Çocukların 
Memnuniyet Oranı % 100 100

Engelliler Merkezinden Faydalanacak Engelli Sayısı Kişi/Yıl 2.000 20.000

Etüd Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 500 1.000 500

Kurs Merkezlerinden Eğitim Alacak Kursiyer Sayısı Kişi/Yıl 6.566 10.000 6.000

Tamamlanacak Tesis Sayısı Adet/Yıl 1 2

Yaz Okulundan Faydalanacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 1.000 450

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Yeni Semt Merkezleri 261.000,00 261.000,00

Kurs Merkezleri 3.667.000,00 3.667.000,00

Engelliler Merkezi Faaliyeti 70.000,00 70.000,00

Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması 158.000,00 158.000,00

Kent Koleji ve Akademisi 500.000,00 500.000,00

Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri 537.000,00 537.000,00

Gençlik Merkezleri Kurulması 350.000,00 350.000,00

Bayraklı Günübirlik Tesisleri 2.001.400,00 2.001.400,00

Yaz Okulları 68.000,00 68.000,00

7.612.400,00 7.612.400,00

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal 
Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01- Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Faaliyetler

Genel Toplam
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Akdeniz Deniz �enlikleri �çin Verilecek Spor Malzemesi ve Arma�an Say�s� Adet/Y�l 800 800

Gaziemir Proje Çizimi Tamamlanma Oran� % 100

Kültürpark Yenileme Proje Çiziminin Tamamlanma Oran� % 100 50

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Gaziemir Yeni Fuar Alan� 7.310.000,00 7.310.000,00

Akdeniz Deniz �enlikleri 715.000,00 715.000,00

Kültürpark Yenileme Projesi 1.050.000,00 1.050.000,00

9.075.000,00 9.075.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Bas�lacak Rehber Say�s� Adet/Y�l 50.000 25.000

Düzenlenecek Forum Say�s� Adet/Y�l 1
�BB' nin Ba�vurabilece�i Aç�k Hibe Programlar� Konusunda �lgili Birimleri 
Bilgilendirme Oran� % 100

�zmir'in Tan�t�m�na Yönelik Haz�rlanacak Tan�t�m Materyali Çe�idi Adet/Y�l 1

Kurulacak Yeni Karde� Kent Say�s� Adet/Y�l 1

Tadilat� Yap�lacak Sosyal Tesis Say�s� Adet/Y�l 1 1

Uluslararas� Alanda ��birli�i Ba�lat�lan Kent Say�s� Adet/Y�l 1
Uluslararas� Organizasyonlar ve D�� Temsilcilik Ziyaretlerinde Mihmandarl�k 
ve Tercüme Hizmeti Sunma Oran� % 95
Üyesi Oldu�umuz Uluslararas� Kurulu�lar�n Çal��malar� Hakk�nda �lgili 
Birimlerin Bilgilendirilme Oran� % 80

Yap�lan Organizasyonlar�n Bas�nda Yer Alma Oran� % 90

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 336.592,00 336.592,00

�zmir Turistik Rehberi 68.055,00 68.055,00

Güneydo�u Avrupa Ülkeleri Uluslararas� Forumu 58.133,00 58.133,00

�zmir'i Tan�tan Tan�t�m Materyalleri Haz�rlamak 60.500,00 60.500,00

Teleferik Yenilenmesi 12.000.000,00 12.000.000,00

12.523.280,00 12.523.280,00

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek
�zmir'in Ulusal ve Uluslararas� Organizasyonlara Kat�l�m� ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n 
Sa�lanmas�

08.01.01.01- �zmir'de Düzenlenecek Fuar ve �enlikler �çin Gerekli Altyap�n�n Olu�turulmas� ve 
Kat�l�mda Canl�l���n Sa�lanmas�

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

�zmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek
Uluslararas� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin 
Yap�lmas�

08.01.02.01- Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Genel Toplam

Faaliyetler

Faaliyetler

Genel Toplam
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ 2009 GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Aks Ekibi Başına Düşen Personel Sayısı Kişi 6

Aks Ekibi Sayısı Adet 8

Alınacak Araç Sayısı Adet/Yıl 30

Çevre İl ve İlçeler İçin Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 0 80 165

Dalgıç Sayısı Kişi/Yıl 15

Deprem Eğitimi Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 40.362 36.000 15.000

Deprem Eğitimi Verilen Okul Sayısı Adet/Yıl 210 240 110

Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 49 75 85

Eğitimci Sayısı Kişi/Yıl 15 10 8

Güvenlik Açısından Sakıncalı İşyerlerinde Azalma Oranı % 3 2

Kontrol Edilen İşyeri Sayısı Adet/Yıl 6.769 6.750 6.500

Kontrol ve Denetçi Ekip Sayısı Adet 5

Kontrol ve Denetçi Personel Sayısı Kişi/Yıl 22

Olaylara Erken ve Etkin Müdahale (Olay Yerine Ulaşım) Dakika 4 5 4

Tamamen ve Kısmen Yanan Yerlerin Oranının Azaltılması % 2

Tamamlanacak Bina Sayısı Adet/Yıl 1 2

Yangına Müdahale Ekibi Başına Düşen Personel Sayısı Kişi/Yıl 5

Yangına Müdahale Ekibi Sayısı Adet 48

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek İşyeri Katılımcı Sayısı Kişi/Yıl 4.500

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek İşyeri Sayısı Adet/Yıl 170 310 120

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek Okul Sayısı Adet/Yıl 70

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 38.000

Yeni Giren Personele Verilecek Eğitim Sayısı Adet/Yıl 1 1 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

25.505.000,00 25.505.000,00
50.362.431,00 50.362.431,00

1.126.350,00 1.126.350,00

76.993.781,00 76.993.781,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ 2009 GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 
Denetlenecek Toplu Ulaşım Araç Sayısı Adet/Yıl 35.000
Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 303 300 500
Planlı Zabıta Operasyonlarından Emniyet Teşkilatı İşbirliği İle 
Gerçekleştirilenlerin Oranı % 85
Reklam Panosu ve Bez Afişler İçin Yapılacak Rutin Denetim Sayısı Adet/Ay 50
Zabıta Haftası İçin Yapılacak Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 3
Zabıta Personeline Verilecek Hizmet İçi Eğitim Sayısı Adet/Yıl 2 2 2

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi 8.637.280,00 8.637.280,00

8.637.280,00 8.637.280,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ 2009 GERÇEKLEŞEN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 
Çalıştırılacak Güvenik Personeli ve Şöför Sayısı Kişi/Ay 600 600 620
Güvenlik Hizmeti Sunulacak Birim Sayısı Adet/Ay 85 85 85

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi 15.406.109,00 15.406.109,00

15.406.109,00 15.406.109,00

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının 
Devamlılığını Sağlamak
Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin ve Şehrin Vitrinine Yakışan 
Düzenlemelerin Yapılması

09.01.02.01- Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı İle Toplum Sağlığı ve Esenliğine 
Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR

İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi
Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi

09.01.03.01- Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kaynak İhtiyacı (2010) (TL)

Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının 
Devamlılığını Sağlamak

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR

Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

Faaliyetler

Genel Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

09.01.01.01- Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde 
Sunulması

Kaynak İhtiyacı (2011) (TL)

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının 
Devamlılığını Sağlamak

Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanması
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 
Alt Yap� Bilgi Sistemine Dahil Edilecek Veri Çe�itlili�i Adet/Y�l 2
Araç Takip Sistemine Dahil Edilecek Araç Say�s� Adet/Y�l 400 1000 500
Belediye Birimleri Aras�nda Ip Tabanl� �leti�im ve Entegrasyon Kapsam�nda 
Ücretsiz Görü�ecek Birim Say�s� Adet/Y�l 40 61 15
Bilgisayar Verilen Muhtar Say�s� Ki�i/Y�l 750 750
E�itim Verilen Muhtar Say�s� Ki�i/Y�l 100 400
Elektronik Doküman Yönetimi Kurulan Birim Say�s� Adet/Y�l 5
Haritalanacak Mezarl�k Say�s� Adet/Y�l 50
�BB Birimleri �le Kurum ve Kurulu�lar�n H�zl�,Geni� �leti�im A��n� Kulland��� �lçe 
Bölge Say�s� Adet/Y�l 6 10 11
�BB Yetki Alan�nda Üretimi Yap�lacak Toplam Levha Say�s� Adet/Y�l 900.000
�BB Yetki Alan�ndaki Bina D�� Kap� Levhas� Say�s� Adet/Y�l 900.000
�zmir Kent Portal�nda Ayl�k Girilen Sayfa Say�s� Adet/Ay 200.000
Kameralar�n Kurulumu Yap�lacak Nokta Say�s� Adet/Y�l 5 6 6
Kurumlar ve Birimler Aras� Fiberoptik ve G.SHDSL Ba�lant� Say�s� Adet/Y�l 11 11
Yap�lacak Alt Yap� Bilgi Sistemi Koordinasyon Toplant�s� Say�s� Adet/Y�l 10

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

�zmirnet Fiber Optik Altyap� Projesi 2.979.000,00 2.979.000,00
Belediye Birimleri Aras�nda Ip Tabanl� �leti�im ve Entegrasyon Projesi 6.784.000,00 6.784.000,00
Web Kameralar� �le �zmir'in Görüntülenmesi 400.000,00 400.000,00
Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yaz�l�m ve E�itim Deste�i 950.000,00 950.000,00
Bilgilendirme Servisleri-�zmir Kent Portal� 504.000,00 504.000,00
Ula��m Bilgi Sistemi 150.000,00 150.000,00
Araç Takip Sistemi 336.000,00 336.000,00
Alt Yap� Bilgi Sistemi 100.000,00 100.000,00
Bilgi ��lem ve Veri Yönetiminin Geli�tirilmesi 4.747.786,00 4.747.786,00
Elektronik Doküman Yönetimi 700.000,00 700.000,00
Co�rafi Bilgi Sistemlerinin Geli�tirilmesi 2.480.168,00 2.480.168,00
Adres Numaralama Projesi 4.250.200,00 4.250.200,00
Co�rafi Mezarl�k Bilgi Sistemi 50.000,00 50.000,00
Bilgi A�lar� Hizmetlerinin Geli�tirilmesi 4.995.590,00 4.995.590,00

29.426.744,00 29.426.744,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DE�ER TÜRÜ 2009 GERÇEKLE�EN
2010 

HEDEF
2011 

HEDEF 

Gübreleme Tavsiyesi Say�s� Adet/Y�l 250

Yap�lacak Analiz Say�s� Adet/Y�l 1.000

Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Ye�il Alanlar�n Ayd�nlat�lma Oran� % 50 50

Bütçe �çi Bütçe D��� Toplam

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulmas� 0,00 0,00

Ekoloj�k Köy 300.000,00 300.000,00

Kordon Kar��yaka Sahil Band�n�n Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Ayd�nlat�lmas� 50.000,00 50.000,00

350.000,00 350.000,00

Kaynak �htiyac� (2010) (TL)

Kentin Geli�im �htiyac�n� Kar��layan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar�n� Yayg�nla�t�rmak
Do�ayla Bütünle�ik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar� Kullan�m�n�n Özendirilmesine 
�li�kin Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01-Do�ayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Olu�turulmas�

Kaynak �htiyac� (2011) (TL)

ENERJ�   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklar�n� Harekete Geçiren Kent �ZM�R

10.01.01.01- Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde 
Faydalan�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R

Genel Toplam

Genel Toplam

Faaliyetler

Faaliyetler

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden 
Azami Seviyede Faydalan�lmas�

92
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

170.000,00

170.000,00

170.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
424.549,00

87.467,00

205.000,00

717.016,00

717.016,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
129.850,00

24.000,00

110.700,00

300,00

264.850,00

264.850,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

T.C. �ZM�R BÜYÜK�EH�R BELED�YES�

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Art�r�larak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin �yile�tirilmesi

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Art�r�larak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin �yile�tirilmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas�

6. Sermaye Giderleri

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Art�r�larak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin �yile�tirilmesi

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

Ki�isel ve Kurumsal E�itim ve Geli�ime Yönelik Çal��malar

�ç Kontrol Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Strateji Geli�tirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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94

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad� Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalar�n�n Yap�lmas�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

550.000,00

550.000,00

550.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad� Belediye Depo Tesisleri Yap�lmas�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.050.000,00

1.050.000,00

1.050.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.258.685,00

47.600,00

1.306.285,00

1.306.285,00

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

01.01.01.02 Hizmet Binalar�n�n  Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

01.01.01.02 Hizmet Binalar�n�n  Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

5. Cari Transferler

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yap� �çin Yönetimsel Verimlili�in Art�r�lmas�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n�n Art�r�lmas� ve Halkla �li�kilerin Süreklili�inin Sa�lanmas�

Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

6. Sermaye Giderleri

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

01.01.02.01 Kent Yönetiminde Kat�l�mc�l���n Art�r�lmas� Ve Etkinli�in Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Ekonomik Kod
Sosyal Proje ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Ekonomik Kod

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Kent Konseyi



P
e

rf
o

rm
a

n
s 

B
il

g
il

e
ri

95

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

14.160,00

14.160,00

14.160,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
106.437,00

19.648,00

3.159.800,00

3.285.885,00

3.285.885,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
198.376,00

40.131,00

6.461.600,00

6.700.107,00

6.700.107,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Bas�n, Yay�n ve Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

01.01.03.01 - Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

01.01.03.01 - Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bas�n, Yay�n ve Halkla �li�kiler �ube Müdürlü�ü

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

01.01.03.01 - Kurumsal Tan�t�mda Yaz�l�-Görsel Bas�ndan ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlan�lmas�na 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Protokol Müdürlü�ü

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

TV Kanallar�nda Yay�nlanan Haberlerin Takibinin Yap�lmas�

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Protokol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

YÖNET�M   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

01.01.04.01 - Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kat�l�mc� ve �efaf Yönetim Anlay���yla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

01.01.04.01 - Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Mali Hizmetler Dairesi Ba�kanl���

01.01.04.01 - Olu�turulan Güçlü Mali Yap�n�n Süreklili�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

Tahakkuk ve Tahsilat Oran�n�n Art�r�lmas�

Mükellef Say�s�n�n Art�r�larak Vergi Kaçaklar�n�n Önlenmesi

Uluslararas� Kredi Derecelendirme Kurulu�lar�ndan Kredi Derecelendirme Notu Al�nmas�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

345.000,00

345.000,00

345.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

101.800,00

55.000,00

156.800,00

156.800,00

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.01.01 - Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.01.01 - Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hava Kirlili�i Ölçüm A��n�n Geni�letilmesi

�zmir �li Gürültü Haritas�n�n Haz�rlanmas� ve Gürültü Eylem Planlar�n�n Olu�turulmas�

Sa�l�kl� Kentler Projesi

02.01.01.01 - Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
2.961.771,00

663.367,00

6.957.150,00

1.503.224,00

211.060,00

12.296.572,00

12.296.572,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

42.000,00

42.000,00

42.000,00

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

1. Personel Giderleri

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Kentsel Kirlili�i Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çal��malar Yap�lmas�

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.02.01 - Körfez Su Kirlili�inin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Al�m�

Körfez Su Kalitesinin �zlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.02.01 - Körfez Su Kirlili�inin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.01.01 - Kent Kirlili�ini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Olu�turulmas� ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

0,00

0,00

Döner Sermaye

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.03.01 - ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar� �çin Ruhsatland�rma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.02.01 - Körfez Su Kirlili�inin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ruhsats�z Faaliyet Gösteren ��letmelerin Ruhsat Müracaatlar� Al�narak Ruhsatland�r�lmas�

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunmas�

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.03.01 - ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar� �çin Ruhsatland�rma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

1. S�n�f GSM'lerin, LPG �kmal ve Akaryak�t �stasyonlar�n�n Ruhsatland�r�lmas�na Yönelik Denetimlerin Yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ekonomik Kod

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Gemilerden At�k Al�nmas� ve At�klar�n Kontrolü
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

6.633.000,00

370.000,00

7.003.000,00

7.003.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

550.000,00

550.000,00

550.000,00

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ula��lamayan Üreme Alanlar�nda Havadan Larva ve Uçkun Sinek Mücadelesi Yap�lmas�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

02.01.04.01 - Ha�erelerle Mücadele Edilmesi �çin �laçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.03.01 - ��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar� �çin Ruhsatland�rma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

��letmelerin Çevre ve �nsan Sa�l���na Uygun Olarak Çal��malar�n�n Sa�lanmas�

Çevre ve �nsan Sa�l��� Aç�s�ndan Sak�nca Yaratan ��letmelere Kapatma Karar� Al�narak Faaliyetlerinin Önlenmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböce�i, Fare vb. Ha�erelerin Üreme Alanlar�n� Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve 
�laçlama Yapmak

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.04.01 - Ha�erelerle Mücadele Edilmesi �çin �laçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararl� Ha�erelere Kar�� Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

26.660,00

6.539.500,00

6.566.160,00

6.566.160,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

24.950,00

3.000.100,00

3.025.050,00

3.025.050,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulmas�

Toplam Kaynak �htiyac�

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

T�bbi At�k Yönetim Plan�n�n Uygulanmas�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

Evsel At�k Transfer �stasyonlar�n�n Kurulmas�

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

02.01.05.01 - At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.05.01 - At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin Yürütülmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

02.01.05.01 - At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���, Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
4.577.200,00

973.425,00

11.966.899,00

2.000,00

1.443.900,00

18.963.424,00

18.963.424,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

550.000,00

550.000,00

550.000,00

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Artt�r�lmas�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.05.01 - At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin Yürütülmesi

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.06.01 - Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n Çal��malar�n�n Etkinli�inin ve Mezbahalar�n Hijyen 
Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.05.01 - At�k Yönetim Sisteminin Geli�tirilmesi Odakl� Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Kat� At�k Sisteminin Geli�tirilmesi

Geri Kazan�m Projesi, Geri Kazanabilir Ambalaj At�klar�n�n Kaynakta Toplanmas� ve Geri Kazan�ma Yönlendirilmesi

Yeni Mezbahalar Yap�lmas�

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
728.651,00

214.127,00

3.090.000,00

36.001,00

4.068.779,00

4.068.779,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
625.289,00

129.444,00

1.764.650,00

30.000,00

2.549.383,00

2.549.383,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
188.086,00

39.666,00

1.081.260,00

33.700,00

1.342.712,00

1.342.712,00

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Döner Sermaye

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Artt�r�lmas�

��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Artt�r�lmas�

��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.06.01 - Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n Çal��malar�n�n Etkinli�inin ve Mezbahalar�n Hijyen 
Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.07.01 - Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas�, Hayvan Sa�l���n�n �yile�tirilmesi ve Do�a Sevgisinin Art�r�lmas�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Hal Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Bal�k Hali Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Veterinerlik Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

02.01.06.01 - Sebze-Meyve, Bal�k Halleri �le Mezbahalar�n Çal��malar�n�n Etkinli�inin ve Mezbahalar�n Hijyen 
Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmas�n� Sa�lamak �çin Do�a Bilinci ve Sevgisinin Olu�turulmas�

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
370.556,00

74.780,00

2.682.500,00

5.000,00

802.000,00

3.934.836,00

3.934.836,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

9.966,00

1.000.000,00

1.009.966,00

1.009.966,00

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Çevre Koruma ve Kontrol Daire Ba�kanl���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.07.02 - Ar�c�l�k ve �pek Böcekçili�inin Geli�tirilmesi Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Hayvan ve Bitkilerin Korunmas�n� Sa�lamak �çin Do�a Bilinci ve Sevgisinin Olu�turulmas�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.07.01 - Çe�itli Hayvan Türlerinin Korunmas�, Hayvan Sa�l���n�n �yile�tirilmesi ve Do�a Sevgisinin Art�r�lmas�

Ekonomik Kod

Sasal� Do�al Ya�am Park�'n�n Geli�tirilmesi

Tahtal� Havzas�'nda Ar�c�l�k ve �pek Böcekçili�inin Geli�tirilmesi ve Yayg�nla�t�r�lmas�

Buca Hasana�a Bahçesi Düzenlemesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmas�n� Sa�lamak �çin Do�a Bilinci ve Sevgisinin Olu�turulmas�

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

33.000,00

672.000,00

705.000,00

705.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

9.966,00

300.000,00

309.966,00

309.966,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Susuzdede Park� Düzenlemeleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

4. Faiz Giderleri

�pekyolu Cicipark Düzenlemeleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.08.01 -Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Ekonomik Kod
Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Mustafa Kemal Sahil Bulvar� Kara Taraf� Düzenlemesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

19.800,00

750.000,00

769.800,00

769.800,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.050.000,00

1.050.000,00

1.050.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad� Ye�il Alan Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
4.879.826,00

1.009.198,00

70.476.068,00

3.614.564,00

79.979.656,00

79.979.656,00

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

K�y� Düzenlemeleri

1. Personel Giderleri

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

Ye�ildere Rekreasyon Alan�

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad� Yeni Rekreasyon Alanlar� Yap�lmas�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

26.400,00

582.000,00

608.400,00

608.400,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad� Kent Ormanlar�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.375.000,00

1.375.000,00

1.375.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad� Meydanlarda Ye�il Alan Düzenlemeleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

14.388,00

500.000,00

514.388,00

514.388,00

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Yurt D���

Ekonomik Kod
Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R
Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

ÇEVRE YÖNET�M�   :   Do�a Dostu Kent �ZM�R

Çevresel Ya�am Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Yeni Ye�il Alanlar Olu�turmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

02.01.08.01 - Ye�il Alanlar�n Sürdürülebilir K�l�nmas� ve Ki�i Ba��na Dü�en Ye�il Alan Miktar�n�n Art�r�lmas� �çin Yeni 
Ye�il Alanlar Olu�turulmas�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

91.800.000,00

91.800.000,00

91.800.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

110.000,00

110.000,00

110.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

700.016,00

700.016,00

700.016,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

03.01.01.01 - Kamula�t�rma Faaliyetlerinin Yürütülmesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Kamula�t�rma Çal��malar�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���
1/5000 Ölçekli Naz�m �mar Plan� ve Revizyonlar�n�n Yap�m�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

�ehir Rehberinin Yap�lmas�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Kaynak �htiyac�

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.003.984,00

206.206,00

167.600,00

315.000,00

1.692.790,00

1.692.790,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Harita Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

�mar Planlar�na Esas Jeolojik Etütlerin Yap�m� Projesi

1. Personel Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

�BB S�n�rlar� �çinde 1/1000 Ölçekli Say�sal Halihaz�r Haritalar�n Üretilmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100,00

100,00

100,00

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Planl� ve Sa�l�kl� Geli�mesinin Sa�lanmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�

Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

03.01.02.01 - Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

5 Y�ll�k �mar Program�n�n �lgili Birimlerin Önerileri Do�rultusunda Koordineli Olarak Haz�rlanmas�

Bölgesel Otoparklar�n �mar Planlar�nda Belirlenmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

03.01.01.02 - Kent �mar� Odakl� Makro Plan ve Uygulamalar�na �li�kin Faaliyetlerin Yürütülmesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100,00

100,00

200,00

200,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

30.000,00

30.000,00

30.000,00

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�

�mar Yönetmeli�i Revizyonunun Yap�lmas�
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Cennetçe�me Kentsel Dönü�üm Projesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Döner Sermaye

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�

Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

03.01.02.01 - Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

03.01.02.01 - Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Yap� Stoku Envanterinin Olu�turulmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.02.01 - Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Yurt D���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100,00

100,00

100,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.104.694,00

218.102,00

279.650,00

14.000,00

1.616.446,00

1.616.446,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

250.000,00

500.000,00

750.000,00

750.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Peterson Kö�kü

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�

Kentsel Dönü�ümden Sorumlu Daire Ba�kanl���
Ekonomik Kod

Toplam Kaynak �htiyac�
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönü�üm Projesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

03.01.02.01 - Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.02.01 - Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�na Yönelik Planlama ve Altyap� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Do�al Afetlere Haz�rl�kl� Güvenli Bir Kent Yarat�lmas�

�mar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

200,00

600.000,00

600.200,00

600.200,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.300.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Kadifekale Sur Duvarlar�, Sur �çindeki �apel ve Sarn�ç�n Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projelerinin 
��levlendirilmesi ve Sur �çinin Yeniden Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Kadifekale Antik Tiyatro Alan� Kamula�t�rma ve Rekonstrüksiyonu

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Ayavukla Kilisesi ve Mü�temilatlar�n�n Rölöve Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Kaynak �htiyac�

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl��� 
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100.100,00

650.000,00

750.100,00

750.100,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

150.100,00

81.685,00

2.000.100,00

2.231.885,00

2.231.885,00

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

P�narba�� Hamam� Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Tarihi Yap�larda Bak�ml� Cepheler Projeleri Uygulamas�
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

8. Borç verme

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, Havralar�n Restorasyonu Yap�larak, Agora ve Tarihi Kemeralt� �le 
Bütünle�tirme Çal��malar�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

20.000,00

200.000,00

220.000,00

220.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

100,00

900.000,00

900.100,00

900.100,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

40.100,00

40.100,00

40.100,00

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Tarihe Sayg� Yerel Koruma Ödüllerinin verilmesi
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Büyük�ehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan An�tsal ve Sivil Mimari Örne�i Tarihi Yap�lar�n Tespiti ve Restorasyonu

Ekonomik Kod

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Do�anlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

4. Faiz Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Kent Kitaplar� Yay�nlar� Bas�m� ve Da��t�m�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Kültür Sanat Dergisi Bas�m� ve Da��t�m�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binalar�n Tarihlerinin Ara�t�r�lmas� ve Yaz�m�

Ekonomik Kod

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

120.100,00

120.100,00

120.100,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

10.300,00

10.300,00

10.300,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

200.100,00

200.100,00

200.100,00

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Yabanc� Ar�iv ve Müzelerle Ortak Çal��ma Projeleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

8. Borç verme

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Kemeralt� Anafartalar Caddesi Bina Cephelerini Sa�l�kla�t�rma Projesi

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmi�i Hakk�nda Kongre, Sempozyum, Toplant� Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���



2
0

1
1

 M
a

li
 Y

ýl
ý 

P
e

rf
o

rm
a

n
s 

P
ro

g
ra

m
ý

118

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

8.250,00

8.250,00

8.250,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
581.521,00

114.547,00

152.550,00

125.000,00

100.000,00

1.073.618,00

1.073.618,00

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Tarihsel Çevrenin �yile�tirilmesi
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Kentsel Tasar�m Çevre Düzenlemesi Yar��malar�

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
�lkö�retim Okullar�nda �zmir Kent Tarihi ve Kültürel Miras� Koruma Semineri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

8. Borç verme

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

514.000,00

2.000.000,00

2.514.000,00

2.514.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

Bayrakl� Koruma Amaçl� �mar Plan�n�n Haz�rlanmas�
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu �le Ya�an�las� Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�

�zmir Kemeralt� Yenileme Alan� Etap Proje ve Programlar� Projesi
�mar ve �ehircilik Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Di�er Yurt �çi

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Yurt D���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

03.01.03.01 - Kentin Sahip Oldu�u Tarihi De�erlerin Aktif Kent Hayat�na Kazand�r�lmas�na Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTET���  :   Geçmi�i Gizemli, Gelece�i Büyüleyici, Ya�an�las� Kent �ZM�R
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

350.000,00

350.000,00

350.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.050.000,00

3.050.000,00

3.050.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.050.000,00

3.050.000,00

3.050.000,00

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Anadolu Caddesi Alt�nyol
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

�nönü Caddesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin Yap�m� ve Güçlendirilmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Kar��yaka Tüneli Üst Düzenlemesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Buca Ye�ildere Ba�lant� Yolu
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Gaziosmanpa�a Caddesi-Gazi Bulvar� Aras� Yol Düzenlemesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�



2
0

1
1

 M
a

li
 Y

ýl
ý 

P
e

rf
o

rm
a

n
s 

P
ro

g
ra

m
ý

122

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

120.000.000,00

120.000.000,00

120.000.000,00

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Ba�lant� Yollar�nda Bak�m Onar�m

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bak�m ve Onar�m, Alt Üst Geçitlerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Metropol Alan �çindeki Ula��m Yollar�na Asfalt Kaplamas� Bak�m ve Tadilat Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.400.000,00

1.400.000,00

1.400.000,00

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

�smail Sivri Caddesi Düzenleme Çal��mas�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ayakkab�c�lar Sitesi Kemalpa�a Caddesi Ba�lant� Yolu �n�aat�
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

6026 Sokak Altgeçidi (2. K�s�m) �n�aat�
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.466.516,00

300.025,00

1.855.340,00

14.705.300,00

18.327.181,00

18.327.181,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
4.780.464,00

885.367,00

853.750,00

6.519.581,00

6.519.581,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Di�er Yap�m ��lerinin Geli�tirilmesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Yol Yap�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Kar��yaka Dudayev Bulvar�-Mavi�ehir TOK� Konutlar� �mar Yollar� �n�aat�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Yurt D���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri



P
e

rf
o

rm
a

n
s 

B
il

g
il

e
ri

125

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.580.312,00

320.651,00

7.928.090,00

26.667.350,00

36.496.403,00

36.496.403,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Mithatpa�a Caddesi (Üçkuyular-Narl�dere Otoban Kav�a��)
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Ziya Gökalp Bulvar� (Vahap Özaltay Meydan�-Fuar Aras�)
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Yurt D���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Bak�m Onar�m Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

570.000,00

570.000,00

570.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Dr. Mustafa Enver Bey Caddesi (Fuara Cephe Olan K�s�m)

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
K�br�s �ehitleri Caddesi ve UKOME Karar�na Uygun ��letme Alt Yap�s�n�n Kurulmas�

Ekonomik Kod

5. Cari Transferler

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Hürriyet Bulvar� Düzenlemesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.050.000,00

1.050.000,00

1.050.000,00

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Erdal Yaklav Caddesi (H�fz�s�ha) Ye�illik Caddesi Ya�ayanlar Kav�a�� Üst Geçit Çal��mas� �le Ko�u Yolu Ba�lant�s� 
Sa�lanmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
G�da Çar��s� - �n�aatç�lar Çar��s� Ana Ba�lant� Yollar�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Yeni �mar Yollar�n�n Yap�lmas�
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Narl�dere Güzelbahçe Otobanalt� �mar Yolu Aç�lmas�-Mithatpa�a Caddesi Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Yüzba�� �brahim Hakk� Caddesi 3. K�s�m (�stanbul Caddesi Ba�lant�s�)
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Barbaros Caddesi Düzenlemesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
536.800,00

110.585,00

40.000,00

250.000,00

937.385,00

937.385,00

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

04.01.01.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Kent Genelinde Ula��m� Kolayla�t�r�c� Alt Yap� Çal��malar�n�n Yap�lmas�

Ak�nc�lar Geçidi Kav�a��
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

04.01.02.01 - Altyap� Hizmetlerinin Koordineli Bir �ekilde Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin Sa�lanmas�

Altyap� Koordinasyon Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

KENTSEL ALTYAPI   :   Ya�am� Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

04.01.02.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Altyap� Tesislerinin CBS Kapsam�nda Tek Bir Veri Taban�nda Toplanmas�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin Sa�lanmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Yurt D���

04.01.02.01 - Ula��m� Kolayla�t�r�c� Yeni Alt Yap� Çal��malar�n�n ve Mevcut Altyap�n�n Bak�m-Onar�m Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Kamu Kurum ve Kurulu�lar�n�n Çal��malar�n� Ortak Programa Almak

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentsel Ya�am Kalitesini Artt�rmaya Yönelik Alt Yap� Uygulamalar�n� Zirveye Ta��mak

Altyap� Hizmetlerinin �lgili Tüm Kurum ve Kurulu�larla E�güdümlü Olarak Yürütülmesinin Sa�lanmas�

Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�



P
e

rf
o

rm
a

n
s 

B
il

g
il

e
ri

131

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.600.000,00

3.600.000,00

14.400.000,00
14.400.000,00

18.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
3.912.554,00

909.900,00

6.999.300,00

11.740.400,00

23.562.154,00

23.562.154,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

05.01.01.01 - Deniz Ula��m Hizmetlerinin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Yeni �skeleler, Marinalar Yap�lmas� ve Mevcut �skelelerin Geli�tirilmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Ula��m Dairesi Ba�kanl���

05.01.01.01 - Deniz Ula��m Hizmetlerinin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

05.01.01.01 - Deniz Ula��m Hizmetlerinin Geli�tirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Ula��m Dairesi Ba�kanl���
Gemi Al�m�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Deniz Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Ula��m Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

40.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

5.500.000,00

5.500.000,00

5.500.000,00

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�HRSP 2. A�ama (Üçyol-F.Altay) Yap�m ��i
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�HRSP Ege Üni.-Bornova Merkez �n�aat� (3. A�ama 1. K�s�m)
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�HRSP Mü�avirlik ve Proje Hizmetleri
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00
500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100.000,00
100.000,00

100.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�BSGP 2. Etap (Kar��yaka Tüneli) �n�aat� Yap�m ��i
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�BSGP 7. Etap Mevcut TCDD �stasyonlar�n�n Yenilenmesi Yap�m ��i
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

7. Sermaye Transferleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�HRSP Araç Al�m�
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
606.092,00

127.092,00

97.740,00

70.000,00

900.924,00

900.924,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

42.600.000,00
42.600.000,00

42.600.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Banliyö Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�BSGP Alt ve Üst Yap� Çal��malar�n�n Tamamlanmas�
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�BSGP Mü�avirlik ve Kontrollük Hizmetleri

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.582.141,00

327.652,00

765.850,00

70.000,00

2.745.643,00

2.745.643,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

22.196.957,00

22.196.957,00

54.392.472,00
54.392.472,00

76.589.429,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

�zmir Banliyö Sisteminin Geli�tirilmesi Projesine �lave Hatlar Yap�lmas�

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Yurt D���

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�HRSP Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

�HRSP Tramvay Hatlar� Yap�m� ve Araç Al�m� ��i
Banliyö ve Rayl� Sistem Yat�r�mlar�ndan Sorumlu Daire Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

05.01.01.02 - Rayl� Sistem A��n�n Geni�letilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Di�er Yurt �çi

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.150.000,00

1.150.000,00

1.150.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

750.000,00

750.000,00

750.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.050.000,00

1.050.000,00

1.050.000,00

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Ula��m Entegrasyonunun Geli�tirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ula��m�n Çe�itlendirilmesi

Semt Garajlar� Yap�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Bornova Semt Garaj�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

05.01.01.03 - Karayolu Toplu Ta��mac�l���n� Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlar�n�n Yap�lmas� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

05.01.01.03 - Karayolu Toplu Ta��mac�l���n� Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlar�n�n Yap�lmas� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
Selçuk Semt Garaj�'n�n Yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yurt D���

05.01.01.03 - Karayolu Toplu Ta��mac�l���n� Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlar�n�n Yap�lmas� Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Ula��m Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Ula��m Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Ula��m Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

10.530.615,00

10.530.615,00

10.530.615,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

9.400.000,00

9.400.000,00

9.400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

6.533.404,00

6.533.404,00

6.533.404,00

Yaya Bölgelerinin ve Kald�r�mlar�n�n Denetlenmesi
Ula��m Dairesi Ba�kanl���, Zab�ta Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

Sinyalizasyon Sisteminin Geli�tirilmesi
Ula��m Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

Yatay ve Dü�ey ��aretlemenin Geli�tirilmesi, Bak�m� ve Onar�m�
Ula��m Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

05.01.02.01 - Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

05.01.02.01 - Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Kaynak �htiyac�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yurt D���

05.01.02.01 - Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

116.000,00

5.000,00

121.000,00

121.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

18.700.000,00

18.700.000,00

18.700.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
2.731.960,00

574.720,00

1.764.200,00

593.300,00

5.664.180,00

5.664.180,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

Katl� Otoparklar�n Yap�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Ula��m Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

05.01.02.01 - Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

05.01.02.01 - Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R
Kentlinin �htiyac�na Kar��l�k Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ula��m 
Yap�s�yla Bireysel Seyahat Kalitesini Artt�rmak

Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�

Ula��m ve Trafik Düzenleme Projelerinin Haz�rlanmas�
Ula��m Dairesi Ba�kanl���

Yurt D���

05.01.02.01 - Kent Trafi�inin Güvenli�i ve Ak�c�l���n�n Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Yurt D���

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

ULA�IM   :   Kaliteli Ula��mla Eri�imi Kolayla�t�ran Kent �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

87.500,00

87.500,00

87.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

150.000,00

300.000,00

450.000,00

450.000,00

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Hepatit Tan� ve Tedavi Merkezi

Döner Sermaye

7. Sermaye Transferleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

8. Borç verme

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Di�er Yurt �çi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i
Gündüz Hastanesi Geli�tirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Yurt D���

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.400,00

150.000,00

152.400,00

152.400,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
7.268.255,00

1.475.297,00

15.857.650,00

1.396.000,00

25.997.202,00

25.997.202,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Hastane Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

�zmir 65 Ya� Üzeri Nüfusun Haritas�n�n Ç�kar�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Yo�un Bak�m Ünitesinin Kurulmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�
8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Yurt D���

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Yurt D���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yurt D���

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

50.000,00

150.000,00

200.000,00

200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

120.000,00

200.000,00

320.000,00

320.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.150.000,00

1.150.000,00

1.150.000,00

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Sa�l�k Hizmet Kapasitesinin Artt�r�lmas� ve Daha Sa�l�kl� Ya�am Olanaklar�n�n Sunulmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi

Okul ve Mahallelerde Di� ve Sa�l�k Taramalar�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Döner Sermaye

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Klasik Koroner Anjiyo Biriminin Kurulmas�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.01.01.01 - Sa�l�k Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Art�r�lmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uyku ve Apne Sendromu Te�his ve Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuar�) Kurulmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

815.000,00

815.000,00

815.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

180.000,00

180.000,00

180.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi

Organ ve Kan Ba���� E�itimleri

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi

Hijyen E�itimi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi

�lk Yard�m E�itimlerinin Geli�tirilmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

300.000,00

65.000,00

365.000,00

365.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

240.100,00

240.100,00

240.100,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

450.000,00

450.000,00

450.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yard�m�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

6. Sermaye Giderleri

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi

Evde Bak�m Hizmeti

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i, Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sa�l�k Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
E�refpa�a Hastanesi Ba�hekimli�i

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Koruyucu ve Tedavi Edici Sa�l�k Hizmetleri Sunmak ve Sa�l�kta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan �çerisinde Halka Yönelik Sa�l�k Taramalar� Yap�lmas� ve �lgili E�itimlerin Verilmesi

Sa�l�kl� Anne-Kad�n E�itimi

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

450.000,00

450.000,00

450.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

353.000,00

353.000,00

353.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

�zmir Büyük�ehir Belediyesi Spor Kulübüne Yard�m
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

�htiyaçl� �lkö�retim Okullar� ve Liselere Spor Malzemesi Deste�i

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Spora Eri�imi K�s�tl� Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
508.960,00

101.817,00

1.043.830,00

1.654.607,00

1.654.607,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

315.500,00

315.500,00

315.500,00

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Gençlik Spor Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Rekreasyon Alan� ve Ye�il Alanlara Kondisyon Aletleri Yerle�tirilmesi

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Döner Sermaye

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

�BB Gençlik Yaz Kamplar�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yurt D���

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

26.000,00

26.000,00

26.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

8.975,00

8.975,00

8.975,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

51.100,00

51.100,00

51.100,00

Sokak Basketbolu Turnuvas�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Yurt D���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Bisiklet Etkinlikleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Engelliler �çin Spor Organizasyonlar�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yurt D���

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

95.250,00

95.250,00

95.250,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

43.275,00

43.275,00

43.275,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

240.000,00

4.050.000,00

4.290.000,00

4.290.000,00

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Uluslararas� 16 Ya� Tenis Europa
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Bisiklete Binmeyi Ö�reniyorum
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

06.02.01.02 - Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���,Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Muhtelif Çok Amaçl� Salon

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.02.01.01 - Spor Odakl� Etkinlik ve Organizasyonlar�n Düzenlenmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

11.300,00

1.050.300,00

1.061.600,00

1.061.600,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

SA�LIK ve SPOR    :   Sa�l�kl� Nesillerin Dinamik Ya�am� Yakalad��� Kent �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

06.02.01.02 - Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

06.02.01.02 - Spor Tesislerinin Yap�m� ve Bak�m�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���,Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, 
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���
Spor Kompleksleri

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Uzundere Sosyal Tesisleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Alternatif Spor Olanaklar�n� Kentte Ya�ayan Tüm Kesimler �çin Eri�ilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin Yap�lmas� ve Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

800.000,00

800.000,00

800.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

�smet �nönü Kültür Merkezi Yenilenmesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

8. Borç verme

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Zübeyde Han�m Opera Binas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

�irinyer Park� Sosyal Tesisleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

855.000,00

855.000,00

855.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

93.000,00

93.000,00

93.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

439.000,00

439.000,00

439.000,00

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Aç�k Hava Yaz Sinemalar�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Sanatsal ve Kültürel Yar��malar
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.903.000,00

1.903.000,00

1.903.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

10.000,00

20.000,00

30.000,00

30.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.607.000,00

3.607.000,00

3.607.000,00

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Resim Heykel Sergileri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Konser Organizasyonlar�
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Festivaller ve Bienaller
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500,00

500,00

500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

99.000,00

99.000,00

99.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

200.000,00

200.000,00

200.000,00

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Tematik Alan Sergileri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Panel, Söyle�iler
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Kent Süsleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

170.400,00

170.400,00

170.400,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

898.000,00

898.000,00

898.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
118.020,00

23.680,00

11.935.850,00

251.200,00

306.100,00

12.634.850,00

12.634.850,00

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Tiyatro Gösterimleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Kültür Faaliyetlerinin Geli�tirilmesi
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Kent ve Körfez Turu

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

613.800,00

1.637.200,00

2.251.000,00

2.251.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

313.200,00

1.200,00

314.400,00

314.400,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
345.938,00

74.146,00

140.675,00

50.100,00

610.859,00

610.859,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Yeni Kültür Merkezleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Yurt D���

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Yurt D���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Gençler Aras� Kültür Payla��m Etkinlikleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

120.000,00

120.000,00

120.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
35.652,00

7.643,00

4.057.500,00

350.000,00

501.000,00

4.951.795,00

4.951.795,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.150.000,00

1.150.000,00

1.150.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

Sanatsal Çevre Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Mezarl�klar�n ve Yeni Gömü Alanlar�n�n Düzenlenmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Ya�ayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alan�na Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yap�lmas�

�iir Söyle�i �mza Günleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yap�lmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Çevre  Koruma ve Kontrol  Daire Ba�kanl���,Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve 
Projeler Dairesi Ba�kanl���,

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.320.000,00

3.320.000,00

3.320.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

19.800.000,00

19.800.000,00

19.800.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

7.840.000,00

7.840.000,00

7.840.000,00

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yard�m
��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

�htiyaç Sahibi Ö�rencilere Yard�m Projesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Yurt D���

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Sosyal Ya�am Kampusu

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd Ve Projeler Dairesi 
Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

75.000,00

5.000,00

80.000,00

80.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

140.200,00

140.200,00

140.200,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

290.000,00

10.000,00

300.000,00

300.000,00

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

�htiyaçl� Okullara Yard�m Projesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

8. Borç verme

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

8. Borç verme

Yurt D���

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Sosyal Destek Merkezleri
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Kurumlara ve Engelli Ki�ilere Malzeme Yard�m�
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
763.795,00

136.725,00

5.716.066,00

359.000,00

6.975.586,00

6.975.586,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.337.866,00

343.049,00

5.492.305,00

36.100,00

209.280,00

7.418.600,00

7.418.600,00

Huzurevi Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritas�n�n Ç�kar�lmas�
��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Yard�ma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi
��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
6.645.769,00

1.359.220,00

7.129.150,00

155.100,00

15.289.239,00

15.289.239,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

2.113.942,00

6.490,00

2.120.432,00

2.120.432,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
708.140,00

145.786,00

4.333.100,00

120.000,00

26.000,00

5.333.026,00

5.333.026,00

Çevre  Koruma ve Kontrol  Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Cenazesi Olan Vatanda�lara Taziye Hizmeti
Çevre  Koruma ve Kontrol  Daire Ba�kanl���, ��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Sosyal Hizmetlerin Geli�tirilmesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Yurt D���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Mezarl�klar Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Yurt D���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

1. Personel Giderleri

Ekonomik Kod
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

24.000,00

24.000,00

24.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

181.000,00

181.000,00

181.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Karde� Aile Projesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Gençler Ya�l�lar Elele
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine �htiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yard�mlar�n Ula�t�r�lmas�

Önder Aileler
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Yurt D���

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.01.01 - Kentlinin �htiyaç Duydu�u Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

9.000,00

252.000,00

261.000,00

261.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

3.632.000,00

35.000,00

3.667.000,00

3.667.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

68.000,00

2.000,00

70.000,00

70.000,00

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Kurs Merkezleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Engelliler Merkezi Faaliyeti
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, 
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Yeni Semt Merkezleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

158.000,00

158.000,00

158.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

83.000,00

454.000,00

537.000,00

537.000,00

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Abla, A�abey, Karde� Dayan��mas�
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Kent Koleji ve Akademisi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Aile Dan��ma ve E�itim Merkezleri
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

350.000,00

350.000,00

350.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.300,00

2.000.100,00

2.001.400,00

2.001.400,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

51.000,00

17.000,00

68.000,00

68.000,00

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Yaz Okullar�
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Döner Sermaye

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Ekonomik Kod

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, 
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

KÜLTÜR, E��T�M ve SOSYAL H�ZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Ya�ayan, Engelleri A�an Kültür Kenti �ZM�R

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Gençlik Merkezleri Kurulmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bir Arada ve E�it Ya�amak �çin Farkl�l�klar�m�z� ve De�erlerimizi Bütünle�tiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve E�itsel Alanda Geli�imi ve Yerelde Kalk�nmay� Hedefleyen Hizmetlerin Sunulmas�

Bayrakl� Günübirlik Tesisleri
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���, Fen ��leri Dairesi Ba�kanl��� 

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

07.02.02.01 - Yayg�n E�itim Hizmetleriyle Sosyal Dayan��man�n Sa�lanmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

7.310.000,00

7.310.000,00

7.310.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

715.000,00

715.000,00

715.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

1.050.000,00

1.050.000,00

1.050.000,00

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

08.01.01.01 - �zmir'de Düzenlenecek Fuar ve �enlikler �çin Gerekli Altyap�n�n Olu�turulmas� ve Kat�l�mda Canl�l���n 
Sa�lanmas�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

�zm�r' in Ulusal Ve Uluslar Aras� Organizasyonlara Kat�l�m� Ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas�

Gaziemir Yeni Fuar Alan�
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���, Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

�zm�r' in Ulusal Ve Uluslar Aras� Organizasyonlara Kat�l�m� Ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas�

08.01.01.01 - �zmir'de Düzenlenecek Fuar ve �enlikler �çin Gerekli Altyap�n�n Olu�turulmas� ve Kat�l�mda Canl�l���n 
Sa�lanmas�
Akdeniz Deniz �enlikleri
Kültür ve Spor Dairesi Ba�kanl���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

�zm�r' in Ulusal Ve Uluslar Aras� Organizasyonlara Kat�l�m� Ve Ev Sahipli�i Yapmas�n�n Sa�lanmas�

08.01.01.01 - �zmir'de Düzenlenecek Fuar ve �enlikler �çin Gerekli Altyap�n�n Olu�turulmas� ve Kat�l�mda Canl�l���n 
Sa�lanmas�
Kültürpark Yenileme Projesi
Etüd ve Projeler Dairesi Ba�kanl���, Tar�m Park ve Bahçeler Daire Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
63.459,00

11.880,00

226.353,00

26.900,00

8.000,00

336.592,00

336.592,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

68.055,00

68.055,00

68.055,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

58.133,00

58.133,00

58.133,00

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Aras� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme Ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas�

08.01.02.01 - Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Güneydo�u Avrupa Ülkeleri Uluslararas� Forumu
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Aras� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme Ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas�

08.01.02.01 - Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

AB ve D�� �li�kiler Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Aras� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme Ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas�

08.01.02.01 - Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

�zmir Turistik Rehberi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

60.500,00

60.500,00

60.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Ekonomik Kod
3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Aras� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme Ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas�

08.01.02.01 - Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Teleferik Yenilenmesi
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, Emlak Yönetimi Dairesi Ba�kanl���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

TUR�ZM, FUARCILIK ve DI� �L��K�LER   :   Akdeniz' in �ncisi, Uygarl�klar Köprüsü, Konuksever Kent �ZM�R

�zm�r'i Cazibesiyle Dünya Ölçe�inde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Aras� Alanda Kent �maj�n� Güçlendirme Ve Turizmi Geli�tirme Yolunda Faaliyetlerin Yap�lmas�

08.01.02.01 - Turizmi Geli�tirmeye ve Uluslararas� Alanda ��birli�ini Art�rmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

�zmir'i Tan�tan Tan�t�m Materyalleri Haz�rlamak
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Ba�kanl���

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

25.505.000,00

25.505.000,00

25.505.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
19.233.696,00

3.528.695,00

25.648.740,00

1.951.300,00

50.362.431,00

50.362.431,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

46.350,00

1.080.000,00

1.126.350,00

1.126.350,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Ekonomik Kod
3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Ekonomik Kod

AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Çocuklar�m�z� Güven Ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin Ve �ehrin Vitrinine Yak��an 

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

09.01.01.01 - Tam Donan�ml� �tfaiye Te�kilat� �le �tfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir �ekilde Sunulmas�

�tfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi
�tfaiye Dairesi Ba�kanl���

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Çocuklar�m�z� Güven Ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin Ve �ehrin Vitrinine Yak��an 

09.01.01.01 - Tam Donan�ml� �tfaiye Te�kilat� �le �tfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir �ekilde Sunulmas�

Yang�n ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
�tfaiye Dairesi Ba�kanl���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Çocuklar�m�z� Güven Ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin Ve �ehrin Vitrinine Yak��an 

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

09.01.01.01 - Tam Donan�ml� �tfaiye Te�kilat� �le �tfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir �ekilde Sunulmas�

Yeni �tfaiye Binalar�n�n Yap�lmas�
Fen ��leri Dairesi Ba�kanl���, �tfaiye Dairesi Ba�kanl��� 

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
6.180.232,00

1.027.618,00

831.430,00

598.000,00

8.637.280,00

8.637.280,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.145.806,00

199.993,00

14.060.310,00

15.406.109,00

15.406.109,00

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
Zab�ta Dairesi Ba�kanl���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Çocuklar�m�z� Güven Ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Yang�n Ve Afetlere Haz�rl�kl�, Tam Donan�ml� �tfaiye Hizmetinin Sunulmas�

AFET YÖNET�M� ve GÜVENL�K   :   Güçlü Donan�m�yla Güvenli Kent �ZM�R

Çocuklar�m�z� Güven Ve Gönül Rahatl��� �çinde Yeti�tirebilece�imiz Kent Ortam�n�n Devaml�l���n� Sa�lamak

Toplum Sa�l��� �le Esenli�ine Yönelik Denetimlerin Ve �ehrin Vitrinine Yak��an Düzenlemelerin Yap�lmas�

09.01.02.01 - Yüksek Donan�ml�, E�itimli Zab�ta Te�kilat� �le Toplum Sa�l��� ve Esenli�ine Yönelik Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
Zab�ta Hizmetlerinin Geli�tirilmesi

09.01.03.01 - Hizmet Sunulan Alanlar�n Koruma ve Güvenli�inin Sa�lanmas�na Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
��letme ve ��tirakler Daire Ba�kanl���

Ekonomik Kod
3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

480.000,00

2.499.000,00

2.979.000,00

2.979.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

6.784.000,00

6.784.000,00

6.784.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

400.000,00

400.000,00

400.000,00

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak �htiyac�

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
�zmirnet Fiber Optik Altyap� Projesi
Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

8. Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Belediye Birimleri Aras�nda IP Tabanl� �leti�im ve Entegrasyon Projesi

WEB Kameralar� �le �zmir'in Görüntülenmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

950.000,00

950.000,00

950.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

504.000,00

504.000,00

504.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yaz�l�m ve E�itim Deste�i

Bilgilendirme Servisleri - �zmir Kent Portal�

Ula��m Bilgi Sistemi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

336.000,00

336.000,00

336.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
514.423,00

90.715,00

2.665.748,00

1.476.900,00

4.747.786,00

4.747.786,00

Yurt D���

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���
Ekonomik Kod

Toplam Kaynak �htiyac�

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

Di�er Yurt �çi

Araç Takip Sistemi

Alt Yap� Bilgi Sistemi

Bilgi ��lem ve Veri Yönetiminin Geli�tirilmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

700.000,00

700.000,00

700.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
1.543.554,00

312.406,00

145.135,00

479.073,00

2.480.168,00

2.480.168,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

4.250.200,00

4.250.200,00

4.250.200,00

Ekonomik Kod

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak �htiyac�

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Ekonomik Kod

Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Elektronik Doküman Yönetimi

Co�rafi Bilgi Sistemlerinin Geli�tirilmesi

Adres Numaralama Projesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Ad�
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011
671.043,00

132.107,00

2.008.940,00

2.183.500,00

4.995.590,00

4.995.590,00

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

6. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R

B�LG� ve �LET���M TEKNOLOJ�LER�   :   Teknolojiyi Ya�amla Bütünle�tiren Kent �ZM�R
Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

8. Borç verme

4. Faiz Giderleri

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Bili�im Ça��n�n Teknolojik Geli�melerini Sunulan Hizmetlere Yans�tmak
Sa�l�kl� Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolayl��� Sa�lamak �çin Bili�im Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalan�lmas�
10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmas�nda Bili�im Teknolojilerinden Etkin �ekilde Faydalan�lmas�na Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Ba�kanl���

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Al�m Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�

Toplam Kaynak �htiyac�

Co�rafi Mezarl�k Bilgi Sistemi

Bilgi A�lar� Hizmetlerinin Geli�tirilmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

0,00

0,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2011

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

ENERJİ   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR
Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak
Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulması
Tarım Park ve Bahçeler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

7. Sermaye Transferleri
8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

ENERJİ   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR
Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak
Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Ekolojik Köy
Tarım Park ve Bahçeler Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

ENERJİ   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR
Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak
Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Kordon Karşıyaka Sahil Bandının Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Aydınlatılması
Tarım Park ve Bahçeler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri



D- ÝDARENÝN TOPLAM KAYNAK ÝHTÝYACI
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KATILIMCI VE �EFFAF YÖNET�M ANLAYI�IYLA MODERN VE KAL�TEL� 
H�ZMET SUNMAK 

ÇEVRESEL YA�AM KALITESI YÜKSEK BIR KENT YARATMAK

KENT D�NAM�KLER�NE UYUMLU ÖZGÜN M�MAR�S� VE KENTSEL 
DOKUSU �LE YA�ANILASI B�R KENT YARATMAK

KENTSEL YA�AM KAL�TES�N� ARTIRMAYA YÖNEL�K ALT YAPI 
UYGULAMALARINI Z�RVEYE TA�IMAK

KENTL�N�N �HT�YACINA  KAR�ILIK VERECEK GÜVENL� KONFORLU VE 
ÇEVRE DOSTU TEKNOLOJ�Y� BEN�MSEYEN ALTERNATIF ULA�IM 

YAPISIYLA B�REYSEL SEYAHAT KAL�TES�N�  ARTIRMAK

KORUYUCU VE TEDAV� ED�C� SA�LIK H�ZMETLER� SUNMAK VE 
SA�LIKTA ÖNCÜ KENT OLMAK

ALTERNAT�F SPOR OLANAKLARINI KENTTE YA�AYAN TÜM KES�MLER 
�Ç�N ER��EB�L�R HALE GET�RMEK

KENT�,KÜLTÜREL VE SANATSAL ETK�NL�KLER�YLE GECE GÜNDÜZ 
YA�AYAN CAZ�BE MERKEZ� HAL�NE GET�RMEK

B�R ARADA VE E��T YA�AMAK �Ç�N FARKLILIKLARIMIZI VE 
DE�ERLER�M�Z� BÜTÜNLE�T�REN SOSYAL H�ZMETLER ÜRETMEK

�ZMIR'� CAZ�BES�YLE DÜNYA ÖLÇE��NDE GÖZDE B�R TUR�ZM VE 
FUARLAR KENT� HAL�NE GET�RMEK

ÇOÇUKLARIMIZI GÜVEN VE GÖNÜL RAHATLI�I �Ç�NDE 
YET��T�REB�LECE��M�Z KENT ORTAMININ

DEVAMLILI�INI SA�LAMAK

B�L���M ÇA�ININ TEKNOLOJ�K GEL��MELER�N� HALKA SUNULAN 
H�ZMETLERE YANSITMAK

KENT�N GEL���M �HT�YACINI KAR�ILAYAN,YEN�LENEB�L�R ENERJ� 
KAYNAKLARINI YAYGINLA�TIRMAK
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