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Halkla kenetlenerek başlattığımız çalışmalara ‘dürüst yönetim’ ilkemizden taviz vermeden “Uygarlıkların 
mirasını geleceğe taşıyan, Akdeniz’in zenginliklerini kentlisine ve dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle akıllarda iz 
bırakan gözde belediye olmak” vizyonumuza doğru hızla yol alıyoruz. Göreve geldiğimiz günden bu yana, yapmak 
istediklerimizi stratejik planlarımızla, neler yaptığımızı ise yıllık faaliyet raporları aracılığıyla sizlerle paylaştık. Gelecek 
yıl için de bu doğrultuda gerçekleştirmeyi planladığımız çalışmaları ve bu çalışmaları finanse edecek mali 
kaynaklarımızı sistematik bir şekilde ortaya koyan 2012 performans programı aracılığıyla sizlere sunmaktayız. 

Öncelikli amacımız kenti kentliyle birlikte yönetmek ve demokratik yönetim anlayışımızı şehrin her alanında 
hayata geçirmektir. “Katılın, Birlikte Yönetelim” sloganıyla yola çıkan Kent Konseyi bünyesinde kurduğumuz ‘Engelli’, 
‘Kadın’, ‘Gençlik’, ‘Çocuk’ meclisleri ile bu amaca yönelik çalışmaya devam etmekteyiz. Aynı zamanda çevresel yaşam 
kalitesi yüksek bir kent oluşturmak için, vahşi depolama yapan ilçelerdeki çöp deponi alanlarını birer birer kapatarak, 
bunların yerine, başta çevre sorunları olmak üzere ulaşım ve maliyet gibi birçok önemli problemin de çözümünü 
sağlayacak olan modern çöp transfer istasyonlarını devreye sokuyoruz. Aslında bir ‘sosyal dönüşüm’ projesi olduğunu 
bilerek uyguladığımız kentsel dönüşüm kapsamında, çevresi sağlıksız konutlarla dolmuş ve yeşili yok edilmiş bir kent 
görünümünü, “kent ormanı + konut” şeklindeki bir formülle ve merkezdeki yoğunluğu uydu kentlere taşıyarak, o 
bölgelerde yeni cazibe alanları oluşturarak değiştirmek istiyoruz; değiştireceğiz de... İzmir Büyükşehir Belediyesi 
olarak, 8.500 yıllık tarihi boyunca çok sayıda büyük medeniyete ev sahipliği yapan kentimizin tarihsel değerlerine 
sahip çıkmak üzere yürüttüğümüz kamulaştırma, kazı ve restorasyon çalışmalarıyla da kentin tarihsel dokusunu gün 
yüzüne çıkarmaya devam ediyor, Agora Antik Kenti başta olmak üzere başlattığımız büyük çaplı projelerimize hız 
kesmeden devam ediyoruz. Kentin simge yapılarından biri haline gelen Teleferik’i AB standartları doğrultusunda 
tümüyle yenileyerek çok daha güvenli ve modern bir şekilde  İzmirlilerin hizmetine hazırlıyoruz. 80 kilometrelik Aliağa 
Raylı Sistemi’nin ardından Üçyol – Üçkuyular metrosunu da devreye alacağımız önümüzdeki günlerde ulaşımda 
entegrasyonu tamamlayacak tramvay projelerimizi de hayata geçirerek kentin toplu ulaşımına yeni bir soluk 
getirmeyi, ayrıca kent içi trafiği rahatlatacak devrim gibi bir uygulama ile dünyanın pek çok gelişmiş kentinde 
uygulanan akıllı, çevreci, engelli dostu trafik sistemini devreye sokmayı planlıyoruz. Yeni yatırımlarla İzmir’in en 
modern sağlık kuruluşlarından biri haline gelen Büyükşehir Belediyesi Eşrefpaşa Hastanesi, Evde Bakım Hizmeti 
faaliyeti kapsamında yürüttüğü “hasta ev takibi” uygulamasıyla da Türkiye’ye örnek oluyor. Ayrıca muhtarlardan 
alınan bilgiler doğrultusunda sağlık güvencesi ve maddi imkanı olmayan hastalar da tespit edilerek sağlık hizmeti 
evlerinde bizzat sunuluyor. Alternatif spor olanaklarını kentte yaşayan tüm kesimler için erişilebilir hale getirmek 
amacıyla Gençlik ve Spor Kulübümüz aracılığıyla yüzlerce gence spor imkanı sunuyor, profesyonel ve amatör 
kulüplere destek olarak spor altyapısı zengin bir kent oluşturmaya çalışıyoruz. Gecesiyle, gündüzüyle yaşayan, kültür 
kenti İzmir için paylaşımcı projeler üreten, genç, yaşlı, engelli, kadın ya da çocuk ihtiyaçlı her kesime el uzatan sosyal 
belediyecilik uygulamalarına yeni yol haritamızda da öncelik verdik. Sanayicilerle işbirliği yaparak eleman ihtiyacı olan 
branşlarda eğitim verecekleri “Kent Koleji” projesi ile yüzlerce genci meslek sahibi yapmayı planlamaktayız. Kültür 
sanat kenti olma vizyonu taşıyan kentimiz için Adnan Saygun Kültür Merkezinden sonra Zübeyde Hanım Opera 
Binasını oluşturmak üzere çalışmalara başlıyoruz. İzmir’i turizm ve fuarlar kenti haline getirmek için, Gaziemir’de 
kurulacak yeni fuar alanıyla birlikte “dünya birinciliğini” Verona’dan alacak ve yeni fuar alanını banliyö ve raylı sistem 
yatırımları ile entegre ederek, kolay ulaşımla bölgeye erişimi kolaylaştıracağız. Diğer yandan, yenilenebilir enerji 
kaynaklarını kullanıma sunmak üzere yeşil enerjiyi aktif hale getirmek için yeni kurulacak rüzgar ve güneş enerji 
sistemleriyle idari binalarımızın elektrik ihtiyacını karşılayarak hem enerji tasarrufu hem de çevre dostu enerji 
kullanımını gerçekleştirmeyi ve yaygınlaştırmayı hedeflemekteyiz.  

Yukarıda özetlediğim yerelde kalkınma çalışmalarının yaratacağı finansman ihtiyacının sağlanması 
konusunda da herhangi bir sorunumuz bulunmamaktadır. İzmir Büyükşehir Belediyesinin mali yapısının ne denli güçlü 
olduğunu dünyanın önemli kredi derecelendirme kuruluşlarından Fitch Ratings’den sonra Moody’s’den aldığımız 
nottaki iki kademelik artış da açıkça ortaya koymaktadır.  

2012 yılına ilişkin planlanan çalışmaların özeti niteliğinde olan Performans Programımızın hazırlanmasında 
emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, bu programın 2012 yılında çalışmalarımız açısından sağlıklı bir 
rehber olarak başarıyla hayata geçirilmesini dilerim. 

 
Türkiye’nin batıya açılan penceresi konumundaki kentimiz en önemli faaliyet ve performans sahamızdır. 

Çünkü her zaman söylediğimiz gibi, kentler onlara sahip çıkanlarındır. 
 

Aziz KOCAOĞLU 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı 
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Vizyonumuz

Misyonumuz

Kent Vizyonumuz

Ý lkelerimiz

Halkýn verdiði gücü, eþitlik ve güvenle

mayalayýp belediyecilik hizmeti

olarak tüm kente taþýmak.

Uygarlýklarýn mirasýný geleceðe taþýyan,

Akdeniz'in zenginliklerini kentlisine ve

dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle

akýllarda iz býrakan gözde belediye

olmak.

Özgür ve keyifle yaþanýlan, demokraside

simge kent olmak. 

Dürüst, güvenilir, adil ve tarafsýz olmak

Kamu ve genelin yararýný gözetmek

Hesap verebilirlik ve þeffaflýk

Demokratik ve sosyal belediyecilik

Katýlýmcý ve paylaþýmcý yönetim

Hemþeri memnuniyeti

Hukuka ve etik deðerlere saygýlý olmak

Tarihi dokuya ve doðaya saygýlý olmak

Bilimsel ve teknolojik geliþmelerden yararlanmak

Bilgide eriþilebilirlik

Deðiþime ve geliþime açýk olmak

Kaynaklarý etkin ve verimli kullanmak

Çözüm odaklýlýk

Güler yüzlü ve yapýcý çalýþma anlayýþý

Yerel kalkýnmada sürdürülebilirlik

Etkin tanýtým
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A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

 
 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 2004 yılında devreye girmesi ile İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne 19 ilçe ve 38 
ilk kademe belediyesi dahil olmuştur. 2009 yerel seçimlerinin hemen öncesinde yapılan değişiklik sonrasında ise Karşıyaka ve 
Bornova sınırları içinde Bayraklı ilçesi; Konak sınırları içinde Karabağlar ilçesi olmak üzere iki yeni ilçe kurulmuştur. Selçuk ilçesinin 
İzmir Büyükşehir Belediye sınırları içine dahil edilmesinin ardından Belediyemizin hizmet alanına giren ilçe sayısı 21’e çıkmıştır. 
Büyükşehir Belediye sınırları içindeki ilk kademe belediyeleri 2009 yerel seçimleri öncesinde kaldırılmıştır.  
 

Görev alanlarının genişlemesi ve görevlerin çok sayıda yasal düzenlemelerle ilişkili olması, yasal yetki ve sorumlulukların 
belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle, performans programı çalışmaları kapsamında; yürürlükte bulunan mevzuattan 
hareket edilerek; Büyükşehir Belediyesinin Görev Yetki ve Sorumlulukları, Büyükşehir Belediye Başkanının Görevleri, Büyükşehir 
Belediye Meclisinin Görevleri, Büyükşehir Belediye Encümeninin Görevleri kanunlar ve yönetmelikler dikkate alınarak aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir. 
 
 

Büyükşehir Belediyesi 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik planını, yıllık hedeflerini, 
yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak.  

5216 s.K.m.7/a 

Çevre düzeni planına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye ve mücavir alan sınırları içinde 
1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar planını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak 
uygulamak; büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plana uygun olarak hazırlayacakları uygulama 
imar planlarını, bu planlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon planlarını ve imar ıslah planlarını 
aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar planının yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını yapmayan 
ilçe belediyelerinin uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını yapmak veya yaptırmak.  

5216 s.K.m.7/b 

5



2012 Mali Yýlý Performans Programý

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım 
ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar planlarını, parselasyon planlarını ve her türlü imar 
uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.  

5216 s.K.m.7/c 

Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir 
belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 

5216 s.K.m.7/d 

Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü  maddelerindeki yetkileri kullanmak.  5216 s.K.m.7/e 
Büyükşehir ulaşım ana planını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen 
her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 
güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.  

5216 s.K.m.7/f 

Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, 
yaptırmak, bakım ve onarımını sağlamak, kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere 
cephesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilan ve reklam asılacak yerleri ve bunların 
şekil ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar 
üzerindeki binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek.  

5216 s.K.m.7/g 

Coğrafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.  5216 s.K.m.7/h 
Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5393 sayılı Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayrisıhhi işyerlerini, eğlence 
yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
inşaat malzemeleri, hurda depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve 
çakıl depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların 
taşınmasında çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık yönetim 
planını yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar 
taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf 
edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek 
veya işlettirmek; sanayi ve tıbbi atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, 
arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.  

5216 s.K.m.7/i 

Gıda ile ilgili olanlar dahil birinci sınıf gayrisıhhi müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek.  

5216 s.K.m.7/j 

Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek. 5216 s.K.m.7/k 

Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya 
ruhsat vermek.  

5216 s.K.m.7/l 

Büyükşehirin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, 
hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, 
yaptırmak, işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve 
gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt 
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclis kararıyla 
ödül vermek. 

5216 s.K.m.7/m 

Gerektiğinde sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve 
kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak ve 
gerekli malzeme desteğini sağlamak.  

5216 s.K.m.7/n 

Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek.  

5216 s.K.m.7/o 

Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis 
araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek.  

5216 s.K.m.7/p 

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 
kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen 
suları pazarlamak.  

5216 s.K.m.7/r 

Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 
hizmetleri yürütmek.  

5216 s.K.m.7/s 

Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 
planında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.  

5216 s.K.m.7/t 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İl düzeyinde yapılan planlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili planlamaları ve diğer hazırlıkları 
büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği 
vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve 
depolama yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları ile kamu 
kuruluşlarını yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda 
mevzuatın gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek.  

5216 s.K.m.7/u 

Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, 
gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu 
amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya 
işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu 
kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak.  

5216 s.K.m.7/v 

Merkezi ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek.  5216 s.K.m.7/y 

Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları insandan tahliye 
etmek ve yıkmak. 

5216 s.K.m.7/z 

Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarına uygun 
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadır. Büyükşehir belediyeleri bu görevlerden 
uygun gördüklerini belediye meclisi kararı ile ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 

5216 s.K.m.7 
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Büyükşehir belediyesinin karar organı olarak görev yapmak. 
5216 s.K.m.12; 
5393 s.K.m.17 

Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

5393 s.K.m.18-a, 
5393 s.K.m.41 

Belediye başkanı tarafından sunulan faaliyet raporunu görüşmek ve kabul etmek. Faaliyet 
raporundaki açıklamalar, meclis üye tam sayısının dörtte üç çoğunluğuyla yeterli görülmezse, 
yetersizlik kararıyla görüşmeleri kapsayan tutanak, meclis başkan vekili tarafından mahallin mülki 
idare amirine gönderilir.(Valilinin gerekçeli görüşünden sonra Danıştayca da yetersizlik kararı 
uygun görülürse belediye başkanı başkanlıktan düşer.) 

5393 s.K.m.56; m.26 

Bütçe (yılbaşından önce) ve kesin hesabı (mayıs ayı toplantısında) kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma 
yapmak. 

5393 s.K.m.18-b; m.62; m.63 

Büyükşehir belediye bütçesi ile ilçe belediyelerinden gelen bütçeler büyükşehir belediye meclisine 
sunulur ve büyükşehir belediye meclisince yatırım ve hizmetler arasında bütünlük sağlayacak 
biçimde aynen veya değiştirilerek kabul edilir, tek bütçe halinde bastırılır. 

5216 s.K.m.25 

Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 
düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye sınırları il sınırı olan 
Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır 
veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

5393 s.K.m.18-c 

Büyükşehir kapsamındaki ilçe belediye meclisleri tarafından alınan imara ilişkin kararlar, kararın 
gelişinden itibaren üç ay içinde büyükşehir belediye meclisi tarafından nazım imar planına 
uygunluğu yönünden incelenerek aynen veya değiştirilerek kabul edildikten sonra büyükşehir 
belediye başkanına gönderilir. 

5216 s.K.m.14 

Borçlanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18-d 

Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek. 

5393 s.K.m.18-e 

Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

5393 s.K.m.18-f 

Şartlı bağışları kabul etmek. 5393 s.K.m.18-g 

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

5393 s.K.m.18-h 
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Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek. 

5393 s.K.m.18-i 

Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret 
modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 
vermek. 

5393 s.K.m.18-j 

Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri(beş üye) ile ihtisas komisyonları(İmar ve bayındırlık 
komisyonu; çevre ve sağlık komisyonu; plan ve bütçe komisyonu; eğitim, kültür, gençlik ve spor 
komisyonu; ulaşım komisyonu kurulması zorunlu olmak üzere) üyelerini seçmek. 

5393 s.K.m.18-k; 
5216 s.K.m.15; 
5216 s.K.m.16 

İhtisas komisyonlarının görev alanına giren işler bu komisyonlarda görüşüldükten sonra 
büyükşehir belediye meclisinde karara bağlanır. 

5216 s.K.m.15; 
5393 s.K.m.24 

İhtisas komisyonlarının raporları alenidir, çeşitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere büyükşehir 
belediye meclisi tarafından belirlenecek maliyet bedeli karşılığında verilir. 

5216 s.K.m.15 

(İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı tarafından belirlenen) Norm kadro çerçevesinde 
belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek. 

5393 s.K.m.18-l 
5393 s.K.m.49 

Belediye birimlerinin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesine karar vermek. 5216 s.K.m.21 

Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 5393 s.K.m.18-m 

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı 
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek(mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 
bölünmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesi kararlarından sonra kaymakam görüşü 
üzerine vali onaylar). 

5393 s.K.m.18-n 
5393 s.K.m.9 

Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek. 

5393 s.K.m.18-o 

Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; 
bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 
vermek. 

5393 s.K.m.18-p 

Fahri hemşerilik payesi ve beratı vermek. 5393 s.K.m.18-r 

Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 5393 s.K.m.18-s 

Mücavir alanlara belediye hizmetinin götürülmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18-t 

İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 5393 s.K.m.18-u 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki görevlerden uygun 
görülenlerin ilçe belediyelerine devretme kararı almak. 

5216 s.K.m.7 

Her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde 
toplanmak. Mutat toplantı yeri dışında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda meclis başkanının 
belirlediği yerde toplanmak. Acil durumlarda belediye başkanının lüzum görmesi halinde 
toplanmak. 

5216 s.K.m.13 

Başkan danışmanlarının aylık brüt ücretlerini, her türlü ödeme dahil genel sekretere ödenen brüt 
aylık miktarının % 75'ini aşmamak üzere belirlemek. 

5216 s.K.m.20 

Büyükşehir belediyesine ait büfe, otopark ve çay bahçelerini belediye ve bağlı kuruluşlarının % 
50'sinden fazlasına ortak olduğu şirketler ile bu şirketlerin % 50'sinden fazlasına ortak olduğu 
şirketlere, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine tabi olmaksızın meclisçe belirlenecek süre 
ve bedelle işletmesini devretmek. 

5216 s.K.m.26 

Büyükşehir, ilçe belediyeleri arasında hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili ihtilaf çıkması durumunda 
büyükşehir belediye meclisi yönlendirici ve düzenleyici kararlar almak. 

5216 s.K.m.27 

Yeni kurulan büyükşehir belediyelerinde meydan, cadde, yol, sokak, park, spor ve kültürel 
tesislerin büyükşehir belediyesi ile büyükşehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında dağılımına 
ilişkin esasları belirlemek. 

5216 s.K.m.27 

Büyükşehir belediyesi mücavir alanlarının ilçe belediyeleri arasındaki bölüşümünü yapmak. 5216 s.K.m.27 

Büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçe belediyelerinin sınır değişikliklerinde valiye görüş 
bildirmek.(Sınır değişikliği kararını vali verir.) 

5393 s.K.m.7 
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Büyükşehir belediyesinin sınırları çevresinde ve aynı il sınırları içinde bulunan belediye ve köylerin, 
büyükşehir belediyesine katılması için, ilgili ilçe belediye meclisinin talebi üzerine karar almak. 

5216 s.K.m.6 
5216 s.K. Geçici m.2 
5393 s.K.m.8 

İlçe belediyelerine ait görevlerden bir veya birkaçı, bedeli kendileri tarafından karşılanmak ve 
istekte bulunmak kaydıyla, ortaklaşa veya bizzat büyükşehir belediyesi tarafından yapılmasına 
karar almak.  

5216 s.K.m.27 

Büyükşehir belediyesi, kesinleşmiş en son yıl bütçe gelirinin % 10'unu aşmamak ve bütçede 
ödeneği ayrılmış olmak şartıyla, ilgili ilçe belediyenin yatırım programında yer alan projelerin 
finansmanı için büyükşehir belediye başkanının teklifi ile mali ve ayni yardım için karar almak. 

5216 s.K.m.27 

Yapılacak herhangi bir yatırımın büyükşehir belediyesi ile bağlı kuruluşlarından bir veya birkaçını 
aynı anda ilgilendirdiği ve tek elden yapılmasının maliyetleri düşüreceğinin anlaşıldığı durumlarda, 
büyükşehir belediye meclisi, yatırımı kuruluşlardan birinin yapmasına karar verebilir.(Yatırımcı 
kuruluş, diğerini ilgilendiren yatırım kısmı için alacaklı olur.) 

5216 s.K.m.27 

Bir belde adı, belediye meclis üye tam sayısının en az dörtte üç çoğunluğunun karar alma ve 
valinin görüşü üzerine İçişleri Bakanlığının onayı ile değiştirilir(Belde adı değişmesiyle belediye adı 
da değişmiş olur.) 

5393 s.K.m.10 

Her ocak ayı toplantısında belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt 
ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az ve beşten çok 
olmamak üzere bir denetim komisyonu oluşturur. 

5393 s.K.m.25 

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu değerlendirme, denetim komisyonu, soru, 
genel görüşme, gensoru yoluyla kullanmak. 

5393 s.K.m.26 

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis başkanlığına istekte bulunarak, belediyenin işleri ile ilgili 
bir konuda genel görüşme açılmasını isteyebilir. Bu isteğin gündeme alınmasına karar vermek. 

5393 s.K.m.26 

Meclis üye tam sayısının en az üçte biri oranındaki üyenin imzasıyla önergesi verebilir. Gensoru 
önergesini, meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile gündeme almak. (Üç tam gün 
geçmedikçe görüşülemez.) 

5393 s.K.m.26 

Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleşim günü veya bir yıl içinde yapılan toplantıların 
yarısına katılmayan üyenin üyeliğinin düşmesine, savunması alındıktan sonra üye tam sayısının 
çoğunluğuyla karar vermek. 

5393 s.K.m.29 

Meclis başkan ve üyelerine ödenecek olan huzur hakkının miktarını(meclis ve komisyon 
toplantılarına katıldıkları her gün için, 5393 s.K.m.39 uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan 
aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere) belirlemek. 

5393 s.K.m.32 

Meclis üyelerine mazeretleri durumunda, bir yıl içindeki toplantı süresinin yarısını aşmamak 
şartıyla istekleri üzerine izin vermek. 

5393 s.K.m.32 

Belediye başkanlığının boşalması veya seçim dönemini aşacak biçimde kamu hizmetinden 
yasaklanma cezasının verilmiş olması durumunda bir başkan; başkanın görevden uzaklaştırılması, 
tutuklanması veya seçim dönemini aşacak biçimde kamu hizmetinden yasaklanma cezası alması 
durumunda bir başkan vekili seçmek. 

5393 s.K.m.45 

Beldede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanması amacıyla belediye zabıtası tarafından yerine 
getirilecek olan emir ve yasakları belirlemek. 

5393 s.K.m.51 

5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, süresi ilk mahalli idareler genel seçimini 
izleyen altıncı ayın sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü şahıslara gördürmek.(Bağlı 
kuruluşlarda kararı yetkili organ alır.) 

5393 s.K.m.67 

Belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip oldukları 
şirketler, en son kesinleşmiş bütçe gelirinin, 213 sayılı vergi usul kanununa göre belirlenecek 
yeniden değerleme oranıyla artırılan miktarının yılı içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç 
borçlanmayı belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam 
sayısının salt çoğunluğunun kararı ve İçişleri Bakanlığının onayı ile yapabilir. 

5393 s.K.m.68 

Arsa ve konut üretimine yönelik İçişleri Bakanlığı ile Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından 
müştereken hazırlanacak çerçeve yönetmeliğine uygun olarak yönetmelik çıkarmak. 

5393 s.K.m.69 

Kentsel dönüşüm ve gelişim projelerine konu olacak alanlar, meclis üye tam sayısının salt 
çoğunluğunun kararı ile ilan edilir. 

5393 s.K.m.73 

Belediyenin görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslar arası teşekkül ve 
organizasyonlara kurucu üye ve üye olması için karar almak. 

5393 s.K.m.74 

Mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini 
bedelli veya bedelsiz üstlenme veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilme ve 
bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilme konusunda karar almak. 

5393 s.K.m.75 

9



2012 Mali Yýlý Performans Programý

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli 
ayni ihtiyaçları karşılama, geçici olarak araç ve personel temin etme konusunda karar almak. 

5393 s.K.m.75 

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü dernek ve 
vakıfları, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar 
Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirmeye yönelik karar 
almak. 

5393 s.K.m.75 

Belediyeye ait taşınmazları, asli görev ve hizmetinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz olarak 
mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devretme veya süresi yirmibeş yılı 
geçmemek üzere tahsis etme veya kiraya verme kararı almak. 

5393 s.K.m.75 

Kent konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme alınarak 
değerlendirilir. 

5393 s.K.m.76 

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanıtıcı amblem, flama 
ve benzerlerinin tespitine ilişkin kararlarda; meclis üye tam sayısının salt çoğunluğu, bunların 
değiştirilmesine ilişkin kararlarda ise meclis üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun kararı 
aranır.(Bu kararlar mülki idare amirinin onayı ile yürürlüğe girer.) 

5393 s.K.m.81 

Meclis başkanı, meclis çalışmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür. 5393 s.K.m.19 

Meclisin mutat toplantı yeri dışında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda toplantı yerini meclis 
başkanı belirler. 

5216 s.K.m.13 
5393 s.K.m.20 

İhtisas komisyonlarına havale edilen işlerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on iş günü, 
diğer komisyonlar beş iş günü toplanarak meclise sunmadığı takdirde konu meclis başkanlığı 
tarafından doğrudan meclis gündemine alınır. 

5216 s.K.m.15 
5393 s.K.m.24 

Denetim komisyonunun meclis başkanlığına sunduğu rapora göre konusu suç teşkil eden 
hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunur. 

5393 s.K.m.25 

Meclis başkanı katip üyelerle birlikte meclis görüşmelerinin tutanağını ve kararları imzalar. 5393 s.K.m.20; m.22 

 
 

Büyükşehir Belediye Encümeni 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe(eylül ayı içinde) ve kesin hesabı(nisan ayı içinde) 
inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek. 

5393 s.K.m.34/1-a; m.62; 
m.64 

Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 5393 s.K.m.34/1-b 

Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c 

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 5393 s.K.m.34/1-d 

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 5393 s.K.m.34/1-e 

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 
tasfiyesine karar vermek. 

5393 s.K.m.34/1-f 

Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

5393 s.K.m.34/1-g 

Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-h 

Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i 

Toptancı hal’inde işyeri tahsisinin iptaline karar vermek. 552 s.KHK m.8/2 

Toptancı hal hakem heyetine üye seçmek. 552 s.KHK m.20 

Toptancı hal dahilinde faaliyetten men kararı ve para cezası vermek. 552 s.KHK. m.26/a 

Ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapıların yıkılmasına ve yapı sahibinin para cezası ile 
cezalandırılmasına karar vermek. 

3194 s.K.m.32,42 
5216 s.K.m.11 

Nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde parselasyon planlarını 
yapmayan ilçe belediyelerinin parselasyon planlarını onaylamak. 

3194 s.K.m.19 
5216 s.K.m.7/b 

Yüksek Disiplin Kurulu sıfatıyla karar vermek. 657 s.K.m.126 

Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda boşalan belediye meclisinin görevinin yerine 
getirilmesi için, meclis çalışabilir duruma gelinceye veya yeni meclis seçimi yapılıncaya kadar 
meclis görevi, belediye meclisinin memur üyeleri tarafından yürütülür.  

5393 s.K.m.31 

Haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplanmak. Acil durumlarda 
belediye başkanının çağrısı üzerine toplanmak. 

5393 s.K.m.35 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu uyarınca ihale komisyonluğu yapmak. 5393 s.K.m.35 

Havale edilen konuları bir hafta içinde görüşerek karara bağlamak. 5393 s.K.m.35 

 
 

Büyükşehir Belediye Başkanı 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, beldenin ve 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

5216 s.K.m.18-a; m.17 

Mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma planı ve programı ile varsa 
bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans 
programı hazırlayıp belediye meclisine sunmak. 

5393 s.K.m.41 

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi hazırlamak ve uygulamak, belediye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve değerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

5216 s.K.m.18-b 
5018 s.K.m.11 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü fıkrasında 
belirtilen biçimde; stratejik plan ve performans programına göre yürütülen faaliyetleri, 
belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen 
sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlamak 
ve nisan ayı toplantısında meclise sunmak. 

5393 s.K.m.56 
5018 s.K.m.11; m.41 

Büyükşehir belediye meclisi(Faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis toplantısına meclis başkan 
vekili başkanlık eder.) ve encümenine başkanlık etmek, bu organların kararlarını uygulamak. 

5216 s.K.m.18-c; m.12; m.16 
5393 s.K.m.19; m.33 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile büyükşehir belediyesine verilen görev ve hizmetlerin 
etkin ve verimli bir şekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri almak. 

5216 s.K.m.18-d 

Büyükşehir belediyesinin ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin etkin ve verimli yönetilmesini 
sağlamak, büyükşehir belediyesi ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin bütçe tasarılarını, bütçe 
üzerindeki değişiklik önerilerini ve bütçe kesin hesap cetvellerini hazırlamak. 

5216 s.K.m.18-e 
5393 s.K.m.62 

Bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasından (harcama yetkisi verilen diğer 
görevliler dahil) sorumludur. 

5393 s.K.m.61 

Her yıl bütçenin kesin hesabını, hesap döneminin bitiminden sonra nisan ayı içinde encümene 
sunmak. 

5393 s.K.m.64 

Büyükşehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini sağlamak. 5216 s.K.m.18-f 

Yetkili organların kararını almak şartıyla, büyükşehir belediyesi adına sözleşme yapmak, karşılıksız 
bağışları kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak. 

5216 s.K.m.18-g 

Mahkemelerde davacı veya davalı sıfatıyla ve resmi mercilerde büyükşehir belediyesini temsil 
etmek, belediye ve bağlı kuruluş avukatlarına veya özel avukatlara temsil ettirmek. 

5216 s.K.m.18-h 

Belediye personelini atamak, belediye ve bağlı kuruluşlarını denetlemek. 
5216 s.K.m.18-i; m.22 
5393 s.K.m.49 

Gerektiğinde bizzat nikah kıymak. 5216 s.K.m.18-j 

Diğer kanunların belediye başkanlarına verdiği görev ve yetkilerden büyükşehir belediyesi 
görevlerine ilişkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. 

5216 s.K.m.18-k 

Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülerle ilgili faaliyetlere destek 
olmak üzere özürlü merkezleri oluşturmak. 

5216 s.K.m.18-m 

Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmak. 5449 s.K.m.10 

Altyapı Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdiği kişi başkanlığında kurulmasını 
sağlamak. 

5216 s.K.m.8 

Ulaşım Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdiği kişi başkanlığında kurulmasını 
sağlamak, Ulaşım Koordinasyon Merkezi kararlarını yürürlüğe girebilmesi için onaylamak. 

5216 s.K.m.9 

Acil Durumlarda lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir yılda üç defadan fazla olmamak ve 
her toplantı bir birleşimi geçmemek üzere toplantıya çağırmak. 

5216 s.K.m.13(5675 s.K.m.1) 

Büyükşehir Belediye Başkanı, hukuka aykırı gördüğü belediye meclisi kararlarını, yedi gün içinde 
gerekçesini de belirterek yeniden görüşmek üzere belediye meclisine iade edebilir. 

5216 s.K.m.14 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyükşehir Belediye Başkanı, meclisin ısrarı ile kesinleşen kararlar aleyhine idari yargıya 
başvurabilir. 

5216 s.K.m.14 

Belediye encümeni için her yıl birim amirleri arasından beş üye seçmek. 5216 s.K.m.16 

İlçe belediyelerine mali ve ayni yardım(Kesinleşmiş en son yıl bütçe gelirinin % 10'unu aşmamak 
ve bütçede ödeneği ayrılmış olmak şartıyla, ilgili belediyelerin yatırım programında yer alan 
projelerin finansmanı için) yapabilmek için meclise teklif sunmak. 

5216 s.K.m.27 

Büyükşehir Belediyesi ve bağlı kuruluşları birbirlerinin nakit ihtiyacını karşılayabilmesi için onay 
vermek. 

5216 s.K.m.27 

Meclis gündemini belirlemek. 5393 s.K.m.21 

Denetim Komisyonunun belediye binası içinde çalışacağı yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25 

Meclis üyelerinin meclis başkanlığına önerge vererek belediye işleri ile ilgili konularda sözlü veye 
yazılı sorulara, belediye başkanı kendisi veya görevlendirdiği kişi tarafından sözlü veya yazılı 
olarak cevaplandırmak. 

5393 s.K.m.26 

Belediye başkanlığına verilen meclis üyeliğinden istifa dilekçesini meclisin bilgisine sunmak. 5393 s.K.m.29 

Belediye başkanı, encümen toplantılarına, gerektiğinde, oy hakkı olmaksızın birim amirlerini 
çağırabilir.  

5393 s.K.m.33 

Belediye başkanı, (encümenin rutin toplantılarının dışında) acil durumlarda encümeni toplantıya 
çağırabilir. 

5393 s.K.m.35 

Encümen gündemini hazırlamak(Encümen üyeleri başkanın uygun görüşü ile gündem maddesi 
teklif edebilir. Belediye başkanı tarafından havale edilmeyen konular encümende görüşülemez.) 
Alınan kararları encümen üyeleri ile birlikte imzalamak. 

5393 s.K.m.35 

Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 5393 s.K.m.38 

Bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38 

Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak 5393 s.K.m.38 

Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

5393 s.K.m.38 

Belediye başkanı, görev ve yetkilerinden bir kısmını uygun gördüğü takdirde, yöneticilik sıfatı 
bulunan belediye görevlilerine devredebilir. 

5393 s.K.m.42 

 
 

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BİRİMLERİNİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 
 

Özel Kalem Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Tüm çalışmalarını Başkan'dan aldığı talimatlar doğrultusunda yürütmek. 
Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Başkanlık Makamı'nın randevularını planlayarak toplantı ve randevular hakkında bilgi vermek. 
Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Mülki erkân ve çeşitli kuruluşlarla ilişkileri düzenli ve planlı yürütmeyi sağlamak. 
Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Başkanlık Makamına gelen evrak ve telefon aramalarını kayda almak yazışmalarını yapmak işlem 
görmek üzere havalelerini yapmak. 

Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Başkan adına yapılan tüm (yazışma, ödeme vb.) işlemleri ilgili yasalar ve yönetmelikler 
doğrultusunda yapmak ve sonuçlandırmak. 

Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Başkan adına anma törenleri, kutlamalar ve açılışlara çiçek göndermek, bağışta bulunmak. 
Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Başkanın seyahatlerini ve başkanın davetlisi olarak yurt içi ve yurt dışından gelecek konukların 
ağırlanmasını planlamak. 

Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyenin yönetim birimleri arasında sağlıklı bilgi akışını program dâhilinde sağlamak. 
Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu 

Kentimizi ziyarete gelen protokol kişilerinin karşılama ve uğurlama törenlerinde bulunmak. 
Büyükşehir Belediye Kanunu, 
Belediye Kanunu, Devlet 
Memurları Kanunu

 
 

İç Denetim Birimi Başkanlığı 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların etkinlik, ekonomiklik 
ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak 
amacıyla bağımsız nesnel güvence sağlamak ve danışmanlık faaliyeti gerçekleştirmek. 

5018 s.K. m.63 

 
 

1. Hukuk Müşavirliği 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Başkanlık ve diğer birimlerden intikal ettirilen, hukuki, mali, idari ve cezai sonuç hasıl olabilecek 
tüm konular hakkında hukuki görüş bildirmek. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, kurum menfaatlerini koruyucu ve anlaşmazlıklara 
çözüm getirici hukuki tedbirleri zamanında almak. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Kurum adına akdedilecek sözleşme ve anlaşmaların, hukuki ihtilaf doğurmayacak şekilde ve kurum 
menfaatleri doğrultusunda yapılmasında yardımcı olmak. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Kurum memurları hakkında veya diğer konularda düzenlenen ve başkanlık tarafından havale 
edilen inceleme ve soruşturma raporlarını inceleyerek meri mevzuatın gerektirdiği takibat ve 
işlemleri ifa etmek. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri görevleri 
yapmak. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Kurum leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini takip etmek. 
5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Kurum adına ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari yargı mercileri ile icra daireleri ve 
noterden kuruma yapılacak tebliğlere cevap vermek. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlar nezdinde İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nı temsil etmek. 

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2 

Kurumca hazırlanan, görüş alınmak üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslakları 
hakkında hukuki görüş bildirmek.

5216 s. K.m.18/1-h; 5393 
s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2

 
 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Görev alanına giren konularda, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklarla 
ilgili hususlarda inceleme ve araştırmalar yaparak alınması gereken kanuni ve idari tedbirler 
konusunda Başkan'a tekliflerde bulunmak. 

İBB Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Yönetmeliği* m.6 

Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 
İBB Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Yönetmeliği* m.6 

Başkanın emir ve onayı ile yapılan teftiş, denetleme, inceleme, araştırma ve soruşturma sırasında 
öğrenilen, soruşturmayı gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunların verdiği yetkiye dayanarak 
soruşturmaya başlamak. 

İBB Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Yönetmeliği* m.6 

İzmir Büyükşehir Belediyesine bağlı birim ve kuruluşların teftişinin etkin bir biçimde yürütülmesi 
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli çalışmasını teşvik edici teftiş 
sistemini geliştirmek. 

İBB Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Yönetmeliği* m.6 

Görev alanına giren konularda, belediye birimlerinin ve diğer belediyelerin soruları hakkında 
görüş bildirerek danışmanlık hizmeti vermek 

İBB Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Yönetmeliği* m.6 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İzmir Büyükşehir Belediyesi merkez birimleri ile bağlı kuruluşların çalışmalarını, işlemlerini hukuki 
açıdan teftiş etmek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek. 

İBB Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Yönetmeliği* m.6 

*Teftiş Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği’nin hukuki dayanağı 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi 
Kanunu’dur. 

 
 

Protokol Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kentimizi ziyaret eden protokol kişilerinin karşılama ve uğurlama törenlerinde başkanın yanında 
yer almak. 

5216 s.K.m.24/1-l,7/v;  
5393 s.K.m.14/1-a;  
4734 s.K.m.21/f, 22/d 

Mülki erkânla ve çeşitli kuruluşlarla ilişkileri düzenli ve planlı yürütmeyi sağlamak. 
5216 s.K.m.24/1-l,7/v;  
5393 s.K.m.14/1-a;  
4734 s.K.m.21/f, 22/d 

Protokol kayıtlarını tutmak ve güncellemeleri yapmak. 
5216 s.K.m.24/1-l,7/v;  
5393 s.K.m.14/1-a;  
4734 s.K.m.21/f, 22/d 

Belediye başkanlığı organizasyonlarında her türlü açılış, etkinlik törenleri organize etmek. 
5216 s.K.m.24/1-l,7/v;  
5393 s.K.m.14/1-a;  
4734 s.K.m.21/f, 22/d 

Belediye başkanının davetlisi olarak yurt içi ve yurt dışından gelecek konukların konaklama, 
ağırlanmalarını sağlamak. 

5216 s.K.m.24/1-l,7/v;  
5393 s.K.m.14/1-a;  
4734 s.K.m.21/f, 22/d 

Anma törenleri ve kutlamalar dışında yapılacak işleri başkanlık makamının talimatları 
doğrultusunda yerine getirmek. Belediye yetkililerinin yurt dışına ziyaretlerini bir program 
doğrultusunda sağlamak, başkanlık adına yapılan tüm ödemelerin yasa ve yönetmelik gereğince 
tahakkuklarını hazırlamak ve sonuçlandırmak. 

5216 s.K.m.24/1-l,7/v;  
5393 s.K.m.14/1-a;  
4734 s.K.m.21/f, 22/d 

 
 

Basın Yayın Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyükşehir belediyesinin çalışmalarının basın, yayın araçları yardımıyla kamuoyuna etkili bir 
şekilde duyurulup tanıtılmasını sağlamak. 

5393 s. K.m.14/1-a; 
5216 s.K m.24/1-l 

Bilgi edinme hakkının etkin olarak kullanılabilmesi ve bilgi veya belgelere erişimin zamanında 
sağlanabilmesi. 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu, B.E.H.K. 
Uygulanmasına İlişkin Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik 

 
 

Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Hemşehrilerimizin İzmir Büyükşehir Belediyesi ile doğrudan ve kolaylıkla iletişim kurmasını 
sağlayarak halkla ilişkiler hizmetlerinin geliştirilmesi. 

5393 s.K.m.14/a; 
5216 s.K.m.24/l 

Hemşehri İletişim Merkezi; görüş, istek, şikayet, proje ve önerilerini şahsen, telefon, e-posta, 
mektup, belediyenin web sayfasından HİM menüsüne girerek veya şehrin değişik noktalarında 
bulunan kiosk(Kent Terminali) üzerinden 7 gün 24 saat(tatiller dahil) kesintisiz olarak kayıt altına 
alıp ilgili birimlere yönlendirmek ve gelen yanıt hakkında hemşehrilerimize bilgi akışını sağlamak 
üzere güler yüzlü hizmet anlayışını benimseyerek çalışmalarını sürdürmektedir. 

5393 s.K.m.14/a; 
5216 s.K.m.24/l 

Muhtarlar Masası; İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilinde yerel yönetim biriminin ilk 
kademesi olan mahallelerin muhtarları ile Belediyemiz arasındaki iletişimi “Muhtarlar Masası” 
birimimiz sağlamaktadır. Hizmet odaklı bir anlayışla çalışmalarını sürdüren Muhtarlar Masası 
Birimi, Belediyenin hizmet ve faaliyetleri konusunda muhtarlarımızı bilgilendirmenin yanı sıra, 
muhtarlarımızın dilek, şikayet ve önerilerini de dikkate alarak, Belediyemizin görevlerinin 
yürütülmesinde katkı sağlamaktadır. 

5393 s.K.m.14/a; 
5216 s.K.m.24/l 

Merkez-1 ve Santral birimleri faaliyetlerini yürütmek. 5393 s.K.; 5216 s.K. 
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Memur Personel Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

KPSS sonucuna göre devlet memurluğuna ilk defa atanacak olanların işlemleri. 

657 s.K.m.48/ (A); Kamu 
Görevlerine İlk Defa 
Atanacaklar İçin Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Yönetmelik 

Sözleşmeli personelin işe alınması. 5393 s.K.m.49  

İlk defa atanacak itfaiye eri alımı. 
657 s.K.m.48; Belediye İtfaiye 
Yönetmeliği  

Kadro dereceleri içerisinde yasal yükselme süresini doldurmuş bulunan memurların, derecelerinin 
yükseltilmesi ile yapılan terfi işlemleri. 

657 s.K.m.64, 65, 66, 67, 84 

Yan ödeme ve özel hizmet tazminatı cetvellerinin hazırlanarak onaya sunulması işlemleri. 

2006/10344 sayılı Kararname 
Devlet Memurlarına ödenecek 
zam ve tazminatlara ilişkin 
karar 

Vekâleten görevlendirme işlemleri. 657 s.K.m.86 

Atama İşlemleri (açıktan, kurum içi ve kurum dışı naklen atama). 657 s.K.m.92, 93, 74, 76 

Kurumumuza yapılan iş başvuruları ve Müdürlüğümüzün faaliyet konularına ilişkin yapılan bilgi 
edinme başvurularına yanıt verilmesi. 

4982 s.K. 

Aday memurların asalet tasdik işlemleri. 657 s.K.m.58 

Devlet memurunun görevden uzaklaştırılması. 657 s.K.m.137 

İhtiyaç doğrultusunda var olan kadrolarımızın iptali, yeni kadroların ihdası. 
5393 s.K.m.18/l; Norm Kadro 
İlke ve Standartları 
Yönetmeliği 

Devlet memuriyetinden çekilenlerin istifa işlemleri. 657 s.K.m.94 

Memur personelin emekliye ayrılmasına ilişkin işlemler. 5434 s.Km.39 

Memur personelin Sigortalı ve Bağkur’lu olarak daha önceden çalışmış olduğu hizmet sürelerinin 
birleştirilmesine ilişkin işlemler. 

2829 s.K. 

Memurun yurt dışı hizmetleri, doğum izni, askerlik, staj, fahri asistanlık süreleri gibi tüm hizmet 
borçlanmalarına yönelik yapılan işlemler. 

5434 s.K.m.72 

Doğum yapan memurların ve askere gidecek memurların ücretsiz izne ayrılmasına ilişkin işlemler. 657 s.K.m.108 

Memuriyette iken bir üst öğrenimi bitirenlerin, bu öğrenimlerine ilişkin yeni derece ve 
kademelerinin tespit edilerek intibak işlemi yapılması. 

657 s.K.m.36/A-12-d 

Sicil raporları ve performans değerlemeye yönelik işlemler. 
657 s.K.m.119;  
İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Sicil Yön. 

Emekliye ayrılmış memur personelimiz ile emekliye ayrıldıktan sonra vefat edenlerin dul ve 
yetimlerine Tazminat ödemelerine yönelik işlemler. 

3855 s.K.(Makam Tazminatı); 
4505 s.K(Temsil Tazminatı); 
631 s. K.H.K(Görev Tazminat) 

Emekli ikramiyesi ve ölüm yardımına ilişkin işlem yapılması. 5434 s.K.m.89 

Memurun bakmakla yükümlü olduğu yakınlarına sağlık aktivasyonu yapılması. 5510 s.K; 5434 s.K. 

Disiplin cezalarına ilişkin işlem yapılması. 657 s.K.m.125 

Memur personelin yıllık izin işlemleri. 657 s.K.m.102 

Memur personelin özlük ve sicil dosyalarının arşivlenmesi . 
İçişleri Bakanlığı Merkez ve 
Taşra Teşkilatı Arşiv 
Hizmetleri Yönetmeliği 

Memur personelin almış olduğu rapor sürelerine ilişkin yapılan işlemler. 657 s.K.m.104 

Memurun yurt dışına çıkışına ilişkin yapılan işlemler. 
İçişleri Bakanlığı 25/10/2007 
tarih ve 25597/50000 sayılı 
Genelgesi 

Memura yeşil pasaport verilmesi ve pasaport sürelerinin uzatılması. 5682 s.K. 
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İşçi Personel Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyemiz birimlerinde görev yapan daimi işçilerin sigorta işlemleri 5510 s.K.m.4, 8, 9, 86, 87, 88 

Belediyemiz birimlerinde görev yapan daimi işçilerin özlük hakları (maaş, izin v.s.) 4857 s.K.m.32-62, 63-76 

Sözleşmeli personelin çalıştırılmalarıyla ilgili hükümler 5393 s. K. m. 49 

Sözleşmeli personelin özlük hakları 
6.6.1978 -7/15754 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı m.1 

 
 

İnsan Kaynakları Eğitimi Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Belediyemiz personelinin yetiştirilmesini sağlamak, verimliliğini artırmak ve daha ileriki görevlere 
hazırlamak amacıyla hizmet içi eğitimin ilkelerini, planlama esaslarını, uygulama ve değerlendirme 
yöntemlerini belirlemek. 

657 s.K.m.214 o5-28 no'lu 
Meclis Kararı 19-1-98 Tarihli 
Meclis Kararı 

Meslek yüksekokulu ve fakültelerin zorunlu veya isteğe bağlı staj işlemlerini gerçekleştirmek. 
657 s.K.m.214 o5-28 no'lu 
Meclis Kararı 19-1-98 Tarihli 
Meclis Kararı 

 
 

Maaş Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Memur personele ödenen maaş, mesai ve ücretler 657 s.K.m.146, 186 

Memur personele ödenen yemek ücretleri 657 s.K.m.212 

Meclis üyelerinin huzur hakkı ödenekleri 
5216 s.K.m.21/b; 5393 
s.K.m.53, 60/1-b 

Encümen üyeleri, üyelik ücretleri 
5216 s.K.m.16; 5393 
s.K.m.33/1-a, b, m.36 

Başkan danışman ücretleri 5216 s.K.m.20/2 

Teknik personele ödenen arazı tazminatları (ek tazminatlar) 

657 s.K.m.152/II-A-c; 
2006/10344 Sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı II Sayılı 
Cetvel(E)m.6 

 
 

YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Genel evrak kaydı: Dilekçe - Resmi; belediyemize elden veya posta yoluyla gelen tüm evrakların 
(resmi, dilekçe) teslim alınması, tasnifi, kaydı, havalesi, makama arzı ve ilgili birimlere teslim 
edilmesi işlerini gerçekleştirmek. 

3056 sayılı Başbakanlık 
Teşkilatı Hakkında 
Kanunnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun; 3152 
sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat 
ve Görevleri Hakkındaki 
Kanun 

İşlem gören kayıtlı evrakların genel çıkışları. 

3056 sayılı Başbakanlık 
Teşkilatı Hakkında 
Kanunnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun; 3152 
sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat 
ve Görevleri Hakkındaki 
Kanun 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Genel yazışmalar; Bakanlıklar, valilikler, sivil toplum örgütleri, vatandaşlar veya kanuni 
temsilcileri. 

Yazı İşleri Müdürlüğü Büroları 
Kuruluş Görev ve Çalışma 
Yönergesi; Resmi 
Yazışmalarda Uygulanacak 
Esas ve Usuller Hakkındaki 
Yönetmelik;   İBB. 22.07.2005 
tarihli 529 sayılı İmza Yetkileri 
Yönergesi 

Birim tanımlamasına esas kod dizin numaraları. 

Başbakanlık Personel ve 
Prensipler Genel 
Müdürlüğü’nün 13.08.1991 
tarihli 16649 sayılı 1991/17 
sayılı Genelgesi; Resmi 
Yazışmalarda Uygulanacak 
Esas ve Usuller Hakkındaki 
Yönetmelik 

Gizli genel evrak kayıt iş ve işlemleri. 

İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve 
Görevleri Hakkındaki Kanun; 
Resmi Yazışmalarda 
Uygulanacak Esas ve Usuller 
Hakkındaki Yönetmelik 

Genel iş yürütümü teftiş raporları 
3152 sayılı İçişleri Bakanlığı 
Teşkilat ve Görevleri 
Hakkındaki Kanun; 5216 s.K 

Belediye başkanlığımız hizmet standartları 
Kamu Hizmetlerinin 
Sunumunda Uygulanacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik 

Belediye başkanlığımız standart dosya planı 

Resmi Yazışmalarda 
Uygulanacak Esas ve Usuller 
Hakkındaki Yönetmelik, 
Başbakanlık 25.03.2005 tarihli 
2005 / 7 sayılı Standart Dosya 
Planı Genelgesi 

 
 

Meclis Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Başkan tarafından belirlenen olağan veya olağanüstü toplantı gündeminin, Kanun ve 
Yönetmeliklerde belirtilen süre ve yöntemlerle Meclis Üyelerine ve kamuoyuna duyurulmasını 
sağlamak. 

5393 s.K.m.20, 21/1; 5216 s. 
K. m.12/3, Belediye Meclisi 
Çalışma Yönetmeliği m.8 

Belediye Meclisinin aylık toplantılarında görüşülmek üzere Belediye Birimleri, bağlı kuruluşlar 
veya İlçe Belediye Başkanlıklarından gönderilen ve Başkan tarafından Meclise havalesi yapılan 
teklif yazılarının düzenlenerek, Meclis Gündeminin oluşturulmasını sağlamak. 

5216 s.K.m.15/5-6, 5393 
s.K.m.24; Belediye Meclisi 
Çalışma Yönetmeliği m.21/6; 
Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8    

Meclis Kararlarının tutanaklara uygun olarak yazılıp, kontrol edilerek Meclis Başkanı ve Meclis 
Divan Kâtiplerine imzalatılmasını sağlamak. 

Belediye Meclisi Çalışma 
Yönetmeliği m.16/2; Yazı 
İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8    

Kesinleşen Meclis Kararlarını, yürürlüğe girmek üzere Valilik Makamına göndermek ve 
uygulanmak üzere ilgili birimlerine dağıtımını yapmak. 

Belediye Meclisi Çalışma 
Yönetmeliği m.16/2; Yazı 
İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8  

17



2012 Mali Yýlý Performans Programý

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kesinleşen Meclis Kararlarının usulüne uygun olarak ilan edilmesini sağlamak. 

Belediye Meclisi Çalışma 
Yönetmeliği m.16/2,Yazı İşleri 
ve Kararlar Dairesi Başkanlığı 
Kuruluş Görev ve Çalışma 
Yönetmeliği m.8    

Meclisten komisyonlara havale edilen konuların, komisyonlardaki seyrini takip etmek; 
komisyonlarda görüşmeleri tamamlanan konuların raporlarının yazdırılmasını, imzalattırılmasını 
ve Meclise sunulmasını sağlamak. 

Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8   

Mecliste sözlü olarak geçen görüşmelerin ses kayıt cihazlarıyla kayda alınmasını ve yazılı 
metinlerle tutanak haline getirildikten sonra Meclis Başkanı ve Meclis Divan Kâtiplerine 
imzalatılmasını sağlamak. 

Belediye Meclisi Çalışma 
Yönetmeliği m.16/2; Yazı 
İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8 

Meclisin her toplantısından önce yoklama cetvelinin Meclis Başkanına teslim edilmesini ve Meclis 
Üyelerinin Meclise devamlarını belirlemek üzere Meclis Başkanlığınca tutulan yoklama 
cetvellerinin muhafazasını sağlamak. 

Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8 

Meclis Üyelerinin, Meclis ve Komisyon Toplantılarına ilişkin huzur haklarının puantajını yapmak ve 
ilgili birimine göndermek. 

5393 s.K.m.32/1; Yazı İşleri ve 
Kararlar Dairesi Başkanlığı 

Belediye Meclisince kabul edilen karar, tutanak ve Komisyon Raporlarının imzalanmış birer asıl 
nüshalarını, dayanakları ile birlikte arşivlemek. 

Devlet Arşiv Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik m.1, 5 

Meclis Üyeleri tarafından Meclis Başkanlık Divanına sunulan sözlü veya yazılı tekliflerden, 
Meclisçe gündeme alınmasına karar verilenlerle ilgili iş ve işlemleri takip etmek. 

Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.8, 
(21.03.2003 Gün 05/32 Sayılı 
Meclis Kararı) 

 
 

Encümen ve Kararlar Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kayıt 
Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.9 

İhale ilanları 2886 s.K.m.17 

İhale işleri 2886 s.K.m.13/5 

Encümen kararlarının yazılması 
Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı Kuruluş Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği m.9 

İlçe belediye meclis kararları 5216 s.K.m.25 

Huzur hakkı puantajı 5216 s.K.m.16/3 

Dosyalama ve arşivleme çalışması 
Devlet Arşiv Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik m.1, 5 

 
 

Kurum Arşivi Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kurum arşivine devredilecek arşivlik malzemenin uygunluk kontrolünden geçirilmesi. 
Devlet Arşiv Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik 

Kamu kurum ve kuruluşları ile şahıslar elinde bulunan arşiv malzemesi ve ileride arşiv malzemesi 
hâline gelecek arşivlik malzemenin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayı bunların kayba 
uğramaması, gerekli şartlar altında korunmalarının temini ve millî menfaatlere uygun olarak 
Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin ve ilmin hizmetinde değerlendirilmeleri, muhafazasına lüzum 
görülmeyen malzemenin ayıklama ve imhası. 

Devlet Arşiv Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik 
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Mal Alımları Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yaklaşık maliyet tespiti 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.9 

Doğrudan temin aşaması 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.22 

İhale işlem dosyasının hazırlık aşaması 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.7 

Pazarlık ihale usulü 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.21 

İhale karar ve sözleşme işlemleri 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.40-45-46 

Açık ihale usulü 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.19 

İhale ilan işlemleri 
4734 s. Kamu İhale Kanunu 
m.13 

 
 

Hizmet Alımları Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yaklaşık maliyet tespiti 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.9 

Doğrudan temin aşaması 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.22 

İhale işlem dosyasının hazırlık aşaması 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.7 

Açık İhale Usulü 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.19 

Pazarlık İhale Usulü 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.21 

İhale ilan işlemleri 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.13 

İhale karar ve sözleşme işlemleri 
4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu m.40,45,46 

 
 

MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Muhasebe Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediye muhasebe hizmetlerini yürütmek. 
5018 s.K.m.60/1-d, Mahalli 
İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği m.1, 2 

Bütçe kesin hesabını hazırlamak. 
5018 s.K.m.60/1-d, Mahalli 
İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği m.1, 2 

Yönetim dönemi hesabını hazırlamak. 
Mahalli İdareler Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliği 
m.415/2, 416 

Mali istatistikleri hazırlamak. 5018 s. K.m.52-54 
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Bütçe Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İlgili birim tarafından hazırlanan Stratejik plan ve performans programlarını dikkate alarak 
İdarenin bütçesini hazırlamak. 

5018 s.K; Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

İlgili harcama birimlerince düzenlenen ihale onay belgesi ve harcama talimatı belgesine 
dayanılarak ödeneğin kontrolünü yaparak onay numarası vermek, ilgili birimlere gönderilmesini 
sağlamak. 

5018 s.K; Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

İdarenin Ayrıntılı Harcama Programını hazırlamak. 
5018 s.K; Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

İdarenin Finansman Programını hazırlamak. 
5018 s.K; Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak. 
5018 s.K; Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak, sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler üretmek. 
5018 s.K; Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

 
 
 
 

Gelirler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Maden Payı 
5216 s.K.m. 23/1-o; 2464 s.K. 
mük.m.97/b; 213 s.K.m.1/1; 
6183 s.K.m.1/1 

İşgal Harcı 
5216 s.K.m.23/1-o, 2464 
s.K.m.52, 213 s.K.m.1/1, 6183 
s.K.m.1/1 

Eğlence Vergisi 
5216 s.K.m.23/1-o, 2464 
s.K.m.17, 213 s.K.m.1/1, 6183
 s.K.m.1/1 

Fuhuş ve Fuhuş yönünden bulaşan zührevi hastalıklar 
1593 s.K.m.20/1-10 m.131; 
5216 s.K.m.23/1-o 

Çöp İmha Tesisleri Hasılatı (Enfekte Atık) 5216 s.K.m.7/1-ı, 23/1-m 

İlan Reklam Vergisi 
5216 s.K.m.23/1-e; 5393 
s.K.m. 15/1-d; 2464 s.K.m.12; 
213 s.K.m.1/1; 6183 s.K.m.1/1

Yangın Sigorta Vergisi 
5216 s.K.m.23/1-o;  
2464 s.K.m.40; 213 s.K.m.1/1; 
6183 s.K.m.1/1 

Kaynak Suları Harcı 
5216 s.K.m.23/1-o;  
2464 s.K.m.63; 213 s.k.m.1/1; 
6183 s.K.m.1/1 

 
 
 
 

İç Kontrol Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İdarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; İdare bütçesi, 
bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi 
yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden kontrolünü yapmak. 

5018 s.K ve ilgili 
yönetmelikleri 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İdare harcama birimlerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesi 
konusunda danışmanlık yapmak. 

5018 s.K ve ilgili 
yönetmelikleri 

İdare harcama birimlerinde uygulanacak İç kontrole ilişkin standartlar hazırlamak. 
5018 s.K ve ilgili 
yönetmelikleri 

Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek. 
5018 s.K ve ilgili 
yönetmelikleri 

İdarenin iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
çalışmalar yapmak. 

5018 s.K ve ilgili 
yönetmelikleri 

Malî konularla ilgili mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye, harcama yetkililerine ve 
Mali Hizmetler Dairesi Başkanı’na gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı İç Kontrol Şube 
Müdürlüğü Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönerge 

İdarenin harcama birimlerinde tereddüt oluşturan mali karar ve işlemler hakkında görüş 
bildirmek. 

5018 s.K ve ilgili 
yönetmelikleri 

Başkanlıkça gerekli görülmesi halinde mali konulardaki düzenleme ve kararların İdare harcama 
birimlerince uygulanması hususunda açıklık getirici ve yönlendirici yazılı bilgilendirmeler yapmak. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı İç Kontrol Şube 
Müdürlüğü Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönerge 

 
 

Taşınır Mal Kayıt Takip Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Taşınır yönetim hesabını hazırlamak. Taşınır Mal Yönetmeliği m.34 

Taşınır kesin hesabını hazırlamak. Taşınır Mal Yönetmeliği m.35 

Taşınır mal giriş ve çıkış işlemleri (Dayanıklı taşınır ve tüketim malzemeleri) 
Taşınır Mal Yönetmeliği m.15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28 

Belediye birimlerinin ortak kullandığı kırtasiye ve temizlik malzeme ihtiyaçlarının karşılanması. 
Taşınır Mal Kayıt Takip Şube 
Müdürlüğü Çalışma Yönergesi 

Taşınır işlemlerinde uygulama zorunluluğu getirilen taşınır kod listesi doğrultusunda malzemelerin 
kodlanması. 

Taşınır Mal Yönetmeliği m.37 

Dayanıklı taşınırların ve tüketim malzemelerinin bar kodlanması. Taşınır Mal Yönetmeliği m.36 

 
 

Banka ve Krediler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İdare adına bankaya yapılan teslimat, bankaca yapılacak tahsilat ve bankadan yaptırılacak her 
türlü ödeme işlemlerini yapmak, takip etmek ve kayıtlarını tutmak. 

5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

İdarenin görev ve hizmetlerinin gerektirdiği giderleri karşılamak amacıyla yapacağı borçlanmalar 
ile ilgili iş ve işlemleri yapmak ve sonuçlandırmak. 

5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

İdarenin iç ve dış borç ödemelerini yapmak 5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

İdarenin nakit, mevduat ve mali borç yapısı ile ilgili rapor ve cetvelleri hazırlamak. 5018 s.K. m.7, 8, 49/1 

Üst yönetici, Mali Hizmetler Dairesi Başkanı ve Muhasebe Yetkilisince verilecek diğer görevleri 
yapmak. 

5018 s.K. m.7, 8, 49/1 
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Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin 
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli 
çalışmaları yapmak. 

5018 s.K.m.7/b, m.8, 9,11, 
m.60/a, b; 5216 
s.K.m.7/a,18/b; 5393 
s.K.m.18/a, 41; Strateji 
Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik m.5/a, 6, 
10; Kamu İdarelerinde 
Stratejik Planlamaya İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 

İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 
analiz etmek ve yorumlamak. 

Strateji Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik m.5/c, 7 

İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi 
kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 
araştırmalar yapmak. 

Strateji Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik 
m.5/d,6/e-f-g-h-i; İç Kontrol ve 
Ön Mali Kontrole İlişkin Usul 
ve Esaslar m.7 

Yönetim bilgi sistemine ilişkin hizmetleri ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine getirmek, 
geliştirmek,  istatistiki kayıtları tutmak ve değerlendirmek. 

Strateji Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik m.5, 8 

Stratejik Planlama Üst Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 
Strateji Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik m.5/f 

İdarenin stratejik planının ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 
sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

5216 s.K.m.7/a,18/b; 5393 
s.K.m.18/a, 41; 5018 
s.K.m.7/b,8,9,11,60/a-b; 
Strateji Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik 
m.5/g,6,10; Kamu İdarelerinde 
Stratejik Planlamaya İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik; Performans 
Programı Hazırlama Rehberi 

Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet 
raporunu hazırlamak. 

5216 s.K.m.18/b; 5393 
s.K.m.18/a, 56; 5018 
s.K.m.41,60/b-g; Strateji 
Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik 
m.5/m,23; Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik 

Mali konularla ilgili mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine 
gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

Strateji Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik m.5/r 

Üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

5018 s.K.m.60/n; Strateji 
Geliştirme Birimlerinin 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik m.5/u 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLERDEN SORUMLU DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
 

İdari İşler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Mal alımı 4734 s.K.m.2/a, 

Elektrik ödemeleri, su ödemeleri data, diğer binaların işletme maliyetlerine katılım giderleri 
4628 s.K.Geçici m. 17/2; 5216 
s.K.m.24/1-r; 5393 
s.K.m.60/1p 

Birimimiz memur yemek puantajı 657 s.K.m.212 
Birimimizin işçi personel, şirket  personel puantajlarını yapmak. 4857 s.K.m.41 

Birimimiz işçi personel vizite, şirket personel vizite işlemlerini yapmak. 
5216 s.K.m.24/1-r; 5393 
s.K.m. 60/1-p 

Destek hizmetleri tarafından, birimimize ait alımı yapılan malzemelerin muayene kabullerini 
yapmak ve ödeme evrakını hazırlamak. 

4734 s.K.m.27/y; Mal Alımları 
Denetim, Muayene ve Kabul 
İşlemlerine Dair Yönetmelik 
m.7, 8, 25 

Demirbaş malzeme alımlarında muayene kabul evrağını hazırlamak, demirbaş makbuzu 
düzenleyerek demirbaş defterine işlemek. 

4734 s.K.m.27/y; Mal Alımları 
Denetim, Muayene ve Kabul 
İşlemlerine Dair Yönetmelik 
m.7, 8, 25; Taşınır Mal Yön. 

Başkanlık makamı ve bağlı birimlerdeki fotokopi makinelerinin bakımlarını yapmak ve toner 
ihtiyaçlarını karşılamak. 

4734 s.K. 

Hizmet binasındaki birimlerden gelen; elektrik arızaları ile ilgili sorunları gidermek. 
5393 s.K.m.60/1-a; 5216 
s.K.m. 24/1-d 

Hizmet binasının ısınması ve soğutulmasını sağlamak, marangoz işlerini ve boya-badana işlerini 
yapmak. 

5393 s.K.m.60/1-a; 5216 
s.K.m. 24/1-d 

Hizmet binası ve misafirhanelerin su tesisatının bakım ve onarımını sağlamak. 
5393 s.K.m.60/1-a; 5216 
s.K.m. 24/1-d 

Şehrimizde yapılan tüm seçimlerde sandık ve hücre teminini ve seçim sandıklarının boyanmasını 
sağlamak. 

298 s.K.m.9, 16/1-2 

Belediyemiz hizmetlerinde kullanılan tüm araçların sigorta, emisyon, vergi, ruhsat ödemesini vb. 
ödemeleri sağlamak. 

5216 s.K.24/1-r 

Araçlarımızın kazaya karışması durumunda kaza raporlarını hazırlamak, yol güzergâhlarında 
bulunan tüm işaret levhalarının hasarlarının tespitini yapıp kazaya neden olan aracın sigorta 
şirketinden hasar bedelinin tahsil edilmesini sağlamak. 

2918 s.K.m.4/2-b, 15, 99 

Belediyemizin organize ettiği şehrin muhtelif yerlerindeki tören ve provalar, kutlamalar, resmi 
bayramlar, açılışlar, özel günler ve gösteriler için ses düzeni teminini ve tören sandalyelerinin 
düzenlenmesini sağlamak. 

5393 s.K.m.14/1-a; 5216 
s.K.m. 24/1-l 

Hizmet alımı 4734 s.K.m.2/a 
 
 

Hal Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Büyükşehir Belediyesi metropol alan içerisinde taze yaş sebze ve meyvenin kayıt altına 
alınması ile tüketiciye arzının kontrol edilmesidir. 

552 s.K.H.K. m.5 

 
 

Balık Hali Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Balık fiyatlarının günlük olarak serbestçe oluşabilmesi için açık arttırma ile satış yapılmasını 
sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Satış 
Yerleri Yönetmeliği m.24/2 

Su ürünleri tedarikçisi, tüketici ve komisyoncuların hak ve menfaatlerini dengede tutmak. 
5216 s.K.m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Satış 
Yerleri Yönetmeliği  

Temizlik, bakım onarım faaliyetlerini sağlamak. Ayrıca su ürünlerinin hijyenik bir ortamda sağlıklı 
olarak tüketiciye ulaşmasını sağlamak. 

5216 s. K. m.7/1-t; Su 
Ürünleri Toptan ve Perakende 
Satış Yerleri Yönetmeliği m.11 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Satış sırasında hangi cins balığın ne miktarda ve hangi fiyatla satıldığını tespit ederek kayıtlarının 
tutulmasını ve istatistiki bilgilerin kayıt altına alınmasını sağlamak. 

5216 s. K. m.7/1-t, Su 
Ürünleri Toptan ve Perakende 
Satış Yerleri Yönetmeliği m.15 

Satıcıların toplam günlük satışları üzerinden belediye payının %1 olarak tahsil edilmesi, aylık tahsis 
ücretlerinin toplanması ve diğer gelir kalemlerinin gelir müdürlüğü veznedarı tarafından 
tahsilâtının yapılmasını sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1-t; Su Ürünleri 
Toptan ve Perakende Satış 
Yerleri Yönetmeliği m.28 

Müdüriyet içerisinde yasal düzenlemelere uyumu sağlamak, düzenlemeye uymayanlar hakkında 
yasal yaptırımları uygulamak. 

Su Ürünleri Toptan ve 
Perakende Satış Yerleri 
Yönetmeliği m.2,31, 32 

 
 

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Koruma ve güvenlik hizmetlerinin 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair kanun ve 
uygulanmasına ilişkin yönetmelik hükümleri doğrultusunda yürütülmesini sağlamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik 

Koruma ve Güvenlik Personellerinin her yıl yapılması gerekli hizmet içi tabanca atış eğitimlerinin 
yaptırılmasını sağlamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik m.33 

Hizmet binaları ile müştemilatı ve buralarda bulunan araç, gereç ve makineler ile belge, döküman 
ve bilgi işlem materyalleri ile diğer her türlü taşınır ve taşınmaz malları sabotaj, yangın, hırsızlık, 
soygun, yağma ve yıkma, personeli zorla işten alıkoyma gibi her çeşit tehdit, tehlike ve tecavüze 
karşı korumak, muhtemel yıkıcı faaliyetlere karşı caydırıcı, önleyici ve durdurucu tedbirleri almak 
ve ilgili mercilere vakit geçirmeden bildirmek. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik 

Belediyemize bağlı muhtelif eğitim birimleri, tesisler ve alanların güvenliğinin sağlanması işi ile 
ilgili olarak, Güvenlik Hizmeti Alımı İhalesinin yaptırılmasını sağlamak. 

5188 s.K.m.3 

Belediyemize çeşitli nedenlerle(ziyaret, iş takibi vb.)gelecek tüm kişiler ile yanlarındaki çanta, eşya 
vb. olmak üzere, söz konusu kişilerin girişlerinde elektronik kapı detektörü ile üst araması 
yapılmak suretiyle, çanta ve paketleri de x-ray cihazından geçirilerek, kontrollü bir şekilde içeri 
girişleri sağlama ve yönlendirme işlemlerini yürütmek. 

5188 s.K.m.7 

Görev alanlarının giriş ve çıkışlarında sürekli kontrol yapmak suretiyle şüpheli şahısların bu 
alanlara girmesine ve dolaşmasına izin verilmemesi ile ilgili gerekli tedbirleri almak. 

5188 s.K.m.7 

Belediyemiz ve bağlı birimlerinde, para nakillerinin emniyetli bir şekilde yapılmasını sağlamak. 

İçişleri Bakanlığı Emniyet 
Genel Müdürlüğü'nün 
03.07.2007 tarih ve 
B.05.1.EGM.0.11.08.01/4690-
116525 sayılı emir yazısı 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı'nın düzenlediği sosyal ve kültürel etkinliklerde 
görevlendirilecek güvenlik görevlileri için geçici güvenlik izni almak. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik m.9. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi, Meclis Toplantı günleri güvenlik tedbirleri almak. 5188 s.K.m.7 

Kuruma ait halka açık alanlara dinlenmeye ve eğlenmeye gelen vatandaşlarımıza yönelik saldırılara 
ve rahatsız edici davranışlara karşı düzeni sağlamak. 

5188 s.K.m.7 

Belediye mücavir alanında yer alan birimlere giriş ve çıkışları düzenleme ve asayişi sağlama 
görevini yürütmek. 

5188 s.K.m.7 

Belediyemiz birimlerinin güvenlik personeli taleplerini değerlendirip, gerekli çalışmaları yaparak, 
5188 sayılı kanuna göre özel güvenlik iznini almak. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik m.8 

Güvenlik Hizmeti verilen, ancak güvenlik ihtiyacı ortadan kalkan birimlerimizin Özel Güvenlik İzin 
Belgesini iptal etmek. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik m.10 

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğümüz personellerinin görev yaptığı hizmet birimleri ile ilgili 
koruma planlarını hazırlamak ve Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğümüz tarafından güvenlik 
hizmeti satın alımı yolu ile görev yapılan hizmet birimleri ile ilgili Koruma Planlarının, hizmeti veren 
şirket tarafından hazırlanmasını sağlamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik m.12 

Koruma ve Güvenlik Personellerinin çalışma izinlerinin 5 yılda bir yenilenmesi gerektiğinden, 
Yenileme Eğitimlerinin yaptırılmasını sağlamak. 

5188 s.K. ve Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik m.34 

 
 

Şirketler ve Kuruluşlar Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Büyükşehir Belediyesinin hissedarı olduğu belediye şirketlerinin sermaye taahhütlerini takip 
etmek gerekli çalışmaları yapmak. 

5216 s.K.m.26; 4046 
s.K.m.26; 6762 s.K.m.140 
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Aşevleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Diğer belediye birimleri ve dış birimlerden gelen taleplere istinaden, İzmir ili sınırları içerisinde 
ikamet eden fakir ve yardıma muhtaç tüm kesimlere (yaşlı, hasta, engelli, kadın, çocuk ve bazı 
dezavantajlı kesimler), sosyal hizmet veren Sivil Toplum Kuruluşlarına, okullara ve vakıflara, 5393 
sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunundan gelen yetkiler 
doğrultusunda hazır yemek ve kumanya yardım hizmeti vermek. İzmir İli sınırları içerisinde 
yaşayan vatandaşlara aile fertlerinin vefatı durumunda taziye amaçlı olarak pide ve ayran 
yardımında bulunmak. 

5393 s.K.m.14/1-a, 60/1-i; 
5216 s.K m.7/1-v, 24/1-j 

 
 

Fakir ve Muhtaçlara Yardım Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Fakir ve muhtaç kimselere yardım etmek. 
5393 s.K.m.14/1-a, 15/1-a, 
60/1-i; 5216 s.K. m.24/1-j 

 
 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Çevre Koruma ve Kontrol Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Gürültü yönünden ölçüm, denetim, izleme, izin ve yaptırım. 

Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi ve Yönetimi 
Yönetmeliği;  Çevre ve Orman 
Bakanlığı Çevre Yönetimi 
Genel Müdürlüğü’nün 
29.06.2006 Tarih ve 
7512/31819 sayılı Yetki Devri 
Genelgesi (2006/16 No’lu 
Genelge) 

Gürültü haritası. 
5216 s.K.m.7/1-i; Çevresel 
Gürültünün Değerlendirilmesi 
ve Yönetimi Yönetmeliği 

İlimizdeki kömür depolarının denetimi. 
5216 s.K.m.7/1-i; Isınmadan 
Kaynaklanan Hava Kirliliğinin 
Kontrolü Yönetmeliği m.4 

Hava kirliliğinin önlenmesi tetkik ve tespiti. 

5216 s.K.m.7/1-i;, Hava 
Kirliliği’nin Kontrolü ve 
Önlenmesine İlişkin Genelge 
(2010/14); 29.06.2006, 7530 
Sayılı Yetki Devri 
Genelgesi(2006/19) 

İlimizdeki katı ve sıvı yakıtlı merkezi sistem kaloriferli apartmanların denetimi. 

Isınmadan Kaynaklanan Hava 
Kirliliğinin Kontrolü 
Yönetmeliği m.1; 7530 Sayılı 
Yetki Devri Gnelgesi(2006/19) 

Sağlıklı Kentler Proje Ofisi. 
17.04.2009 Tarih ve 327 Nolu 
Meclis Kararı 

Hava kirliliği şikâyetlerinin değerlendirilmesi. 
Sanayi Kaynaklı Hava 
Kirliliğinin Kontrolü 
Yönetmeliği 

Deniz kirliliğine neden olabilecek problemlerin tespiti. 
5216 s.K.m.7/1-i;  
5393 s.K.m.14/1-a 

Denizdeki yüzer halde bulunan katı atıkların toplanması. 
5216 s.K.m.7/1-i;  
5393 s.K.m.14/1-a 

İzmir Körfezi’ni iyileştirme amacı ile çeşitli üniversiteler ve sivil toplum örgütleri ile projeler 
yapmak. 

5216 s.K.; 5393 s.K. 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Her türlü haşereye karşı kapalı ve açık alanlarda her mevsim belirli bir program dahilinde ilaçlama 
yapmak. 

5393 s.K.m.14/1-a 

Hava kirliliği ölçüm ağının genişletilmesi. 
Hava Kalitesi Değerlendirme 
ve Yönetimi Yönetmeliği 

 
 

Katı Atık İşletmeler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Projelerin ve belediyeden iş alan firmaların denetimini yapmak. 4735 s.K.m.11 

İşyerlerinin denetimi (GSM ye katı atık görüşü), şikayet değerlendirilmesini yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-i, d; 2872 
s.K.m.11 

Transfer. 
5393 s.K.m.15/1-g; 5216 
s.K.m.7/1-i 

Kompost tesisi işletim kontrolörlüğü yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-i; Katı 
Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 
m.33;  Ambalaj Atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği m.8 

Projeler hazırlamak, yürütmek ve uygulamak. 5216 s.K.m.7/1-i 

Depolama alanına atık kabulü ve kantarın işletilmesi. 

5216 s.K.m.7/1-i; Katı 
Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 
m. 22,32; Tıbbi Atıkların 
Kontrolü Yönetmeliği m.9; 
Tehlikeli Atıkların Kontrolü 
Yönetmeliği m.2; Atık 
Yönetimi Genel Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik ek 4; 
Atıkların Düzenli 
Depolanmasına Dair 
Yönetmelik ek 2 

 
 

Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Faaliyetleri itibariyle çevre ve insan sağlığı açısından sakınca teşkil eden ve ruhsatsız faaliyet 
gösteren işletmelere (sorumluluk alanları dahilinde) kapatma kararları alınarak mühürleme işlemi 
uygulamak (gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin ve 
ruhsatları vermek). 

5393 s. K. m.15/b 

Akaryakıt ve Lpg ikmal istasyonlarına (2. sınıf GSM kapsamında kalmaktadır) GSM ruhsatı vermek, 
denetlemek. 

5393 s. K. m.80 

İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilinde 1. sınıf Gayri Sıhhi Müesseselerin ruhsat 
müracaatlarını almak, ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine Büyükşehir 
Belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 s. K. m.7/j; 
5216 s. K. m.7/d 

 
 

Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Küçük hayvanların aşı ve tedavilerini sağlamak. 5216 s.K.m.7/m 

Sahipsiz hayvanları (köpek ) barındırmak. 
5216 s.K.m.7/m; 5199 
s.K.m.6/4 

Hayvan hastanesi hizmetleri. 
5216 s.K.m.7/m-v; 5199 
s.K.m.6/4 

Hayvan bakımevi hizmetleri. 
5216 s.K.m.7/m; 5199 
s.K.m.6/4 
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Gıda Kontrol ve Laboratuvar Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Halkın güvenli gıdaya ulaşmasını sağlamak, üreticiler arasında haksız rekabete engel olmak 
amacıyla gıdayla ilgili denetimler yapmak ve gıda kontrol laboratuvarı kurup işletmek. 

5216 s.K.m.7/j; 5957 sayılı 
Sebze ve Meyveler İle Yeterli 
Arz ve Talep Derinliği Bulunan 
Diğer Malların Ticaretinin 
Düzenlenmesi Hakkında 
Kanun; 5996 sayılı Veteriner 
Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda 
ve Yem Kanunu; Kontrol 
Laboratuvarlarının Kuruluş, 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
İle Çalışma Usul ve Esaslarının 
Belirlenmesine Dair 
Yönetmelik 

 
 

Mezbaha Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Et muayenesi yapmak. 5216 s.K.m.7/t; 5179 s.K.m.1 

Veteriner hekim çalışması. 5216 s.K.m.7/t; 6343 s.K.m.5 

 
 

İzmir Doğal Yaşam Parkı Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Büyükşehir’ in bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, 
hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, 
yaptırmak, işletmek veya işlettirmek. 

5216 s.K.m.7/m 

Hayvanat Bahçelerinin kuruluşu ile çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik doğrultusunda 
çalışmak. 

11.08.2007 tarih ve 26610 
Sayılı Resmi Gazete 

Çevre ve çevre sağlığı, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar hizmetlerini yapmak veya yaptırmak. 5393 s.K.m.14/a 

Hayvanat Bahçesini, doğal yaşama ortamına en uygun şekilde tanzim etmek ve ettirmek. 5199 s.K.m.22 

Nesli tehlike altında olan yabani hayvan ve bitki türlerinin uluslararası ticaretine ilişkin 
sözleşmenin uyarınca yaban hayvanı temin etmek. 

27.12.2001 tarih ve 24623 
sayılı Resmi Gazete 

Barındırılan hayvanların sağlığını korumak, bulaşıcı hastalıklarla mücadele etmek, yaban 
hayvanlarını tedavi ve muayene etmek. 

3285 s.K.m.2/a,b,c 

Hayvanların rahat yaşamlarını ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, 
hayvanların acı, ızdırap ve eziyet çekmelerine karşı en iyi şekilde korunmalarını, her türlü 
mağduriyetlerinin önlenmesini sağlamak. 

5199 s.K.m.1 

Yaban hayvanlarına yönelik karantina uygulaması yapmak. 6968 s.K.m.1/b 

İzmir Doğal Yaşam Parkı yaban hayvanlarına ve Çevre Orman Bakanlığı kanalıyla tedaviye getirilen 
yaban hayvanlarına veteriner hekim hizmeti vermek. 

6343 s.K.m.5 

Gençler ve çocuklara başta olmak üzere her yaş grubuna yönelik sosyal ve kültürel hizmetler 
sunmak; eğitim ve etkinlikler gerçekleştirmek. 

5216 s.K.m.7/d 

 
 

Mezarlıklar Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Cenazeleri defne hazırlamak, nakletmek ve gömmek. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4,212, 227-234 

Mezarlıkların yapısal oluşumunu sağlamak. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4,212, 227-234 

Mezarlık yerlerinin tespitini, haritalarının çıkarılmasını gerçekleştirmek. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4,212, 227-234 

Zabıtai tedbirler almak. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4,212, 227-234 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Mezarlık alanlarını yeşillendirmek. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4,212, 227-234 

Mezarlıkları haşerelere karşı ilaçlamak. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4, 212,227-234 

Mal ve hizmet alımı ihalelerini gerçekleştirmek. 
5216 s.K.m.7/1-s, 24/1-h; 
1593 s.K.m.20/4, 212,227-234 

 
 

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

 
 

İtfaiye Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yangınlara müdahale etmek ve yangınları söndürmek. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma vb. kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek; 
arazide, sualtı ve su üstünde her türlü arama kurtarma çalışmalarına katılmak. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

Su baskınlarına müdahale ederek su tahliye işlemlerini gerçekleştirmek. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

Doğal afetlerde ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmaları yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

NBC (Nükleer, Biyolojik, Kimyasal ) maddeler ile kirlenmelerde arıtma (Dekontaminasyon) 
işlemlerine yardımcı olmak. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

Orman yangınlarını söndürme çalışmalarına katılmak. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6; 
Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmeliği 

Konutlar, işyeri, umuma açık eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarında yangın yönünden 
denetlenerek yangına karşı önlemleri aldırmak, mevzuata uygun olanlara uygunluk raporu 
vermek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6; 
Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmeliği 

Kent merkezindeki binaların, yetki alan firmalar tarafından bacalarını temizlettirmek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6, 
Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmeliği 

Belediye Başkanının verdiği görevleri yerine getirmek, Başkanlık Onayı ile Belediye sınırları 
dışındaki olaylara müdahale etmek. 

5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 

İlk yardım hizmetlerini yürütmek. 
5216 s.K.m.7/1-u; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 48/2, 52; Belediye 
İtfaiye Yönetmeliği m.6 
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Sivil Savunma Hizmetleri Birimi 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyükşehir Belediye Başkanlığı hizmet binalarında sivil savunma, seferberlik ve savaş hali 
hazırlıkları iş ve işlemlerinin hazırlanmasını sağlamak amacıyla birimler arası işbirliği ve 
koordinasyon ile Başkanlık Makamından verilecek emir ve direktifler yönünde çalışmalar yapmak 
birimin görevidir. 

7126 sayılı Sivil Savunma 
Kanunu; 2941 sayılı 
Seferberlik ve Savaş Hali 
Kanunu ile bunların 
uygulanmasına yönelik tüzük, 
yönetmelikler 

 
 

ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI
 
 

Zabıta Denetim Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yetki ve sorumluluk alanlarındaki ana arterler, bulvarlar, meydanlar ve büyükşehir belediyenin 
işlettiği alanlarda işyerlerinin denetimini yapmak. 

1608, 5326, 4207, 7201, 
5216, 5393, 4077, 3572, 
9207, 775, 5179, 2872, 3285, 
5199, 552 sayılı Kanun ve 
yönetmelikler 

Seyyar Satıcı ve İşporta Denetimi 
Belediye Zabıta Yönetmeliği, 
5393 sayılı Kanun, 5216 sayılı 
Kanun, 5326 sayılı Kanun 

Belediye karar organları tarafından alınmış kararları, emir ve yasakları uygulamak, sonuçlarını 
izlemek. 

1608, 5326, 4207, 7201, 
5216, 5393, 4077, 3572, 
9207, 775, 5179, 2872, 3285, 
5199, 552 sayılı Kanun ve 
yönetmelikler 

Kaçak Meyve ve Sebze Denetimi 
24.06.1995 tarih ve 552 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname 

İşgalleri önlemek. 5326 sayılı Kanun 

Belediye mallarına olabilecek tecavüzün önlenmesi. 4077 sayılı Kanun 

İlan ve Reklamların Denetimi 
İzmir İlan ve Reklam 
Yönetmeliği, 5326, 1608 sayılı 
Kanun 

Belediye karar organları tarafından alınmış kararları, emir ve yasakları uygulamak, sonuçlarını 
izlemek. 

1608, 5326, 4207, 7201, 
5216, 5393, 4077, 3572, 
9207, 775, 5179, 
2872,3285,5199, 552 sayılı 
Kanun ve yönetmelikler 

İzinsiz yapılan tente ve siperlikleri men etmek. 1608 sayılı Kanun 

Dilenciler ile mücadele. 5326 sayılı Kanun 

Sigara denetimi. 4207 sayılı Kanun 

3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu’nda verilen görevleri yapmak. 3516 sayılı Kanun 

Fiyat tarifesi ve etiket denetimi. 4077 sayılı Kanun 

Belediyemizin yetkili olduğu ve işlettiği alanlarda iş yerlerini denetlemek. 
İş Yeri Açma ve Çalıştırma 
Yön.; 5393 sayılı Kanun; 
5216 sayılı Kanun 

Kurban kesim yerleri dışında kesim yapanları engellemek. 5326 sayılı Kanun 

Tebligat yapmak. 7201 sayılı Tebligat Kanunu 

Muhtaçlık durum araştırması. 
Belediye Zabıta Yönetmeliği, 
5393 sayılı Kanun, 5216 sayılı 
Kanun 

Tören hizmetleri 
Belediye Zabıta Yönetmeliği, 
5393 sayılı Kanun, 5216 sayılı 
Kanun 
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Zabıta Trafik Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Büyükşehir sınırları içerisinde bulunan 21 ilçe belediyelerimizdeki taksi, taksi dolmuş, ilçe 
minibüsleri, minibüsler ve servis araçları için düzenlenmiş UKOME kararlarının uygulanmasını 
sağlamak. 

5393 sayılı Kanun; 5216 sayılı 
Kanun; UKOME Kararları 

Korsan Taşımacılık yapan araçları kapatmak. 
5393 sayılı Kanun; 5216 sayılı 
Kanun; UKOME Kararları 

Belediyemizce yasaklanmış yerlere park eden araçları çekmek. 
5393 sayılı Kanun; 5216 sayılı 
Kanun; UKOME Kararları 

Araç park etmek amacıyla  yapılmış bariyer zincir vb işgalleri kaldırmak. 
5393 sayılı Kanun; 5216 sayılı 
Kanun; UKOME Kararları 

Ulaşım Koordinasyon Merkezi’nin aldığı kararları uygulamak. 
5393 sayılı Kanun; 5216 sayılı 
Kanun; UKOME Kararları 

Belediyemizce yapılan çalışmalarda gerekli trafik önlemlerini almak. 
5393 sayılı Kanun; 5216 sayılı 
Kanun; UKOME Kararları 

 
 

Çevre ve İmar Zabıtası Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediyemizin yetkili olduğu ve işlettiği alanlarda iş yerlerini denetlemek. 
İş Yeri Açma ve Çalıştırma 
Yön; 5393 sayılı Kanun;  
5216 sayılı Kanun 

Birinci sınıf GSM ruhsatına tabi iş yerlerini denetlemek. 
İş Yeri Açma ve Çalıştırma 
Yön; 5393 sayılı Kanun; 
5216 sayılı Kanun 

Ruhsatsız faaliyet gösteren işyerleri hakkında alınan encümen kapatma kararlarını uygulamak 
(mühürlemek ve takibini yapmak). 

İş Yeri Açma ve Çalıştırma 
Yön; 5393 sayılı Kanun; 
5216 sayılı Kanun 

Kaçak olarak çalışan Lpg istasyonlarının faaliyetlerini engellemek ve söküm işlemlerini yapmak. 
İş Yeri Açma ve Çalıştırma 
Yön; 5216 sayılı Kanun 

Yasak olan yerlere moloz dökülmesini engellemek, dökenler hakkında cezai işlem uygulamak. 5326 sayılı Kanun 

Ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapıları tespit ederek ilgili belediyeye bildirmek. İlgili 
belediye tarafından üç ay içinde aykırılığın giderilmemesi halinde gereğini yapmak. 

3194 sayılı Kanun m.32-42 

775 sayılı gecekondu kanunu uygulamak, yıkılması gereken yapıların yıkımını sağlamak, tahliye 
işlemlerini yürütmek. 

775 sayılı Kanun 

 
 

Zabıta Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İhtiyaç halinde Zabıta Daire Başkanlığına bağlı diğer Şube Müdürlüklerine destek olmak. 
Belediye Zabıta Yönetmeliği; 
5393 s.K.; 5216 s.K. 

 
 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

İmar İşleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İmar Yönetmeliği, Yüksek Yapılar Yönetmeliği, Otopark Yönetmeliği Uygulama Esasları gibi gerekli 
yönetmelikleri hazırlamak ve mevcut yönetmeliklere yeni ilaveler veya düzenlemeler yapmak. 

5393 s.K.m.15/1-b 

Büyükşehir Belediyesine bağlı ilçe belediyelerinin uygulamalarına esas olmak üzere otopark bölge 
sınırları ile bedellerini saptamak, otopark bölge sınırlarını ve bedellerini güncelleştirmek. 

3194 s.K.m.37,44; Otopark 
Yönetmeliği m.10, 15 

Büyükşehir bütünündeki ilçe belediyelerinde inşa edilecek yüksek yapıların ruhsat öncesi ve yapı 
kullanma izni öncesi incelenerek görüş oluşturulması Yüksek Yapılar Yönetmeliği’nin 1.08 maddesi 
gereğince İnceleme Kurulu’nu toplayıp alınan kararları talep sahibine, belediyesine ve ilgili meslek 
odalarına bildirmek. 

İ.B.B. Yüksek Yapılar 
Yönetmeliği m.1.08 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İmar Mevzuatı’na ilişkin uygulamaları değerlendirmek ve uygulama birliğini sağlayıcı ve bağlayıcı 
koordinasyon kararları almak, tereddüde düşülen konularda görüş bildirmek. 

5216 s.K.m..27; İzmir 
Büyükşehir Belediyesi İmar 
Yönetmeliği m.4 

Belediyemizce gerçekleştirilen proje, yapım, bakım ve onarım işleriyle ilgili her türlü 
ruhsatlandırma işlemlerini yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-c; 3194 
s.K.m.26 

İlçe Belediyeleri’nin yaptığı imar uygulamalarını denetlemek. 5216 s.K.m.11 

Ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılardan 5216 sayılı kanunun 11. maddesi kapsamına 
girenler ile 5216 sayılı yasanın 7/z maddesi kapsamında afet riski taşıyan veya can ve mal 
güvenliği açısından tehlike oluşturan binalara ilişkin gerekli yasal işlemleri yürütmek, 5216 sayılı 
yasanın 7/c maddesine göre 775 sayılı yasaya göre işlem yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-c, 7/1-z, 11 

 
 

Nazım Plan Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Nazım planların hazırlanmasından önce alana ilişkin ilgili kurum ve kuruluş görüşlerini almak ve 
analitik etütler hazırlamak. 

Plan Yapımına Ait Esaslara 
Dair Yönetmelik m.14/2 

Nazım İmar Planlarını hazırlamak. 
5216 s.K.m.7/1-b, Geç. m.1; 
3194 s.K.m.8/1-b 

İlçe belediyelerinden ya da vatandaştan gelen plan önerilerini incelemek ve raporlamak. 

5216 s.K.m.7/1-b; 3194 s.K. 
m.8; Plan Yapımına Ait 
Esaslara Dair Yönetmelik 
m.3/2 

Belediyemizce hazırlanan ve/veya önerilen Nazım İmar Planlarının onay süreci. 
5216 s.K.m.7/1-b; 3194 
s.K.m.8 

Belediyemizce hazırlanan ve/veya önerilen Nazım İmar Planlarının dağıtım süreci. 

5216 s.K.m.7/1-b; 3194 
s.K.m.8; Plan Yapımına Ait 
Esaslara Dair Yönetmelik 
m.14, 16, 31 

Askı süreci, varsa itiraz ve dava süreci. 
3194 s.K.m.8; 2577 s.K.m.11; 
Plan Yapımına Ait Esaslara 
Dair Yönetmelik m.20 

İlçe Belediye Meclislerince alınmış olan Meclis Kararlarını inceleyerek raporlamak. 5216 s.K.m.7/1-b, 14/6 

Gelen tüm vatandaş ve kurum -kuruluş evraklarını ve belgelerini incelemek ve cevaplamak. 3071 s.K.m.7, 4982 s.K.m.5 

Belediyemizin 5 yıllık imar programını oluşturmak ve yenilemek. 3194 s.K.m.10 

İlçe Belediyelerinin 5 yıllık imar programlarını ve gerektiğinde ek programlarını onaylamak. 3194 s.K.m.10 

 
 

EMLAK YÖNETİMİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Harita Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

1/1000 ve 1/5000 ölçekli halihazır harita yapmak. 

3194 s.K.m.7/1-a; Büyük 
Ölçekli Harita ve Harita 
Bilgileri Üretim Yönetmeliği 
m. 4-5 

1/1000 ve 1/5000 ölçekli halihazır harita ihale yolu ile yaptırmak. 

4734 s.K.m.2/1-a, Büyük 
Ölçekli Harita ve Harita 
Bilgileri Üretim Yönetmeliği 
m. 4-5 

Mülkiyet ve yer tespit işleri yapmak. 3194 s.K.m.18 

Kitle, kot, aplikasyon ve temel üstü işlemleri. İ.B.B. İmar Yön. m.37, 73/B 

İmar uygulamaları ve parselasyon planları yapımı. 3194 s.K.m.18, 19 

Kamulaştırma haritaları hazırlamak. 2942 s.K.m.7 

Şehir planı ve şehir rehberi yapmak ve güncelleştirmek. 5393 s.K.m.14/1-a 
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Kamulaştırma Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde, Belediyemiz imar programında bulunan ve kamu 
yararının gerektirdiği hallerde trafik akışını rahatlatmak amacıyla yol ve kavşak, kentin yaşanabilir 
ve kentlinin yaşam kalitesini arttırmak amacıyla otopark, yeşil alan ve park alanları, kentimizin 
tarihsel ve kültürel zenginliği gün yüzüne çıkarılması ve turizmine katkı sağlaması açısından tarih 
parkı, kentimizin sosyal, kültürel, turizm ve diğer alanlarda dünyanın gözde şehirleri arasına 
girmesini sağlamak amacıyla fuar alanı, vatandaşlarımızın can ve mal güvenliğini sağlamak 
amacıyla  itfaiye alanı, kentimizin yaşam kalitesini yükseltecek olan ulaşım yapısının oluşabilmesi 
için metro güzergahı, kentlinin spor faaliyetlerini yapabilmeleri için spor tesis alanları, mezarlık 
ihtiyacını karşılayabilmek için yeni mezarlık alanı ve belediye hizmet alanında kalan, gerçek ve 
tüzel kişilerin mülkiyetinde bulunan taşınmaz malların kamulaştırma işlemlerinin yapılması 
görevinin yürütülmesi. 

5393 s.K.m.15/1-h, 2942 sayılı 
Kamulaştırma Kanunu'nda 
çeşitli değişiklikler yapan 
4650 sayılı Kamulaştırma 
Kanunu 

 
 

Emlak Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Mülkiyeti Belediyemiz’e ait taşınmazların değerlendirilmesi, korunması, tasarrufunu ve 
denetimini sağlamak, imar tescillerini yapmak, bu konularda ilgili birimlerle koordinasyonu 
sağlamak. 

5393 s.K.m.15/1-h; 2942 
s.K.m. 3/1; 3194 s.K.m.11,16; 
5018 s.K.m.44 

İmar planlarında yol ve yeşil alan gibi kamu hizmetleri için ayrılan hazine arazilerinin İmar Yasası 
uyarınca belediyeye bedelsiz terkin işlemlerini yapmak. 

3194 s.K.m.11,16,18 

Kamu idarelerinden Belediyemiz2e kiralanan veya tahsis edilen taşınmaz malların kira 
bedellerinin, elektrik, su, telefon giderlerinin ödenmesi işlemlerini yapmak. 

5216 s.K.m.24/1-r; 5393 
s.K.m. 60/1-p 

Belediye tarafından yürütülen kamu hizmetleri için imar planlarında ayrılan hazine arazilerinin 
belediye adına tahsis işlemlerini yapmak. 

178 s.K.H.K. m.13 

Belediye tarafından doldurma suretiyle kazanılan alanların, Maliye Bakanlığından tasarruf 
hakkının alınması işlemlerini yapmak 

5393 s.K.m.79 

Belediyemiz lojmanlarının belediyemiz, Eshot Gen. Müd. ve İZSU Gen. Müd. personeline tahsisini, 
ilçe belediyelerinin kullanımında bulunan lojmanların sözleşme işlemlerini yapmak. 

2946 s.K.m.2/1-a, Kamu 
Konutları Yönetmeliği m.17 

Belediyemize ait sosyal konutların dar gelirli vatandaşlara tahsisini sağlamak. 
5393 s.K.m.14/1-a; 5216 
s.K.m.24/1-j İ.B.B. Sosyal 
Konutlar Tahsis Yönetmeliği 

Belediye mülklerinin kiraya verilmesi, değerlendirilmesi, kiralama işlemleri ile ilgili tahsilat 
işlemlerini, takip işlemlerini yapmak. 

2886 s.K.m.2 

 
 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Bilgi İşlem ve Veri Yönetimi Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Büyükşehir Belediyesi merkez ve dış müdürlükleri ile bağlı kuruluşların ilgili birimleriyle 
işbirliği yaparak bilgi işlem sistemini kurmak, işletmek, bakım ve onarımlarını yapmak veya 
yaptırmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yürütmek. 

5216 s.K.m.7-h 

Bilgi işlem projeleri ile ilgili olarak belediye birimleri arasında koordinasyon ve işbirliği esaslarını 
belirlemek. 

5216 s.K.m.7-h 

Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve iş akışı düzenini 
kurmak, buna yönelik yazılımları geliştirmek veya sağlamak. 

5216 s.K.m.7-h 

İzmir Büyükşehir Belediyesi görev alanına giren konularda yerel kapsamda, sistemler arası çevrim 
içi ve çevrim dışı veri akışını ve koordinasyonunu sağlamak. 

5216 s.K.m.7-h 

Daire başkanlıkları ve müdürlükler ile işbirliği yaparak bilgisayar kullanacak personel ile diğer 
kullanıcıların eğitimini sağlamak. 

657 s.K.m.214 

Gelişen bilişim teknolojisini izlemek ve bunların İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesine aktarımı 
konusunda görüş ve önerilerde bulunmak. 

Bilgi Toplumu Stratejisi 3. 
Bölüm Türkiye nin Stratejik 
Öncelikleri 

Veri tabanı yönetimi organizasyonu yapmak ve kullanıcıların erişim haklarını vermek. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Farklı veri tabanı kullanan sistemlerin birbirleriyle haberleşmelerini organize etmek ve işletimini 
yapmak. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

Veri güvenliği politikalarının uygulanmasını izlemek, ölçmek ve denetlemek. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

Bilgi sistemlerinde kullanılan verilerin, değişik projelere ve değişik veri tabanına bağlanma 
sırasında, sistemler arası geçiş, veri dönüşümü ve veri göçü işlemleri için uygulama yazılımları 
geliştirmek. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

E-belediye projeleri geliştirmek, e-devlet projelerini işletmek, denetlemek ve diğer birimlerce 
yapılacak projelere yardımcı olmak ve koordinasyonu sağlamak. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

İzmir Büyükşehir Belediyesi merkez ve dış müdürlüklerin, internet üzerinden bilgi paylaşımı, bilgi 
toplama, yayınlama ve e-posta vb. iş ve işlemleri için gerekli her türlü çalışmayı yapmak ve 
uygulamak. 

5393 s.K.m.14/1-a 

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin veri ve bilgilerinin güvenliğini sağlamak, veri güvenliği politikaları 
oluşturmak, geliştirmek. 

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

Belediyenin çeşitli birimlerinin ihtiyacı olan bilgisayar, yazıcı vb. malzeme ihtiyacını belirlemek ve 
satın almak. 

4734 s.K.m.2-a 

Birimlerin kullanacakları çeşitli yazılımları tespit ve temin etmek, eğitimi ile kullanımını sağlamak. 
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem 
Planı, 4.Bölüm Kamu 
Yönetiminde Modernizasyon 

Metropol alan içerisinde faaliyet gösteren muhtarlara bilgisayar, yazıcı, yazılım temin etmek, 
bakımını yapmak ve işletimini sağlamak. 

5393 s.K.m.15-a 

Belediye web sayfalarını hazırlamak, yayınını yapmak ve güncel halde tutmak. 5393 s.K.m.14-a 

Belediye birimlerinin internet erişimini sağlamak. 5393 s.K.m.14-a 

Metropol alanda bulunan ilçe belediyeleri ile Büyükşehir Belediyesinin kullanmakta olduğu 
yazılımların bir biriyle entegre halde çalışmasını sağlamak. 

5216 s.K.m.7-h 

Büyükşehir Belediyesi’nin kullanmakta olduğu yazılımların ilçe belediyeler tarafından da 
kullanılarak ortak veri paylaşımını sağlamak. 

5216 s.K.m.7-h 

 
 

Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Coğrafi Bilgi Faaliyetlerini (coğrafi verilerin/bilgilerin ölçülmesi ve işlenmesi, depolanması, 
güncelleştirilmesi, yönetimi, paylaşımı, kullanımı, bilgisayar ağları üzerinden sunumu) 
gerçekleştirerek, herhangi bir kullanıcının gerçek zamanlı olarak güncel konumsal veriye 
ulaşmasını sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

Coğrafi bilgi kullanıcılarının konuma dayalı karar verme süreçlerinde / projelerinde / 
uygulamalarında ihtiyaç duydukları doğru ve güncel coğrafi bilginin ulusal standartlarda çevrimiçi 
(online) erişimine olanak tanımak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

Ekonomi, sağlık, sosyal, kültür, çevre ve doğal kaynaklar gibi öncelikli konulara ilişkin karar verme 
ve politika geliştirmede coğrafi bilginin etkin kullanımını sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

Coğrafi bilgi politikalarının geliştirilmesi, teşvik edilmesi ve coğrafi bilgi faaliyetlerindeki tekrarların 
önlenerek yatırım yararlarının üst düzeyde tutulmasını sağlamak amacıyla; tüm kurum ve 
kuruluşlarının görev sorumlulukları doğrultusunda Büyükşehir Belediyesi ile İlçe Belediyeler, kamu 
kurum ve kuruluşları arasında işbirliği ve eşgüdümü sağlamak, bu kapsamda gerekli teknik, 
yasal/idari altyapının oluşturulması için çalışmalar yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

Yeni ihtiyaçlara göre gelişmeye açık olmak ve kullanıcı taleplerine göre CBS’yi geliştirmek. 5216 s.K.m.7/1-h 

CBS kapsamında üretilen verilerin başka kurum, kuruluş veya özel sektör tarafından talep edilmesi 
veya diğer kurum ve kuruluşlar tarafından üretilen verilerin kapsamı ve niteliğine göre takasının 
istenmesi durumunda, verilerin kullanım türüne göre (görüntüleme, indirme, değer ekleme, 
arama, çoğaltma vb.) üretim, dağıtım ve işletme giderleri göz önünde bulundurularak 
fiyatlandırmalarını yaparak verilerin ücreti karşılığı paylaşımını sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1-h 
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Bilgi Ağları Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ağ Sistemleri Standartlarını tespit etmek. 5216 s.K.m.7/1-h 

Ağ için gerekli topolojileri oluşturmak. 5216 s.K.m.7/1-h 

Ağ sistemini gözlemek ve raporlamak. 5216 s.K.m.7/1-h 

IP yönetimi yapmak. Ağ IP standartlarını, IP listelerini oluşturmak ve yönetmek. 5216 s.K.m.7/1-h 
İzmir Büyükşehir Belediyesi ve dış birimler arasında bilgi alışverişinin sağlanabilmesi için ağ 
bağlantılarını oluşturmak. 

5216 s.K.m.7/1-h 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ve metropol alandaki ilçe belediyeler ve kamu kurum ve kuruluşlar 
arasındaki bilgi alışverişinin sağlanabilmesi için ağ bağlantıları oluşturmak. 

5216 s.K.m.7/1-f, 27/1 

İzmir Büyükşehir Belediyesi trafik sinyalizasyon sisteminin alt yapısını sağlamak. 5216 s.K.m.7/1-f 

Telsiz sistemlerinin organizasyonunu, bakım onarımlarını yapmak, arızalarını gidermek. 5216 s.K.m.24/1-g 

Web kameraları ile İzmir'in tanıtımının yapılması 5393 s.K.m.14 /1-a 

Elektronik Haberleşme Hizmetlerinin Yürütülmesinde Geçiş Hakkına Dair Yönetmelik kapsamında 
altyapı kullanım ücretlerini belirlemek. 

31.12.2003 tarih 25333 sayılı 
Ortak Yerleşim ve Tesis 
Paylaşımı Usul ve Esaslarına 
İlişkin Tebliğ / 19.01.2010 
tarih Yerel Ağa Ayrıştırılmış 
Erişime İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Tebliğ 

Telekomünikasyon Altyapı Tesislerinin Kurulması, Mevcut Tesislerin Kullandırılması ve 
Düzenlenmesi ile Geçiş Hakkına İlişkin Yönetmeliklerde düzenleme yapmak, yönetmeliklere uygun 
altyapı birimleri ile sözleşme imzalamak, oluşturulan altyapıların ortak kullanılması ile ilgili 
çalışmalar yapmak. 

5393 s.K.m.14 -15.; 5216 
s.K.m.7, 8; 5809 s. Elektronik 
Haberleşme Kanunu m.6/1-g-
v  

Tüm belediye ve belediye birimlerinin ses görüşmesini ve gerekli organizasyonlarını sağlamak. 5216 s.K. 

Tüm belediye birimlerinden kullanılmakta olan bilgisayar sistemlerinin sürekli çalışması için gerekli 
Kesintisiz Güç Kaynakları, soğutma sistemleri ile ilgili işleri yapmak. 

5216 s.K. 

Tüm belediye ve birimlerine görüntülü izleme sistemlerini kurmak. 5216 s.K. 

 
 

Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Coğrafi Adres Bilgi Sistemi (CABS) çalışmalarının kapsamındaki; adres bilgilerinin toplanması, bu 
bilgilerin değerlendirilip işlenmesi, depolanması, güncel tutulması, yönetimi, paylaşımı, kullanımı 
ve bilgisayar ağları üzerinde sunumunun gerçekleştirilmesi. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Coğrafi Adres Bilgi Sistemi politikalarının geliştirilmesi, teşvik edilmesi amacıyla; tüm kurum ve 
kuruluşların görev sorumlulukları doğrultusunda Büyükşehir Belediyesi ile İlçe Belediyeleri, Kamu 
Kurum ve Kuruluşları arasında işbirliği ve eşgüdümü sağlamak, bu kapsamda gerekli teknik 
yasal/idari altyapının oluşturulması için çalışmalar yapmak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Adres ve Numaralama Standartlarının uygulanmasını sağlamak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Adres ve Numaralama için gerekli topolojileri oluşturmak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Coğrafi Adres Bilgi Sistemini gözlemek ve raporlamak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

İlgili yasa ve yönetmeliklerle verilen yetkilerin, Büyükşehir Belediyesi ile idari sınırlar içerisinde yer 
alan ilçe belediyelerinde kullanılmasını gözetlemek ve gerekli tedbirleri almak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

İlçe Belediyeleri ile sürekli iletişim içerisinde olmak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Müdürlüğümüze bağlı ilçe çalışanlarının çalıştığı ilçe yetkilileri ile verimli sonuç alıcı iletişim 
kurmalarını sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yapılan çalışmaların ve sonucunda yaşanan değişikliklerin sosyal sonuçları dikkate alınarak 
özellikle mahalle muhtarlıklarından başlayarak tüm kamuoyunu zamanında ve doğru 
bilgilendirmek. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Meydan, bulvar, cadde ve sokak isim değişikliğinin zorunlu olmadıkça yapılmamasını sağlamak ve 
bunun önlenmesini sağlayacak yasal düzenlemelerin yapılmasına katkı koymak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Merkez ve bağlı ilçeler arasındaki altyapı bağlantılarının güncel ve ihtiyaca uygun hale 
getirilmesini sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Sorumluluk alanının genişliği dikkate alınarak buna göre tedbirler almak ve uygulamak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Müdürlüğün malzeme, ikmal ve stok kontrolünün yapılması ve temin edilmesini sağlamak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Sistemlerin sürekliliğini sağlamak üzere gerekli emniyet tedbirlerinin alınması ve uygulanması 
sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Sistemi sürekli faal halde tutmak için diğer çevresel destek birimlerinin uyumluluğunun 
sağlanması ve bununla ilgili gerekli iyileştirme çalışmalarının koordine edilmesini sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Stratejik planda yer alan projelerin yürütülmesi ve geliştirilmesini sağlamak. 
5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Tüm çalışmaların sonucunda yasa ve yönetmeliğe uygun olarak edinilen adres bilgilerinin, Ulusal 
Adres Veri Tabanı (UAVT) ile eşleştirilerek,  Nüfus ve Vatandaşlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile 
entegrasyonunu sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Coğrafi Adres Bilgi Sistemi verilerini güncel, gerçek zamanlı, coğrafi bilgi sistemi ile bütünleşik ve 
çevrimiçi olarak kullanmayı sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Coğrafi Adres Bilgi Sistemi verilerini kullanarak çeşitli analizler yapmak ve istatistikî sonuçlar 
üretmeyi sağlamak. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

Üretilen verilerin başka kurum, kuruluş veya özel sektör ve vatandaş tarafından talep edilmesi 
veya diğer kurum ve kuruluşlar tarafından üretilen verilerin kapsamı ve niteliğine göre takasının 
istenmesi durumunda, verilerin kullanım türüne göre (görüntüleme, indirme, değer ekleme, 
arama, çoğaltma vb.) üretim, dağıtım ve işletme giderleri göz önünde bulundurularak 
fiyatlandırmalarını meclis kararı onayı ile yaparak veri paylaşımını sağlamaktır. 

5216 s.K; 5393 s.K; 5490 sayılı 
Nüfus Hizmetleri Kanunu 
m.69 

 
 

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

Trafik ve Denetim Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Trafik işaretleme levhaları, bilgi levhaları, ışıklı ve sesli trafik işaretleri tesislerinin kurulması, yol 
çizgilerinin çizimi, yer işaretlemelerinin temin ve tesis edilmesi bunların devamlılığı ve işlerliğinin 
sağlanması. 

5216 s.K.m.7/1-f;  5393 s K.m. 
14/1-a, 15/1-p; 2918 s. 
K.m.10/1-b  

M plakalı minibüslerin denetim, kontrol ve görüntü verme işlemleri 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m. 18; 
İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Minibüs Çalışma Yönergesi 
m.4,6, 7(2006/280 No lu 
Ukome Kararı) 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

S plakalı servis araçlarının denetim, kontrol ve görüntü verme işlemleri 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m. 18; 
İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Servis Araçları Yönergesi 
m.14,23 

Taksi ve taksi dolmuşların denetim ve görüntü verme işlemleri 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m. 18; 
İ.B.B. Taksi ve Taksi Dolmuş 
Yönergesi m. 24 (2008/113 
No lu UKOME Kararı) 

Yol çalışmaları ve park ihlallerinde araçların çekilmesi. 
5216 s.K.m.7/1-f; 2918 s.K.m. 
61 

İl trafik komisyonu üst ve alt komisyonlarında belediyemizin temsil edilmesi. 2918 s.K.m.12 

UKOME’ nin alt ve üst komisyonlarında müdürlüğümüzün temsil edilerek çalışmalara katılım 
sağlanması için gerekli çalışmalar. 

5216 s.K.m.9/5; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.17, 
23 

Şehir içine girecek tüm kamyon ve kamyonetlerin şehir içi güzergâh belgelerinin işlemleri. 5216 s.K.m.7/1-f 

Taşıt yollarında yayaların ve araçların hareketlerini zorlaştıran veya tehlikeye düşüren her türlü 
engelin ortadan kaldırılması. 

5216 s.K.m.7/1-f; 5393 s.K.m. 
14/1-a, 15/1-p; 2918 
s.K.m.10/1-b-4 

 
 

Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Ulaşım ana planı yapmak, yaptırmak, uygulamak ve uygulatmak. 5216 s.K.m.7/1-f, 9 

Toplu ulaşım araçlarının güzergâh, durak yerleri ve ücretlerini belirlemek. 5216 s.K.m.7/1-f, 9 

Büyükşehir Belediyesinin sınırları içinde, mevzuatla yetkili kılındığı durumlarda mahalli ihtiyaç ve 
şartlara göre trafik düzeni ve güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak. 

5216 s.K.m.7/1-f, 9; 2918 
s.K.m.10/1-b-1 

Güzergâh izin belgesi verilmesi. 
5216 s.K.m.7/1-f, 9/2; 
Karayolu Toplu Taşıma 
Esasları Yönergesi m.9 

Ticari taşıt tahsis belgesi verilmesi. 5216 s.K.m.7/1-f, 9 

 
 

Deniz Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İç körfezde yolcu ve araç taşımacılığı hizmeti. 5216 s.K. 

Gemilerin bakım onarım ve periyodik havuzlama işlemi. 

Devir Protokolü 4/m; Türk 
Loydu Klâs İşaretleri Ve 
Denizcilik Müsteşarlığı 
Kuralları 

Gemi ve iskelelerin sigortalanması işlemi. 

Protokol - 4734 sayılı Kik, 
4735 sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu, Hizmet 
İşleri Genel Şartnamesi 

Körfez ve arabalı vapurların yıllık fener abonman ücretleri. 

Kıyı Emniyeti Genel 
Müdürlüğünce Yayımlanan 
Fener ve Tahlisiye Ücretleri 
Tarifesi 

Yolcu ve arabalı vapurların motorin ve yağ alım işlemi. 
4734 sayılı Kik-4735-Hizmet 
İşleri Genel Şartnamesi 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Yakıt taşıma için tanker kiralama. 
4734 sayılı Kik-4735-Hizmet 
İşleri Genel Şartnamesi 

Kıyı tesisleri işletme izni. 
Kıyı Tesislerine İşletme İzni 
Verilmesine İlişkin Usul Ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 

ÖTV’ siz yakıt alım işlemleri. 
Özel Tüketim Gelir Vergisi 
Tebliği 

 
 

Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Büyükşehir Ulaşım Ana Planı yapmak veya yaptırmak. 
5216 s.K.m.2/f,g;  
3194 sayılı İmar Kanunu 

İmar Planlarında bulunan yol, kavşak, köprü, viyadük, taşıt veya alt üst geçitleri v.b. ulaşım 
düzenleme projelerini yapmak veya yaptırmak. 

5216 s.K.m.2/f,g;  
3194 sayılı İmar Kanunu 

Gelen talepler doğrultusunda gerekli görülen yol, kavşak, köprü, viyadük, taşıt veya alt – üst 
geçitleri v.b. ulaşım ile ilgili uygulama projelerini yapmak veya yaptırmak, bu projelerin imar 
planlarına uyarlanması için talepte bulunmak. 

5216 s.K.m.2/f,g;  
3194 sayılı İmar Kanunu 

 
 

Terminaller Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Otogar ve ilçe terminallerinde seyahat etmek isteyen yolculara sağlıklı ve güvenli yolculuk 
yapmaları için otobüs firmalarının ve yolcu taşımacılığı ile iştigal eden işletmecilerin yasalar ve 
yönetmelikler doğrultusunda çalışmalarını sağlamak. 

4925 sayılı Karayolları Taşıma 
Kanunu ve Yönetmelikleri; 
5216 s.K.; Yük ve Yolcu 
Taşımacılığı İle İlgili Diğer 
Kanunlar ve Yönetmelikler 

İzmir Büyükşehir Belediye sınırları içine dâhil edilen yerleşimlerdeki karayolu yük ve yolcu 
taşımalarında, terminallerin taşıma düzeni ve güvenliğini sağlamak, sürücülerin sorumluluklarını 
denetlemek. 

5216 s.K. 

 
 

BANLİYÖ VE RAYLI SİSTEM YATIRIMLARINDAN SORUMLU DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
 

Raylı Sistem Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 sayılı kararı ile kurulan ve yatırımcı bir birim olan Raylı Sistem 
Müdürlüğü; İzmir Büyükşehir Belediyesi Raylı Sistem projelerine ilişkin tüm etaplarını inşaat 
öncesi ve inşaat süresi boyunca Yapım İşleri Genel Şartnamesi ve Bayındırlık İşleri Kontrol 
Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yürütür ve denetler. 

5393 s K.m.14/1-f; Yapım 
İşleri Muayene ve Kabul 
Yönetmeliği m.3, 4 

 
 

Banliyö Sistemleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 sayılı kararı ile kurulan ve yatırımcı bir birim olan Banliyö 
Sistemleri Müdürlüğü; İzmir Büyükşehir Belediyesi Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi’ne 
ilişkin tüm etaplarını inşaat öncesi ve inşaat süresi boyunca yapım işleri genel şartnamesi ve 
Bayındırlık İşleri Kontrol Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yürütür ve denetler. 

5393 s K.m.14/1-f; Yapım 
İşleri Muayene ve Kabul 
Yönetmeliği m.3, 4 
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ETÜD VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

 
 

Etüd Proje Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Başkanlık Makamı’ndan gelen talimatlar ve hemşeri iletişim merkezi, muhtarlar masası ya da 
muhtelif birimlerden gelen talepler doğrultusunda yapılması gereken hizmet binası, diğer binalar, 
yeşil alanlar, yollar vb. gibi projeler ile yatırım programı içinde yer alan projeler için tespit ve 
önerilerde bulunmak. Yapımı planlanan yatırımların imar planına uygun olup olmadığını, mülkiyet 
bilgilerini araştırmak ve arazinin talep edilen projeye uygunluğunu yerinde etüd etmek. İmar planı 
ve mülkiyet durumu uygun olan alanlarda projeler hazırlayarak bu aşamada gerekli görüşmeleri 
yapmak ve onaylarını almak. Onayı alınan projelerin uygulama ve detay projelerini hazırlamak 
veya hazırlatmak. Birimde çizilen mimari uygulama projeleri dışında mühendislik projelerin 
uygulama öncesi tetkik ve onaylarını yapmak. İhalesi yapılarak yapımına başlanan tüm projelerin 
yerinde mesleki kontrollerini yapmak ve uygulama sırasında oluşabilecek değişiklere göre revizyon 
projeleri hazırlamak. 

5216 s.K.m.7/1-c- g 

Başkanlıkça görevlendirildiği takdirde ihalelerin komisyon çalışmalarında bulunmak, ihaleyi 
sonuçlandırmak. 

4734 s.K.m.6, 7 

 
 

Kentsel Tasarım ve Kent Estetiği Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içersinde ilan reklam ve tanıtım araçlarının yol açtığı görsel 
kirlilik ve güvenlik ve bilgilendirme sorunlarını ortadan kaldırmak. 

5216 s.K.m.7/1-g, 23/1-e; 
5393 s.K.m.15/1-b,n; İ.B.B. 
İlan ve Reklam Yönetmeliği 
m.1; 1608 s.K.m. 1 

 
 

Tarihsel Çevre ve Kültür Varlıkları Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Koruma amaçlı imar planlarını hazırlamak. 2863 s.K.m.10/9, 10 

Korunması gerekli kültür ve tabiat varlıklarının rölöve, restitüsyon ve restorasyon projelerini 
hazırlamak. 

2863 s.K.m.10/9, 10, 5366 s.K 

İlköğretim okullarına seminer vermek. 5216 s.K.m.7/1-v 

Tarihe saygı yerel koruma ödüllerini vermek. 5216 s.K.m.7/1-v 

Tarihi doku içerisinde kentsel tasarım ve bina ölçeğinde yeni projeler hazırlamak. 2863 s.K.m.10/9, 10; 5366 s.K 

 
 

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

 
 

Yol Yapım Bakım Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülecek yol çalışmalarına ait yıllık programların 
belirlenmesi ve Stratejik Plan çalışmalarına esas olacak verilerin ve belediyemizin yetki sınırları 
içerisinde kalan meydan, bulvar, cadde ve ana bağlantı yollarının mevcut durumlarıyla yapılması 
gerekli olan bakım onarım çalışmalarının tespitini yaparak Daire Başkanlığımızca değerlendirilmesi 
için öneri raporlarını hazırlamak. 

5216 s.K.m.7/1-g 
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Yapı İşleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı Tarihsel Çevre Şube 
Müdürlüğü tarafından projeleri hazırlanarak ihale edilen her türlü altyapı, üstyapı, bina, park ve 
rekreasyon alanı gibi yapım işlerinin ve tarihi yapıların restorasyon işlerinin teknik şartname ve 
projelerine uygun olarak inşa edilmesini sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1 – o; 5393 
s.K.m. 14/1 – a; 4734 s.K.m. 
2/1 – a 
Yapım İşleri Muayene ve 
Kabul Yönetmeliği m.4 

Başkanlıkça görevlendirildiği takdirde ihalelerin komisyon çalışmalarında bulunmak, ihaleyi 
sonuçlandırmak. 

4374 s.K.m.2/1-a, 6, 7, 46 

 
 

Altyapı Koordinasyon Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

AYKOME Genel ve Teknik Kurul Toplantılarını düzenlemek, Başkanlığın emir ve talimatları ve diğer 
yatırımcı kuruluşlardan gelen talepler doğrultusunda gündem hazırlamak, alınan kararları yazmak 
ve ilgili mercilere göndermek. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

AYKOME üyesi kurum ve kuruluşlara, özel ve tüzel şahıslara kazı ruhsatı vermek, kazı yapacak özel 
ve tüzel şahıslara kazı yapacaklara güzergaha ait kroki vermek ve güzergahtaki mevcut altyapı 
tesislerinin işletilmesi için şahsı ilgili kurumlara göndermek, daha sonra kazılacak güzergahın 
metrajına ve yol kaplamasına göre ruhsat bedelini hesaplamak ve yatırılmasından sonra 
vatandaşa kazı ruhsatını vermek. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

Kamu kurum ve kuruluşlarına ait yatırım taslak program ve projelerinin sokak bazında Altyapı 
Koordinasyon Müdürlüğü’ne getirilmesini sağlamak. Bu verileri sözel ve sayısal olarak bilgisayar 
ortamına aktarmak. AYKOME Bilgi Sistemini kullanarak ortak sokakları belirlemek ve AYKOME’nin 
onayına sunmak. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

AYKOME’ce kabul edilen yatırım taslak programlarını AYKOME üyesi kurum ve kuruluşlara iletmek 
ve böylece ortak sokaklardaki çalışmaların aynı zamanlarda yapılmasını koordine etmek. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

İzmir genelindeki AYKOME üyesi kurum ve kuruluşların yapım ve denetimindeki tüm teknik 
altyapıların Kent Bilgi Sistemi’ne altlık olabilecek şekilde istenildiği zaman kolayca ulaşılması 
amacıyla elde edilebilmesinin sağlanması için veri toplamak. Ayrıca, altyapı kurumları ve özel-
tüzel kişilerce yapılacak olan kazı güzergahlarının arc cıs programı aracılığıyla bilgisayar ortamına 
aktarılmasını sağlayarak, mevcut tesislerin tek bir merkezde toplanması için gerekli çalışmaları 
yapmak. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

İzmir genelinde altyapı kuruluşları ve özel-tüzel şahıslarca yapılan kazı çalışmalarının AYKOME ilke 
ve kararlarına uygun olarak yapılıp yapılmadığının arazide kontrol ve denetimini yapmak. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

Kazı ruhsatı verilen kurum, kuruluş, özel-tüzel şahısların çalışmalarının tamamlanmasından sonra 
üst kaplamasının eski haline getirilmesi için ilgili birimlere gerekli talimatları vererek üst 
kaplamanın yapılıp yapılmadığını kontrol etmek. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

AYKOME’den izin alınmadan yapılan altyapı çalışmalarının tespiti halinde, bu tür çalışmaları 
gerekli cezai müeyyidenin uygulanması için tutanakla Encümen’e sunmak. 

5216 s.K.m.8; Büyükşehir 
Belediyeleri Koordinasyon 
Merkezleri Yönetmeliği m.8, 
11, 12 

 
 

Bakım Onarım ve Altyapı Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İhale süreci tamamlanan onaylı yeni yol ve mevcut yol düzenleme projelerinin, proje ve 
şartnamelerine uygun olarak yapılmasını sağlamak. 

4735 s.K.m.11 

Yol düzenlemelerinin asfaltlama çalışmaları ile şehir genelinde bozulan yolların ve benzeri 
alanların asfalt yama ve tretuvar düzenlemelerini, bakım ve onarımlarını yapmak. 

5216 s.K.m.7/1-g 

Belediyemizin sorumluluğunda olan park, bahçe, meydan ve altgeçitlerdeki aydınlatma 
sistemlerinin bakım onarımını yapmak ve elektrik faturalarının ödenmesi işlerini yürütmek. 

5216 s.K.m.7/1-g 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Şantiye şefliğimizin işlerinde kullanılmak üzere gerekli olan her türlü inşaat ve makine 
malzemelerini temin etmek. 

4734 s.K.m.2/1-a 

Müdürlüğümüz görev ve sorumluluk alanları ile ilgili vatandaş taleplerini yerinde tetkik ederek 
değerlendirmek. 

5216 s.K.m.7/1-g; 5393 
s.K.m.13/1 

İl genelinde hafriyat, moloz temizleme v.b çalışmalarını yapmak, yıkım kararı alınan binaları, 
büfeleri yıkmak, kaldırmak, mezarlıklarda yeni alanların açılması ilçe belediyelerin kendi 
çalışmalarında kullanılmak üzere bordür, parke taşı ve hazır beton malzemelerini tedarik etmek. 

5216 s.K.m.7/1-i; 4734 
s.K.m.2/1-a 

 
 

Makine ve Atölyeler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Belediye birimlerine ait her türlü araç ve iş makinelerinin periyodik bakım, onarım ve tamirini 
yapmak, yaptırmak. 

5216 s.K.m.7/1; 
5393 s K.m.14/1 

Özel sektör ve diğer kurum ve kuruluşlarına ait atölyelerde tamiri yapılacak araç, gereç ve iş 
makinelerinin sevk ve idaresini yaparak kontrollerini sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1; 
5393 s K.m.14/1 

Belediyemizin araç, iş makinesi ve hizmet binalarında kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan kalorifer 
yakıtı, akaryakıt, madeni yağ gibi ihtiyaçların satın alınmasını sağlayarak, nakil, depolama ve 
dağıtımını yapmak. 

5216 s.K.m.7/1; 
5393 s K.m.14/1 

Ekonomik ömrünü doldurmuş olan araç ve iş makinelerinin hurdaya ayrılacakların iş ve işlemlerini 
yapmak. 

5216 s.K.m.7/1; 
5393 s K.m.14/1 

 
 

Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Başkanlık Makamı onayları doğrultusunda 4734 sayılı Kanun kapsamında müdürlüğümüz 
tarafından ihale edilmesi istenilen projeli veya projesiz işlerin metraj ve keşif çalışmalarının 
yapılarak yaklaşık maliyetini tespit etmek, ödenek kontrolünden sonra ihale onaylarını alarak ihale 
dosyalarını hazırlamak, ihale ilanlarını yaparak ihale komisyonlarının oluşması ve ihale sürecinin, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince sağlıklı bir şekilde 
sonuçlandırılmasını sağlamak, sonuçlanan ihale kararlarının onaylarını alarak tebligatlarını yapmak 
ve sözleşmenin imzalanmasını sağlayarak dosyaları ilgili birimlere iletmek. 

5216, 5393, 4734, 4735, 
3194, 2863  Sayılı Kanunlar 

 
 

KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

 
 

Kent Müzesi ve Arşivi Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin arşivi olarak hizmet vermek. 

3473 s.K.m.1, 3; Devlet Arşiv 
Hizmetleri Hakkında 
Yönetmelik m.1, 5; 3056 
s.K.m. 11; Devlet Arşivlerinde 
Araştırma ve İnceleme 
Yapmak İsteyen Türk veya 
Yabancı Uyruklu Gerçek veya 
Tüzel Kişilerin Tabi Olacakları 
Esasların Yürürlüğe Konulması 
Hakkında 2002/3681 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı; 4982 
s.K.m.5 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İzmir ve Ege Bölgesi’nin geçmişiyle ilgili belgeleri ve belediye yönetiminin faaliyetleri ile 
hizmetlerini sistematik olarak belgelemek; idari, mali, hukuki ya da diğer amaçlar için gereksinim 
duyabilecek belgelerin tespiti, korunması ve elde edilebilirliğini mümkün kılmak, bunun 
sürekliliğini sağlamak; yasal çerçeve içinde tarihsel araştırmaların ve bilimin hizmetinde 
kullanımlarını sağlamak. 

3473 s.K m.1, 3; Devlet Arşiv 
Hizmetleri Hakkında 
Yönetmelik m.1, 5; 3056 
s.K.m. 11, Devlet Arşivlerinde 
Araştırma ve İnceleme 
Yapmak İsteyen Türk veya 
Yabancı Uyruklu Gerçek veya 
Tüzel Kişilerin Tabi Olacakları 
Esasların Yürürlüğe Konulması 
Hakkında 2002/3681 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı; 4982 
s.K.m.5 

İlgili kanunlarda belirtilen müze anlamıyla karıştırılmamak kaydıyla, son yıllarda dünyada 
yaygınlaşmaya başlayan "okunur müze" kavramına uygun olarak faaliyet gösterecek binanın bu 
amaca tahsis edilmiş sergi alanında derlenen malzeme üzerinde çalışarak, yılda en az bir kere 
olmak üzere kentin geçmişiyle ilgili tematik sergiler açmak. 

Özel Müzeler ve Denetimleri 
Hakkında Yönetmelik 

İzmir şehir yönetiminde idarenin devamlılığı açısından önem taşıyan esas niteliğindeki kararları 
belgeleyen, hukuki olarak hizmetlerin gerçekleşmesine temel olan, önemli projelerin geliştirilmesi 
ve uygulanmasını gösteren, ağırlıklı olarak İzmir, buna bağlı olarak Ege Bölgesi’ndeki diğer illerin 
tarihsel zenginliklerini yansıtan yazılı-basılı, görsel işitsel, sesli, şekil ve çizime dayalı, cisim 
halindeki ya da folklorik özelliği bulunan arşiv malzemesi ve ileride arşiv malzemesi haline gelecek 
materyallerin tespit ve sağlanmasını gerçekleştirmek herhangi bir nedenden dolayı bunların kayba 
uğramamasını uygun şartlar altında korunmalarının temini ve korunmasına gerek olmayan 
malzemenin ayıklama ve imhasını sağlamak. 

3473 s.K.m.1, 3; Devlet Arşiv 
Hizmetleri Hakkında 
Yönetmelik m.1, 5; 3056 
s.K.m. 11; Devlet Arşivlerinde 
Araştırma ve İnceleme 
Yapmak İsteyen Türk veya 
Yabancı Uyruklu Gerçek veya 
Tüzel Kişilerin Tabi Olacakları 
Esasların Yürürlüğe Konulması 
Hakkında 2002/3681 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı; 4982 
s.K.m.5 

Kentin geçmişten getirdiği birikimi yansıtan kent içi, yurt içi ve yurt dışında bulunan arşiv 
malzemesinin koleksiyonların bütünlüğünü sağlamak amacıyla kopyalarını çıkarmak. 

5393 s.K. m.14/1-a; Devlet 
Arşiv Hizmetleri Hakkında 
Yönetmelik m.1, 5 

Derlenen ve düzenlenen arşiv malzemesini dokümanter ve otomasyon sistemlerini kullanarak 
yurt içi ve yurt dışındaki araştırmacıların hizmetine açmak. 

Devlet Arşivlerinde Araştırma 
ve İnceleme Yapmak İsteyen 
Türk veya Yabancı Uyruklu 
Gerçek veya Tüzel Kişilerin 
Tabi Olacakları Esasların 
Yürürlüğe Konulması 
Hakkında Bakanlar Kurulu 
Kararı (2002/3681) 

İzmir in geçmişi üzerine yapılan çalışmaların ışığında hazırlanacak sergi ve belgesellerle kentin 
görsel hikayesini geniş kitlelere duyurmak, konferans ve sempozyum düzenlemek. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a 

İzmir in yurtiçi ve yurtdışında tanıtımına katkıda bulunmak, bu bağlamda kitap, katalog, süreli 
yayın, broşür, arşivin kullanımı ve geliştirilmesi ile ilgili halk anketleri, reklam ve tanıtım 
malzemeleri vb. hazırlamak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a 

Sözlü-yazılı kaynakların ışığında kent tarihine katkısı bulunan şahıs, aile, kurum ve derneklerin 
şecere, yaşam ve yapılarıyla ilgili bilgi bankaları oluşturmak, aile soy kütükleri derleyerek İzmir 
Halkı’nın arşivi benimsemesine ve bilinçlenmesine katkıda bulunmak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a 

 
 

Gençlik ve Spor Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Gençlere ve engelli vatandaşlarımıza yönelik spor organizasyonları düzenlemek. 
5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

Sokakta çalışan çocuklar için spor organizasyonu düzenlemek. 
5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

İBB Spor Kulübüne nakdi yardım yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

Amatör spor kulüplerine spor malzemesi yardımı yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İhtiyaçlı ilköğretim okullara ve liselere spor malzemesi yardımı yapmak. 
5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

Rekreasyon alanı ve yeşil alanlara kondisyon aletleri yerleştirmek. 
5216 s.K.m.7/1-m-v; 5393 
s.K.m.14/1-a, b 

 

Kütüphane ve Müzeler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Belediyemize ait kütüphanelerde okurların bilgi edinmesi, kendilerini geliştirmesi için kitaplardan 
ve yayınlardan serbestçe yararlanmalarını sağlayacak imkânları sunmak. 

5393 s.K.m.14/1-a; 5216 
s.K.m. 7/1-v 

Şiir dinletileri, yazar ve şairler ile söyleşiler, kitap imza günleri gibi kültürel etkinlikler düzenlemek. 
5393 s.K.m.14/1-a; 5216 
s.K.m. 7/1-v 

Tarihi ve kültürel tematik sergi ve müzeler oluşturmak ve halka sunmak. 
5393 s.K.m.14/1-a; 5216 
s.K.m. 7/1-v 

 

Kültür ve Sanat Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Kent halkının kültürel üretiminin, sanat düzeyi ve bilincinin yükselmesine katkıda bulunmak 
amacıyla kültürel ve sanatsal gereksinimlerini karşılamaya yönelik yapılaşma ve etkinlikleri 
gerçekleştirmek. 

5216 s.K.m.7/v 

Kültür ve sanat alanında ulusal/uluslar arası festivaller ve temsil /tanıtıma yönelik etkinlikler 
düzenlemek. 

5216 s.K.m.7/v 

Yurt içi ve yurt dışında etkinlikler gerçekleştirerek, kentimizin özelinde ülkemizin kültürel ve 
sanatsal zenginliklerini tanıtmak. 

5216 s.K.m.7/v 

İzmir´de kültür sanat ve bilim alanlarında faaliyet gösteren sanatçı ve kurum, kuruluşların 
kendilerini, ürün ve eserlerini tanıtmalarına yardımcı olmak. 

5216 s.K.m.7/v 

Kentimizin mevcut müzikal geleneğini yaşatmak ve yaygınlaştırmak. 5216 s.K.m.7/v 

Yerel, ulusal ve evrensel değer taşıyan kültür ve sanat eserlerinin yerel ve ulusal düzeyde 
tanıtımını sağlamak, eğitim çalışmaları ve konserler düzenlemek, şenlik-festival-anma-kutlama ve 
benzeri kültürel ve sanatsal organizasyonlar ile yurt içi ve yurt dışında gerçekleştirilecek 
etkinliklerde Büyükşehir Belediye Başkanlığı´nı temsil etmek. 

5216 s.K.m.7/v 

Tiyatronun toplumsal görevine uygun olarak yerli ve yabancı tiyatro eserlerinin seçkin örneklerini 
seyircisine ulaştırmak, İzmir özelinde Türk tiyatrosunun geleceğe yönelik yaratıcı atılımlarına 
önderlik etmek. 

5216 s.K.m.7/v 

 
 

SOSYAL PROJELER VE HİZMETLERDEN SORUMLU DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
 

Kent Konseyi Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Kent Konseyi’nde oluşturulan ve Yürütme Kurulu aracılığıyla iletilen görüşleri İzmir 
Büyükşehir Belediye Meclisi’nin ilk toplantısında görüşülmek üzere Meclis Başkanlığı’na sunmak 
ve uygulamayı izlemek. 

Kent Konseyi Yönetmeliği; 
İzmir Kent Konseyi Çalışma 
Yönergesi 

İzmir Kent Konseyi’nin kurulması ve faaliyetlerinin yürütülmesi süreçlerinde koordinasyonu 
sağlamak ve sekreterya işlerini Genel Sekreter’e karşı sorumlu olarak yürütmek. 

Kent Konseyi Yönetmeliği; 
İzmir Kent Konseyi Çalışma 
Yönergesi 

Kent Konseylerine, bütçede ödenek ayırmak suretiyle ayni ve nakdi yardım yapmak ve destek 
sağlamak. 

5393 s.K.m.76; Kent Konseyi 
Yönetmeliği m.16/A 

 
 

AB ve Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin uluslararası ilişkilerini düzenlemek. 5393 s.K.m.18/p 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde yer alan birimlere Avrupa Birliği ve çeşitli hibe projeleri 
hakkında bilgilendirici raporlar sunmak, projelerin hazırlanmasını sağlamak. 

5393 s.K.m.18/p 

İzmir'in kardeşkentleri ile ilişkilerini düzenlemek, kardeşkent olma taleplerini değerlendirmek ve 
onaya sunmak, onaylanması halinde ilişkinin kurulması için bürokratik süreci takip etmek. 

5393 s.K.m.74, 18/p 

Diplomatik ülke temsilcileriyle İzmir Büyükşehir Belediyesi arasındaki ilişkileri düzenlemek ve 
ilişkilerin sürekliliğini sağlamak. 

5393 s.K.m.18/p 

Diğer ülkelerin resmi temsilcileriyle temaslarda bulunarak ve uluslararası organizasyonlarda yer 
alarak ikili ilişkileri geliştirmek ve uluslararası platformda İzmir’in sosyal kültürel ve coğrafi 
özelliklerini tanıtmak. 

5393 s.K.m.18/p 

Uluslararası gelişmeler ve ziyaretlerle ilgili Başkanlık Makamı'na bilgi notları ve raporlar 
hazırlamak. 

5393 s.K.m.18/p 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı’nın yurtdışı görevlendirmeleri çerçevesinde yurtdışı 
ziyaretleri ile ilgili organizasyonu ve koordinasyonu yapmak. 

5393 s.K.m.18/p 

İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin üye olduğu uluslararası kurum ve kuruluşlarla ilişkilerinin 
sürdürülmesini sağlamak ve yeni kurum ve kuruluşlara üye olunması konusunda çalışmalar 
yapmak. 

5393 s.K.m.74 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı’na gelen yabancı dildeki belgelerin çevirisini 
yapmak. 

5393 s.K.m.18/p 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı’na ve Belediyemizi ziyarete gelen yabancı ülke 
temsilcilerine gerektiğinde tercümanlık hizmeti vermek. 

5393 s.K.m.18/p 

 
 

Huzurevi Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Muhtaç yaşlı kişileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak. (barınma, beslenme, giyinme, 
temizlik vb.) 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri 
Yönetmeliği m.2 

Huzurevinde kalan yaşlıların sosyal ve psikolojik ihtiyaçlarını karşılamak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri 
Yönetmeliği m.2 

Kurumda kalan yaşlıların toplumla ve yakınları ile ilişkilerini düzenlemek, bu amaçla sosyal 
faaliyetler gerçekleştirmek. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri 
Yönetmeliği m.2 

Huzurevine (Yaşlı Dayanışma Merkezi ve Güçsüzlerevi’ne) giren, çıkan, ayrılan, ölen yaşlının 
işlemlerini yapmak - ilgili yazışmalarla ve raporlarla hazırlanmış- kişisel dosyalarını tutmak, 
saklamak ve bunlarla istatistiki çalışmalara kaynak sağlamak. 

İ.B.B. Huzurevleri Yönetmeliği 
m.2 

Yaşlıların ilgilerine göre boş zamanları değerlendirici ve rehabilite edici faaliyetler düzenlemek, 
özel gün ve hafta kutlamaları yapmak. 

İ.B.B. Huzurevleri Yönetmeliği 
m.2 

Huzurevinde kalan yaşlıların sağlık kontrollerini yapmak, teşhis ve tedavi konusunda kurum 
imkânları kullanılarak ya da hastaneye sevki sağlanarak sağlık hizmeti vermek. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri 
Yönetmeliği m.2 

55 Yaş ve üzeri, evinde yaşayan hemşehrilerimizin sosyal ve fiziksel aktivitelerini ve yaşlılıkta 
karşılaşılan sorunlarla ilgili olarak bilişsel, ruhsal, sosyal ve fiziksel donanımlarını arttırmak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri 
Yönetmeliği m.2 

Ambar ve demirbaş eşyanın sevk ve idaresini sağlamak. 
İ.B.B. Huzurevleri Yönetmeliği 
m.18/b 

Satın alınması gerekli mal, hizmet ve eşyanın satın alınması için gerekli çalışmaları yapmak. 
4734 s.K.m.2/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri Yönetmeliği 

Huzurevi personeli ile ilgili tüm işleri yürütmek. (yetki ve sorumlulukları, çalışma programı, özlük 
dosyaları, tahakkuklar, yazışmalar) 

657 s.K.; 4857 s.K.; İ.B.B. 
Huzurevleri Yönetmeliği m.9 

Huzurevinin yıllık bütçe teklifi hazırlamak, sunmak ve bütçeyi uygun şekilde kullanmak. 
İ.B.B. Huzurevleri Yönetmeliği 
m.9/d 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

18-60 Yaş arası bimekan duruma gelmiş vatandaşlara süreli bakım (barınma, yemek, temizlik, 
sağlık hizmeti) vermek. (Örnekköy Güçsüzlerevi) 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a; İ.B.B. 
Huzurevleri Yönetmeliği 

Huzurevinin (Güçsüzlerevi’nin ve Yaşlı Dayanışma Merkezi’nin) bakım, onarım, donanım gibi 
teknik işlerini yürütmek. 

İ.B.B. Huzurevleri Yönetmeliği 
m.9/d 

Gelen-giden evrakları kayıt etmek, takip etmek, işlemlerini tamamlamak, dosyalamak, korumak. 
İ.B.B. Huzurevleri Yönetmeliği 
m.9/h 

 
 

Sosyal İşler Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

Kaynakların verimli kullanılarak, halkın yaşam kalitesini arttırmaya yönelik, kentimizde yaşayan 
tüm ihtiyaç sahibi vatandaşlara ulaşabilen bir merkez olma yolunda çalışmalar sürdürmek; zor 
şartlar altında yaşam mücadelesi veren kentlimizin beklentileri ve uyum sorunları ile ilgili proje 
uygulamalarında bulunmak; gerekli ayni yardımları temin etmek, engelli vatandaşlara eğitim ve 
sağlık malzemesi verilmesini sağlamak; üniversiteler, STK’lar, meslek odaları ve diğer kurum 
kuruluşlar ile işbirliği halinde halkın sosyal anlamda gelişmelerine katkıda bulunacak projeler 
üretmek ve hayata geçirmek; ücretsiz meslek edindirme ve beceri kursları açarak sosyal destek 
vermek; kadın ve çocukların sorunlarına ilişkin çalışmalarda bulunmak. 

5216 s.K.m.7/1-v; 5393 
s.K.m.14/1-a,75,77 

 
 

TARIM, PARK VE BAHÇELERDEN SORUMLU DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

 

Yeşil Alan Bakım Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Programında olan yeşil alanların peyzaj düzenlemelerini, ağaçlandırma alanlarının 
ağaçlandırmalarını yapmak veya yaptırmak. 
Yeşil alanların bakım ve onarımının yapılmasını sağlamak, bakım alanlarıyla ilgili gerekirse revize 
planlar teklif etmek. 

5216 s.K.m.7/a,i; 5393 
s.K.m.14/a; 4857 s.K. 

Bakım ve onarım çalışmaları için gerekli araç-gereç, makine ve bitkisel materyal temin etmek ve 
bu materyallerin alınmasında şartnameleri hazırlayarak Belediyenin ilgili diğer birimleri ve Destek 
Hizmetleri Daire Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak . 

5216 s.K.m.7/a,i; 4734 s.K.; 
4735 s.K. 

Tarımsal koruma ekipmanları, bitki gelişim düzenleyicileri ve zirai ilaçların teminini sağlamak, 
hastalık ve zararlılarla mücadele etmek. 

5216 s.K.m.7/a,i; 5393 
s.K.m.14/a; 6968 s.K.m.22 

Gelen talepler doğrultusunda donatı elemanlarının üretim programını hazırlamak ve uygulanması 
için gerekli çalışmaları yapmak. Fidanlık ve seraların işletilmesi ve geliştirilmesi için gerekli 
çalışmaları yapmak. Uygulama alanlarında kullanılacak her türlü materyalin muhafazasını 
sağlamak. 

5216 s.K.m.7/a,i; 5393 
s.K.m.14/a 

Uygulama alanlarında kullanılacak bitkisel materyalin kullanılıncaya kadar ki süre içerisinde her 
türlü bakımlarını yapmak ve birimlerden gelen taleplerin karşılanması doğrultusunda gerekli 
çalışmaları yürütmek. 

5216 s.K.m.7/a,i; 5393 
s.K.m.14/a; 6968 s.K.m.22 

Diğer birimlerden gelen bakım ve onarım taleplerine göre program hazırlamak ve uygulanmasının 
temini için gerekli tedbirleri almak. 

5393 s.K.m.14/a 

Düzenleme bakım ve onarım çalışmalarında kullanılacak her türlü materyalin uygulama alanlarına 
ulaştırılmasını sağlamak. 

5216 s.K.m.7/a,i; 5393 
s.K.m.14/a; 4857 s.K. 

 
 

Tarımsal Yapı Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İBB sorumluluk sınırlarındaki alanlarda tarım uygulamaları danışmanlığı yapmak. 
Anayasa m.127; 5216 s.K. 
m.7/1-I; 5393 s.K.m.14/1-a, 
2560 s. İSKİ Mevzuatları 

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi kurmak. 
5216 s. K.m.7/1-I, 5393 s.K. 
m.15/g; 2872 s.K.m.3, m.9 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 

İBB sorumluluk sınırlarında arıcılığı ve ipek böcekçiliğini geliştirmek, yaygınlaştırmak. 
Anayasa m.127; 5216 
s.K.m.7/1-I;5393 s.K.m.14/1-
a; 2560 s. İSKİ Mevzuatları 

Ekolojik Köy kurmak. 5216 s.K.m.7; 5393 s.K.m.15 
 
 

KENTSEL DÖNÜŞÜMDEN SORUMLU DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

 

Kentsel Dönüşüm Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bölgelerin belirlenerek bu 
alanlarda fiziksel, ekonomik ve sosyal gelişimin sağlanabilmesi için fizibilite, projelendirme, 
uygulama ve sonuç analizi faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi. 

5393 s.K.m.73 

Kent içinde fiziksel ve kültürel olarak birbirine tıpatıp benzeyen bölgeler oluşturulmadan, kültürel 
ve sosyal zenginliklerin kente değer kazandıracağı dönüşüm faaliyetlerinin sağlanması. 

5393 s.K.m.73 

Dönüştürülecek alanlardaki sorunların ve önceliklerin iyi saptanarak kent bütünlüğüne ve günün 
koşullarına uygun çözümlerin üretilmesi ve bu çözümlerin insan öncelikli, sosyal adalet anlayışına 
sahip ve toplumsal barışa katkı yapacak nitelikte olması. 

5393 s.K.m.73 

Yerinde dönüşüm alternatifine öncelik verilerek, ortaya çıkacak kentsel getirinin bölgede 
yaşayanlar arasında paylaşılmasının sağlanması. 

5393 s.K.m.73 

Kentsel dönüşüm alanlarını tespit etmek, bu alanların planlamasını yapmak ve planların 
uygulanmasını sağlamak. 

5393 s.K.m.73 

Çalışma alanı ile ilgili şehrin mevcut konumu, mevcut yapı stoğu, imar planları, nüfusu, hedef 
nüfusu v.b. istatistiksel veriler ışığında analizi ile proje alanının doğruluğunu belirten gerekçeli 
raporları düzenlemek. 

5393 s.K.m.73 

Planlama ve projelendirme çalışmalarında kullanılmak üzere muhtemel dönüşüm alanlarında 
fizibilite ve analiz çalışmaları yaparak dönüşüm alan sınırlarının gerekçeleri ile belirleyerek onaya 
sunmak. 

5393 s.K.m.73 

Proje alanı içerisinde belirlenmiş olan muhtemel paydaşların nitelik ve niceliklerinin ve 
haklarının/beklentilerinin değerlendirilerek buna göre mimari avan projeler ile kentsel tasarım 
projeleri yaparak, uygulama imar planlarını hazırlamak. 

5393 s.K.m.73 

Yeni kentsel gelişme ve yerleşme alanları planlamak ve oluşturmak. 5393 s.K.m.73 

Kentsel dönüşüm projeleri ile ilgili gelen taleplerin değerlendirerek onaya sunmak. 5393 s.K.m.73 

Kentin gelişmesine paralel olarak gereksinim duyulan yeni yerleşilebilir alanları tespit etmek ve 
planlamak. 

5393 s.K.m.73 

Görevle ilgili her türlü iç/dış yazışmaları yapmak. 5393 s.K.m.73 

 
 

Tanıtım ve Sosyal Dönüşüm Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Belediyemiz meclisince belirlenen kentsel dönüşüm ve gelişim proje alanı ile ilgili büyük zaman ve 
emek harcanarak yapılan çalışmalar sonucu hazırlanan projelerin, başarılı bir şekilde bitirilebilmesi 
için vatandaşların katılımını sağlamak, vatandaş nezdinde projeye olan güveni artırmak. 

5393 s.K.m.73 

Kentsel dönüşüm ve gelişim proje alanı ve gelişimi hakkında toplumun bilgilendirmek. 5393 s.K.m.73 

Kentsel dönüşüm ve gelişim projelerinin kamuoyuna tanıtımını yapmak. 5393 s.K.m.73 

Projelerin uygulanmasına dönük finans araştırmalarının yapılması. 5393 s.K.m.73 

Proje alanındaki sosyal gereksinimlerin tespiti ve çözüme dönük çalışmalar. 5393 s.K.m.73 

Projeye olan güveni artıracak etkinlikler. 5393 s.K.m.73 

Projenin sürdürülebilirliği ve uygulanabilirliğinin pekiştirilmesi. 5393 s.K.m.73 

Uygulama sonrası ile ilgili bilgilendirilmelerin yapılması. 5393 s.K.m.73 

Uygulama sonrası takibi ve oluşan ihtiyaçların süratle giderilmesi. 5393 s.K.m.73 
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Proje Uygulama Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanlarında hazırlanan kentsel dönüşüm projeleri kapsamında altyapı 
ve üstyapı kesin proje ve uygulamalarını yapmak/yaptırmak. 

5393 s.K.m.73 

Hak sahipliliğinin belirlenmesinde, planlama çalışmalarında ve taşınmaz değerlemesinde 
kullanılacak arazi verilerinin toplanması. 

5393 s.K.m.73 

Çevrili kentsel dönüşüm ve gelişim proje alanındaki imar uygulamalarının yapılması. 5393 s.K.m.73 

Proje alanındaki taşınmazların uzlaşma veya kamulaştırmaya esas değerlemelerinin kurulacak 
komisyonlar marifetiyle yapılması. 

5393 s.K.m.73 

Uzlaşma sağlanamayan hak sahiplerine ait taşınmazlar ile ilgili kamulaştırma işlemlerinin 
yürütülmesi. 

5393 s.K.m.73 

Proje alanı içinde uzlaşma sağlanan haksahiplerine verilmek veya benzer amaçla kullanmak üzere 
belediye ye ait taşınmazlar, uzlaşma sağlanan ve  kamulaştırılan taşınmazlar  üzerinde inşaat 
yaptırılması. 

5393 s.K.m.73 

Kentsel dönüşüm ve gelişim proje uygulamalarında değerlendirilmek üzere arsa üretilmesi. 5393 s.K.m.73 

 
 

EŞREFPAŞA HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİ 

 
 

Hastane Şube Müdürlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Yasal Dayanak 
İzmir Büyükşehir Belediye sınırları içinde yaşayan herkese yataklı ya da ayaktan eşit olarak kaliteli, 
ekonomik sağlık hizmeti sunmak, sağlık konusunda bilinçlenmiş bir toplum oluşmasını sağlamak. 

5216 s.K.m.7/1-n-v 
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B – Teşkilat Yapısı 
 

 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu'na göre Büyükşehir belediye başkanı, büyükşehir belediye idaresinin 
başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Büyükşehir belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre 
büyükşehir belediyesi sınırları içindeki seçmenler tarafından doğrudan seçilir. 
 

Büyükşehir belediye meclisi, büyükşehir belediyesinin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere göre seçilen üyelerden oluşur. Büyükşehir belediye başkanı büyükşehir belediye meclisinin başkanı olup,  
büyükşehir içindeki diğer belediyelerin başkanları, büyükşehir belediye meclisinin doğal üyesidir. Büyükşehir belediye 
meclisi, her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanır. Kasım ayı 
toplantısı dönem başı toplantısıdır. 
 

Büyükşehir belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında, belediye meclisinin her yılın ilk olağan 
toplantısında kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği beş üye ile biri genel sekreter, biri malî hizmetler 
birim amiri olmak üzere belediye başkanının her yıl birim amirleri arasından seçeceği beş üyeden oluşur. Belediye 
başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen toplantılarına genel sekreter başkanlık eder.  
 

Büyükşehir belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına uygun olarak genel sekreterlik, daire başkanlıkları ve 
müdürlüklerden oluşur. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi büyükşehir belediyesi meclisinin kararı ile 
olur. 
 

Büyükşehir belediyesinde başkan yardımcısı bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi 
için, genel sekretere yardımcı olmak üzere, nüfusu üç milyonun üzerindeki büyükşehir belediyelerinde en fazla beş, 
diğerlerinde en fazla üç genel sekreter yardımcısı atanabilir. 
 

Büyükşehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi belediye başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu 
altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik plânına ve yıllık programlarına uygun olarak 
genel sekreter ve yardımcıları tarafından sağlanır. Genel sekreter, belediye başkanının teklifi üzerine İçişleri Bakanı 
tarafından atanır. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sınıfına dahil bakanlık genel müdürleri, 
genel sekreter yardımcısı kadrosuna atananlar ise bakanlık bağımsız daire başkanları için ilgili mevzuatında öngörülen 
tüm haklardan aynen yararlanırlar. 
 

Belediye Başkanlığına ait Teftiş Kurulu Başkanlığı ile İç Denetim Birim Başkanlığı mevcut olup belediye 
birimlerinin sürekli denetim ve kontrollerini yapmaktadır. İçişleri bakanlığı vesayet denetimi kapsamında genel iş 
yürütümünü teftiş etmektedir. Sayıştay tarafından da dış denetimi yapılmaktadır. 
 

İzmir Belediyesi 29 Mart 1984 tarihinde Büyükşehir Belediyesine dönüştürülmüştür. 
 

Norm kadro esaslarına uygun olarak 20.07.2011 tarihinde organizasyon yapısı yenilenmiştir. 
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Ayr ca, Belediye Meclisi ve Encümen ile ba l  kurulu lar m z ve irketlerimize ait bilgiler a a daki gibidir: 

 

 Belediye Meclisi      128 Üye 

 Belediye Encümeni       11   Üye 

 Ba l  Kurulu lar m z       Eshot Genel Müdürlü ü 

        zsu   Genel Müdürlü ü 

 

 Belediyemizin Hissedar  Oldu u irketler   Ege ehir Planlama A. . 

        Grand Plaza Turizm A. . 

        zbelcom A. . 

        zbeton A. . 

        zdeniz A. . 

        zelman A. . 

        zenerji A. . 

        zfa  A. . 

        zula  A. . 

        zban A. . 

        zmirgaz A. . 

 

 Hissedar  Oldu umuz irketlerin Kurmu  Oldu u irketler zmir Jeotermal A. . 

        zmir Metro A. . 

        Ünibel A. . 
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C- Fiziksel Kaynaklar 
 

Taşınır Mallar 
 

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 31.07.2011 tarihi itibariyle dayanıklı taşınır mallarının yapısını mali açıdan 
incelediğimizde; 72.669.693,94TL tutarında Taşıtlar,  37.702.317,19 TL tutarında Demirbaşlar ve 22.753.285,23TL 
tutarında da Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun yer aldığını görüyoruz. Taşınır malların dağılımını gösteren grafik 
aşağıdadır. 

 

 
 
22.753.285,23 TL tutarında olan Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun içerisinde %39,9’luk dilimde yer alan 

9.079.544,83 TL tutarında olan İş Makineleri ve Aletleri’nin 31.07.2011 tarihi itibariyle adet ve maliyet cinsinden 
dağılımını gösteren grafik aşağıdadır. Grafiğimizin maliyet esaslı kısmına göre ilk üç sırada 2.937.580,84 TL tutarında 
Dozerler, 2.030.095,42 TL tutarında Yükleyiciler, 1.808.544,28 TL tutarında Ekskavatörler grubu yer almaktadır. 
2.303.324,29 TL kalan tutarı ise Tesis, Makine ve Cihazlar grubu içerisindeki diğer kalemler oluşturmaktadır. 

 

 

TAŞITLAR
72.669.693,94 

55%

DEMİRBAŞLAR 
37.702.317,19 

28%

TESİS, MAKİNE VE 
CİHAZLAR 

22.753.285,23
17%

TAŞITLAR DEMİRBAŞLAR TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR 

8 19
9

171

27
2 8

46

2

29

0
20
40
60
80
100
120
140
160
180

,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

MALİYET ADET

55



2012 Mali Yýlý Performans Programý

72.669.693,94 TL tutarında olan Taşıtlar grubunun içerisinde %69’lük dilimde yer alan 49.765.736,47 TL 
tutarında Karayolu Taşıtları, %23’lik dilimde yer alan 17.049.982,24 TL tutarında Demiryolu ve Tramvay Taşıtları ve 
%8’luk dilimde yer alan 5.853.975,23 TL tutarında Su ve Deniz Taşıtları grubunun 31.07.2011 tarihi itibariyle 
maliyetlerine göre dağılımı grafiği aşağıdaki gibidir. 

 

 
 

49.765.736,47 TL tutarında olan Karayolu Taşıtları grubunun 31.07.2011 tarihi itibariyle maliyete ve adede 
göre dağılımı grafiği aşağıdaki gibidir. Grafiğin maliyet esaslı kısmına göre ilk üç sırada 22.084.729,80 TL tutarında Özel 
Amaçlı Taşıtlar, 21.166.490,85 TL tutarında Yük Taşıma Araçları ve 3.310.003,41 TL tutarında ise Yolcu Taşıma Araçları 
grubu yer almaktadır. 3.204.512,41 TL kalan tutarı ise Karayolu Taşıtları grubu içerisindeki diğer kalemler 
oluşturmaktadır. 
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5.583.975,23 TL tutarında olan Su ve Deniz Taşıtları grubunun 31.07.2011 tarihi itibariyle maliyete ve 
adetlerine göre dağılımı grafiği aşağıdaki gibidir. Grafiğimizin maliyet esaslı kısmına göre 5.767.270,00 TL tutarında 
Gemiler, 64.821,20 TL tutarında Botlar ve 21.739,00 TL tutarında Kanolar ve Kayıklar, 145,03 TL tutarında ise Tekneler 
grubu yer almaktadır.  

 

 
 

37.702.371,19 TL tutarında olan Demirbaşlar grubu içerisinde %54,2’lik dilimde yer alan 20.439.789,36 TL 
tutarında olan Büro Makineleri grubunun 31.07.2011 tarihi itibariyle maliyete ve adede göre dağılımını gösteren grafik 
aşağıdaki yer almaktadır. Grafik incelendiğinde ilk üç sırada 7.352.834,79 TL tutarında Haberleşme Cihazları, 
6.336.382,89 TL tutarında Bilgisayar ve Sunucuları ve 2.584.337,76 TL tutarında Bilgisayar Çevre Birimleri grubu yer 
aldığı görülmektedir. 4.166.233,92 TL kalan tutarı ise Büro Makineleri grubu içerisindeki diğer kalemler 
oluşturmaktadır.  
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Taşınmazlar 
 
Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz görev ve sorumlulukları kapsamında, imar planları ile bütçe ve 

stratejik plan doğrultusunda, ilgili Belediye birimlerimizce projelerde değerlendirilmektedir. Belediye 
gayrimenkullerinin yeterli olmadığı durumlarda, imar planları doğrultusunda kamulaştırma işlemleri yapılarak yeni mal 
edinimi sağlanmaktadır. Son yıllarda Belediyemizce elde edilen taşınmazların tamamına yakını kamulaştırma yoluyla 
edinilmiş taşınmazlardır. Kamulaştırma maliyetleri dikkate alındığında projelerin gerçekleştirilmesi için güçlü bir finans 
yapısı gerektiği ve bunun Belediyemizce sağlandığı görülmektedir. 

 
31/07/2011 sonu itibariyle taşınmazların değerlendirilmesine ilişkin olarak, Emlak Şube Müdürlüğümüzce 

gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda ayrıntılı olarak belirtilmiştir. 
 

a) Mülkiyeti Belediyemize Ait Taşınmazların Değerlendirilmesi 
 

31/07/2011 sonu itibariyle taşınmaz sayısında 203 adet artış olmuştur. Bu dönemde mal edinimindeki artışın 
önemli bir bölümünü kamulaştırmadan edinilen taşınmazlar oluşturmaktadır. İlimizin muhtelif bölgelerindeki yol, yeşil 
alan, park, metro ve hafif raylı sistem güzergahı, Belediyemizin hizmet alanları, Agora Tarih Parkı, Kadifekale Kentsel 
Dönüşüm Projesi kapsamında kalan taşınmazların kamulaştırmaları yapılmıştır.  
 

Mülkiyeti Belediyemize ait taşınmazlar 31/07/2011 sonu itibariyle 5710 adet olmak üzere, taşınmazların tapu 
bilgileri dikkate alınarak yapılan envanter çalışmasında 4426 adet arsa, 1284 adet de diğer (kamu tesisleri, ticari 
gayrimenkuller) taşınmazların bulunduğu belirlenmiştir.  

 
 Kullanım durumları dikkate alınarak, Belediye gayrimenkullerinin sayısal verileri aşağıda belirtilmiştir.   
   

592 Adet Mesken  10 Adet Kadın Sığınma Evi        3 Adet Kreş 
338 Adet Lojman 9 Adet İdari Bina                   2 Adet Sosyal Tesis 
  143 Adet İşyeri 10 Adet Katlı Otopark             3 Adet Halk Eğitim Merkezi 
50 Adet Sosyal Konut 9 Adet Misafirhane   19 Adet Hastane 
15 Adet Hizmet Binası  5 Adet Sağlık Ocağı   3 Adet Kütüphane 
12 Adet Anaokulu 5 Adet İtfaiye Binası           2 Adet Alışveriş Merkezi 
140 Adet Diğer   

Yıllar itibariyle mülkiyeti belediyemize ait taşınmazların 31.07.2011 tarihi itibariyle sayısı 
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 İmar Kanunu kapsamında, hisseli taşınmazların satışı yapılmakta olup, talep doğrultusunda hisse satışına 
devam edilecektir.   
 
 Belediyemiz TOKİ ile birlikte İzmir ili Uzundere mevkiinde 3080 adet konut üretmektedir. Bu proje bir "Kentsel 
Dönüşüm Projesi"dir. Projedeki 1095 konutun kura çekimi yapılmış olup, Kadifekale heyelan bölgesindeki hak 
sahiplerinin kullanımına bırakılmıştır. Bu konutların tamamı hak sahiplerine teslim edilmiştir. Projedeki 392 konutun 
tasarruf hakkı TOKİ'ye ait olup, kalan 669 konut ile Belediyemizce daha önce satın alınan 924 konut İzmir ilinde 
gerçekleştirilecek olan kentsel dönüşüm projelerinde ve kamulaştırma işlemlerinde kullanılacaktır. TOKİ'nin 
tasarrufunda bulunan 392 konut hariç 2688 konutun bedeli ödenerek TOKİ'den satın alınmakta olup, heyelan 
bölgesinde bulunan alanın mülkiyeti Belediyemizde kalacaktır.  
2.Etapta satın alınan ve teslim alınan konutlarla ilgili taksit ödemeleri başlamış olup ödemeleri devam etmektedir. 
 
 Gerçekleştiğinde, heyelan bölgesinde yaşayan vatandaşlar Uzundere'de inşa edilen konutlara taşınacaktır. 
Proje aynı zamanda sosyal ve kültürel bir kimlik de taşımaktadır. Proje bittiğinde Kentimiz 40.5 hektarlık bir rekreasyon 
alanı kazanacak, bölgenin tarihi dokusu açığa çıkacaktır. Bu kapsamda yapılan çalışmalar Emlak Yönetimi Daire 
Başkanlığınca yürütülmektedir. 
 
 Mülkiyeti Belediyemize ait, İzmir ili, Buca ilçesi, Tınaztepe Mahallesi, 8133 ada, 1 parsel, 8134 ada, 1 parsel, 
8135 ada, 1 parselde kayıtlı taşınmazlar üzerine Belediyemizce inşa edilen 578 adet konuttan 514 adedinin 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu kapsamında satışının yapılması ile 64 adetinin ise kent yenileme, kentsel dönüşüm projeleri ve 
imar planında bulunan kamulaştırmalar kapsamında özel mülkiyete konu taşınmazlar ile takas amaçlı ve kamu konutu 
olarak kullanılması Belediye Meclisimizce uygun görülmüştür. Söz konusu konutlarda 11 adedin satışı 
gerçekleştirilmiştir.  
 
 31/07/2011 sonu itibariyle, mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan taşınmazlardan 2 adedinin, Belediyemiz görev 
ve sorumluluğunda bulunan hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, 5216 sayılı Kanun ve 5393 sayılı Kanun kapsamında 
Belediyemize tahsisleri sağlanmıştır. 
 

31/07/2011 sonu itibariyle; 
 

 Menemen, alan içi, 2000 m2 alan foseptik tesisi olarak    
 Selçuk, 2000 m2 alan; içme suyu sondaj çalışması olarak 

 
Maliye Hazinesi’nden Belediyemize tahsis edilmiştir. 

 
Belediyemize ait taşınmazların ihale yoluyla veya kat karşılığı yoluyla değerlendirilmesi kapsamında; 

 
  2011 yılı Temmuz sonu itibariyle de 10 adet taşınmazın hisse satışı gerçekleştirilmiş olup, 2981 ve 3194 Sayılı 
Yasa kapsamında satışı yapılan gayrimenkullerin taksit bedellerinin tahsilatına devam edilmektedir. 
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İLÇE MAHALLE ADA PARSEL YÜZ. HİSSE 
SATIŞ 

TARİHİ 
SATIŞ ŞEKLİ 

KONAK AZİZİYE 7030 13 69 TAM 14/01/11 2981 YAS.KAPS. 

BUCA İNÖNÜ 8184 4 401,92 733/20096 06/01/11 3194/17 MD.KAPS. 

BUCA KIZILÇULLU 4077 7 351 125/351 07/02/11 
İZALEİ ŞUYU DAVA  

SONU. 

BUCA KOCATEPE 7306 1 289 93/289 01/02/11 
İZALEİ ŞUYU DAVA  

SONU. 

BUCA KOCATEPE 7535 1 239 148/239 23/03/11 3194/17 MD.KAPS. 

KARŞIYAKA BAHARİYE 9060 2 180 24/180 18/04/11 3194/17 MD.KAPS. 

BUCA KIZILÇULLU 693 16 1893 130/1893 28/01/11 
İZALEİ ŞUYU DAVA  

SONU. 

BUCA KIZILÇULLU 8138 1 353 891/2400 06/06/11 
İZALEİ ŞUYU DAVA  

SONU. 

BUCA TINAZTEPE 622 77 344,65 6797/34465 14/06/11 3194/17 MD.KAPS. 

BUCA TINAZTEPE 622 78 691,57 13737/69157 15/07/11 3194/17 MD.KAPS. 

 
Hisse satışlarına talep doğrultusunda devam edilecektir. 
 
İzmir ili, Balçova ilçesi, Limontepe mevkiinde bulunan 1486 ada, 1 parsel üzerindeki ticari ve sosyal amaçlı 

yapının (Olimpiyat Köyü Ticaret Merkezi) 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre kiralama işlemleri devam etmektedir. 
  

Buca’da Yedigöller mevkiinde, Belediyemize ait arsa üzerinde yapılan 578 konuttan 68 adet konut Kamu İdare 
Kapsamında, 514 konut ise 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu Kapsamında Belediye Meclisimizce satışı uygun 
görülmüştür. 
  

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu'nun geçici 2. maddesi kapsamında, Belediyemiz sınırları içerisine 
alınan çevre ilçe belediyelerindeki kanunla Belediyemiz sorumluluğuna verilen hizmetlerin (mezarlık, itfaiye, ulaşım, 
katı atık, su, kanalizasyon, mezbaha, yolcu ve yük terminalleri) yürütülmesi ve bu hizmetlere ilişkin bina, tesis, araç, 
taşınır ve taşınmaz malları ile bu hizmetlerin yerine getirilmesine yönelik yatırım, alacak ve borçlarının Belediyemize 
devrine ilişkin işlemler devam etmektedir.  
 
 2011 yılı içinde ; 
 

 Bayraklı, 32965 ada, 8 parsel Bayraklı İlçe Müftülüğü'ne 

 Konak, 36500 ada, 9 parsel Konak İlçe Müftülüğü'ne 

 Konak, 43609 ada, 1 parsel Konak İlçe Müftülüğü'ne 

 Konak, 496 ada, 47 parsel Konak İlçe Müftülüğü'ne 

 Konak, 3287 ada, 29 parsel Konak Belediye Başkanlığı'na 

Belediyemizce tahsis edilmiştir.  
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b) Lojman ve Sosyal Konutların Değerlendirilmesi 
 

 Büyükşehir Belediyesi'ne tahsisli lojman sayısı 256, sosyal konut sayısı 52; ilçe belediyelere tahsisli 97, kamu 
konut harici 23 adet olmak üzere 428 adet lojman ve sosyal konut bulunmaktadır. 
 

 TOPLAM DOLU BOŞ 
Sosyal Konutlar  52 43 9 
İlçe Belediyelerine Tahsisli 97 92 5 
İBB Görev Tahsisli 108 108 - 
İBB Sıra Tahsisli 148 133 15 
Kamu Konutu Harici 23 23 - 

31.07.2011 tarihi itibariyle toplam lojman ve sosyal konut sayısı: 428 
 
 Belediyemize ait sosyal konutların dar gelirli vatandaşlara tahsisisin sağlanması ile Belediyemiz lojmanlarının 
Belediyemiz, ESHOT, ve İZSU Genel Müdürlüğü personeline tahsisi, ilçe belediyelerin kullanımında bulunan lojmanların 
sözleşme işlemlerinin yapılması ve 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu gereği işlemler kapsamında;  
 
 31/07/2011 sonu itibariyle 32 adet lojman, 1 adet sosyal konut tahsis işlemi sonuçlandırılmıştır. 
 
 Mülkiyeti Belediyemize ait olup, kullanım hakkı ise ilçe belediyelere bırakılan lojmanların tahsisi, bakım ve 
onarımı ilgili belediyelerce yürütülmekte olup, sözleşmesi ise Müdürlüğümüzce yapılmaktadır.  
 
 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi çalışan memur personelin lojmanlardan, ihtiyaç sahibi 
vatandaşların ise İBB Sosyal Konut Tahsis ve Kiralama Yönetmeliği hükümleri kapsamında sosyal konutlardan 
yararlandırılmasına devam edilecektir. Bakım ve onarım gerektirenlerin bakım ve onarımları, Fen İşleri Dairesi 
Başkanlığımızca zamanında yapılarak hasarların büyümesinin önüne geçilmektedir. 
 

c) Kiralıkların Değerlendirilmesi 
 

 Belediyemizde işlem gören toplam 646 adet kiralık mevcuttur. Bunların 469 adedi dükkan, büfe, kafeterya, 
mağaza, açık saha, katlı otopark, spor tesisleri vb. şeklinde Belediyemizce kiraya verilmiş olup, dolu durumunda; 70 
adedi boş durumdadır. Boş kiralık taşınmazlar, ihaleye çıkarılıp kiralanamayan veya başka projelerde değerlendirileceği 
için yıkımı ya da tadilatı yapılacak olan taşınmazlardır. Ayrıca 52 adet taşınmaz da Belediyemiz birimleri ile diğer kamu 
kurumlarına tahsisli durumdadır. 
 
 01/01/2011-31/07/2011 döneminde 9.395.722,07 TL kira alacağı tahsil edilmiştir. Tahsil edilemeyen kira 
alacaklarına Hukuk Müşavirliği kanalıyla icra takibi açılmıştır. 
 
 Servisimizin 2004 – 31/07/2011 dönemi kira geliri aşağıda belirtilmiştir. 
  

Yıl Tahsil Edilen Kira Bedeli  (TL) 

2004 9.241.835,75 

2005 9.338.651,04 

2006 11.130.311,53 

2007 10.983.713,81 

2008 12.289.925,12 

2009 15.118.050,62 

2010 19.070.219,13   

31/07/2011 9.395.722,07 
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 Kiralık taşınmazların kiralama suretiyle idare edilmesine devam edilecek, boş kiralık taşınmazlar ile 2 defa 
ihaleye çıkarılıp kiralanmayan taşınmazların bedelleri tekrar değerlendirilerek kiralanmak üzere ihaleye çıkarılacaktır.  
 

  Dolu durumdaki taşınmazların nitelik olarak dağılımı 
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D- İnsan Kaynakları 
 
İzmir Büyükşehir Belediyesi de diğer kamu kurumlarında olduğu gibi, ihtiyacı doğrultusunda, Devlet Personel 

Başkanlığına bildirimde bulunmakta ve ÖSYM tarafından yapılan KPSS sınavı sonucunda Devlet Personel Başkanlığı ve 
ÖSYM; devlet memuru atamalarını merkezi bir sistemle gerçekleştirmektedir. Kurumumuzda Genel İdare Hizmetlerine 
bağlı olarak icra edilen büro faaliyetleri için açıktan atama ve naklen atama usulüyle personel ihtiyacı karşılanmakta, 
ayrıca Sağlık Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Avukatlık Hizmetleri ile ilgili personel ihtiyacımızı ise 5393 sayılı Belediye 
Kanununun 49.maddesine istinaden mevcut Norm Kadro Standartları çerçevesinde boş kadro karşılığı tam zamanlı 
sözleşmeli olarak istihdam edilecek Sözleşmeli Personel ile sağlamaktayız. Danıştay Onikinci Dairesinin 20.01.2009 
tarihli ve 2008/5911 Esas No’lu kararı uyarınca zabıta memuru alımındaki yaş, boy-kilo ve yazılı ve sözlü sınav 
uygulamalarının yürürlüğü durdurulmuştur. Danıştay'ın bu kararıyla birlikte artık hiçbir belediye yazılı veya sözlü sınav 
yoluyla zabıta memuru alamayacaktır. Zabıta memuru almak isteyen belediyelerin taleplerini İçişleri Bakanlığı yoluyla 
Devlet Personel Başkanlığına aktarmaları ve ÖSYM tercih kılavuzunda yayınlatmaları gerekmektedir.21.10.2006 tarih 
ve 26326 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye İtfaiye Yönetmeliği uyarınca belediye yazılı ve 
sözlü sınav yolu ile İtfaiye Eri almaktadır. 

 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde 2011 yılı Temmuz sonu itibariyle yapılan personel analizine göre toplam 3483 

personel; memur, kadrolu işçi, sözleşmeli personel kategorisinde istihdam edilmektedir. İzmir Büyükşehir 
Belediyesinde istihdam edilen 3483 personelden;  1920 kişi memur, 684 kişi kadrolu işçi, 879 kişi sözleşmeli personel 
olarak görev almaktadır. Yüzdesel olarak incelendiğinde; personelin %55 ’i memur, %20’si kadrolu işçi, %25’i de 
sözleşmeli personeldir. Personelin istihdam şekillerine göre yüzdesel dağılımı aşağıdaki grafik de görülmektedir. 
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İstihdam edilen personellerin cinsiyet dağılımına baktığımızda toplam personelin %72’ si (2525) erkek, %28’si 
bayan (958) dır. Personelin cinsiyetlerine göre yüzdesel dağılımı aşağıdaki grafik de görülmektedir. 

 

 
  
  
 İzmir Büyükşehir Belediyesi çalışanlarının hizmet süreleri incelendiğinde; personelinin %42,2’ sinin 5 
yıldan az süredir çalıştığı görülmüştür. Toplam 3483 personelden 1470 personel 5 yıl ve 5 yıldan az süredir İzmir 
Büyükşehir Belediyesi bünyesinde çalışmaktadır. Personellerin hizmet sürelerini gösteren grafik aşağıdadır. 
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İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde çalışan personelin eğitim durumları incelendiğinde; %54’ ünün yüksek okul, 
%23,8 ’inin lise olduğu görülmüştür. Eğitim durumlarına göre personelin dağılımını gösteren grafik aşağıdadır. 

 

 
 
 

Memur Personel Analizi 
 
İzmir Büyükşehir Belediyesinde toplam 1920 kişi memur kadrosunda istihdam edilmektedir. Cinsiyetlerine 

göre incelendiğinde, memurların %72’si erkek, %28’i kadındır. Bu verilere ilişkin dağılım grafiği aşağıda yer almaktadır.  
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İstihdam edilen memurların hizmet süreleri incelendiğinde 550 personelin son 5 yılda göreve başladığı 
sonucuna ulaşılmıştır. Toplam memurların %28,6’sını oluşturan bu grup, belediyedeki memurların genç ve dinamik 
olduğunun göstergesidir. 

 

 
 

 
Memurların eğitim durumuna bakıldığında yüksekokul ve lise ağırlıklı olduğu görülmektedir. 1920 memur 

personelin, 78’i yüksek lisans ve doktora, 1152’si yüksekokul, 549’u lise mezunudur. Yüzdesel olarak 
değerlendirildiğinde memurların %60’ı yüksekokul, %28’inin lise mezunu olduğu görülmektedir. Memurların eğitim 
durumlarına göre dağılımını gösteren grafik aşağıda yer almaktadır.  
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İstihdam edilen memur personelin hizmet sınıflarına göre dağılımı incelendiğinde yoğunluğun 1476 kişi ile 
Genel İdari Hizmetler sınıfında olduğu görülmektedir. Memurların hizmet sınıflarına göre dağılımını gösteren grafik 
aşağıda yer almaktadır.  

 

 
 
 

İşçi Personel Analizi 
 
İzmir Büyükşehir Belediyesinde toplam 684 kişi kadrolu işçi kadrosunda istihdam edilmektedir. Kadrolu 

işçilerin 25’i kadın, 659’u erkektir. Cinsiyetlerine göre işçilerin dağılımını gösteren grafik aşağıda yer almaktadır.  
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Kadrolu işçi sayısında da yıllar itibariyle yaşanan düşüş devam etmektedir. Kurumuzdaki işçi personelin hizmet 
sürelerini doldurarak emekli olmaları ve yerine istihdam edilen işçi sayısındaki artışın aynı oranlarda olmaması ve işçi 
eliyle yürütülen işlerin bir kısmının hizmet alımı yolu ile yapılması azalma nedenlerindendir.  Çalışma sürelerine göre 
işçilerin dağılımını gösteren grafik aşağıda yer almaktadır.  

 

 
 
 

Kadrolu işçilerin %66’sı (455) ilkokul, %15’i (103) lise, %11’i (78) ortaokul mezunudur. Kadrolu işçilerin eğitim 
durumuna göre dağılımını gösteren grafik aşağıda yer almaktadır.  
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Sözleşmeli Personel Analizi 
 
İzmir Büyükşehir Belediyesi kadrosunda 879 adet sözleşmeli personel çalışmaktadır. Bu personelin 475’i 

erkek, 404’ü kadındır. Sözleşmeli personelin cinsiyetine göre dağılımını gösteren grafik aşağıda yer almaktadır. 
 

 
 

Sözleşmeli personel olarak çalışmakta olan 879 personelin 699’u yüksekokul 177’si lise, 3’ü de yüksek 
lisans/doktora mezunudur. Sözleşmeli personelin eğitim durumlarına göre dağılımını gösteren grafik aşağıda yer 
almaktadır. 
 

 
 
                       
 

ERKEK
475
%54

KADIN 
404
%46

Belediyemiz Sözleşmeli Personellerinin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı

YÜKSEKOKUL
699
%80

LİSE
177
%20

Y.LİSANS VE 
DOKTORA

3
%0

Belediyemiz Sözleşmeli Personellerinin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı
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Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

Katılımcı bir anlayışla tüm kentlilerimize eşit bir şekilde sunduğumuz hizmet ve faaliyetlerimizin, koordineli ve 
sistematik bir yapıda ilerleyişinin sağlanması amacıyla stratejik faaliyet alanları oluşturulmuş ve bu alanlara yönelik 
ulusal bazlı makro planlar göz önünde bulundurularak amaçlar, hedefler ve performans hedefleri geliştirilmiştir. 
Kalkınmanın yerelden gerçekleşeceği öngörüsüyle Dokuzuncu Kalkınma Planı doğrultusunda hazırlanan 2010-2017 
Stratejik Planı esas alınarak, 2012 Mali Yılı Performans Programı oluşturulmuştur. Ayrıca Orta Vadeli Program, Orta 
Vadeli Mali Program, Tarım Stratejisi, Ulusal Kırsal Kalkınma Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı da göz 
önünde bulundurularak makro boyuttaki planların yerelden uygulanması sağlanmıştır.  
 

2012 Mali Yılı Performans Programı kapsamında yer alan performans hedeflerinin gerçekleştirilmesine yönelik 
temel politika ve önceliklerimiz stratejik faaliyet alanları bazında aşağıda ayrı ayrı değerlendirilmiştir: 
 
 Kurumsal boyutta etkin ve kaliteli hizmet üretilmesi ve verimliliğin artırılması için Orta Vadeli Program ve 9. 

Kalkınma Planı’nın istikrarlı büyüme, küresel ölçekte bir bakış açısıyla gelirini rasyonel yönetme, bilgi odaklı bir 
yapıda insan kaynaklarını geliştirme ve iş ortamını iyileştirme konulu hedefleri dikkate alınarak Yönetim 
başlıklı stratejik faaliyet alanında 5 performans hedefi geliştirilmiştir. 

 
 Kentimizin, doğal çevresi ve temiz körfezi ile tanınan ve tercih edilen bir kent olması için başta Dokuzuncu 

Kalkınma Planı’nın Rekabet Gücünün Artırılması gelişme ekseninde yer alan “Çevrenin Korunması ve Kentsel 
Altyapının Geliştirilmesi”, “Tarımsal Yapının Etkinleştirilmesi” hedefleri başta olmak üzere, Tarım Stratejisi, 
Ulusal Kırsal Kalkınma Stratejisi ve Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesi ve desteklenmesi 
ile kırsal kalkınma konulu hedeflerinde belirtilen stratejik öncelikler dikkate alınarak Çevre Yönetimi başlıklı 
stratejik faaliyet alanında 9 performans hedefi geliştirilmiştir. 

 
 Binlerce yıllık yaşanmışlığın mirasını barındıran İzmir’imizde, kentsel yerleşimin daha düzenli hale getirtilmesi, 

tarihi yapıların aktif kent hayatına kazandırılması ve kent genelinde mimari bir estetik standardının 
geliştirilmesi için Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli Program’ın, Rekabet Gücünün Artırılması gelişme 
ekseninde yer alan hedeflerdeki stratejik öncelikler göz önünde bulundurularak Kentsel Koruma, Planlama ve 
Kent Estetiği başlıklı stratejik faaliyet alanında 4 performans hedefi geliştirilmiştir. 
 

 Yaşamın, insan odağında şekillendiği ve kent düzenine dair yapılan her türlü uğraşın insan hayatının daha 
konforlu hale getirilmesi gayesini barındırdığı bilinciyle kentimizin altyapısal gelişimini daha da hızlandırmak 
için Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli Program’ın, Rekabet Gücünün Artırılması gelişme ekseninde yer 
alan “Enerji ve Ulaştırma Altyapısının Geliştirilmesi”, “Çevrenin Korunması ve Kentsel Altyapının Geliştirilmesi” 
hedefleri göz önünde bulundurularak Kentsel Altyapı başlıklı stratejik faaliyet alanında 2 performans hedefi 
geliştirilmiştir. 
 

 Ulaşım hizmetlerinin bütünsel bir yapıda etkinleştirilmesi ve kent içi seyahatin keyifli bir hale getirtilmesi için 
Belediyemizce hazırlanan İzmir Ulaşım Ana Planı ekseninde Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli 
Program’ın, Rekabet Gücünün Artırılması gelişme ekseninde yer alan “Enerji ve Ulaştırma Altyapısının 
Geliştirilmesi”, “Çevrenin Korunması ve Kentsel Altyapının Geliştirilmesi”, “Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin 
Yaygınlaştırılması” hedefleri göz önünde bulundurularak Ulaşım başlıklı stratejik faaliyet alanında 4 
performans hedefi geliştirilmiştir. 
 

 Sağlıklı bir yaşam için spor ilkesi kapsamında ve sosyal belediyeciliğin önemli bir yansıması olan sağlık 
hizmetlerinin etkinleştirilmesi bazında Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli Program’ın, Beşeri Gelişme 
ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi gelişme ekseninde yer alan “Sağlık Sisteminin Etkinleştirilmesi” 
hedefleri başta olmak üzere ilgili diğer hedefler de göz önüne alınarak Sağlık ve Spor başlıklı stratejik faaliyet 
alanında 4 performans hedefi geliştirilmiştir. 
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 Toplumların bir arada huzur ve dayanışma içerisinde yaşamalarının en önemli unsuru olan kültürel 

değerlerimizi yaşatarak gelecek nesillere aktarmaya ve uygar kentlilik bilinciyle sosyal dayanışmayı 
geliştirmeye yönelik; Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli Program’ın İstihdamın Artırılması, Beşeri 
Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi, Bölgesel Gelişmenin Sağlanması gelişme eksenlerinde 
bulunan “İşgücü Piyasasının Geliştirilmesi”, “Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması”, “Gelir 
Dağılımının İyileştirilmesi, Sosyal İçerme ve Yoksullukla Mücadele” ve “Kültürün Korunması, Geliştirilmesi ve 
Toplumsal Diyalogun Güçlendirilmesi” hedefleri başta olmak üzere Ulusal Kırsal Kalkınma Stratejisi ve 
Türkiye’de Yaşlıların Durumu ve Yaşlanma Ulusal Eylem Planı ve ilgili diğer stratejik öncelikler göz önüne 
alınarak Kültür, Eğitim ve Sosyal Hizmetler başlıklı stratejik faaliyet alanında 3 performans hedefi 
geliştirilmiştir. 
 

 Tarihsel mirası doğal güzellikleri bütünleşmiş İzmir’i dünyaca tanınan ve tercih edilen bir kent haline getirmek 
için başta Türkiye Turizm Stratejisi, Turizm Eylem Planı olmak üzere; 9.Kalkınma Planı ve Orta Vadeli 
Program’ın turizmin geliştirilmesi konulu hedefleri göz önünde bulundurularak Turizm, Fuarcılık ve Dış İlişkiler 
başlıklı stratejik faaliyet alanında 2 performans hedefi geliştirilmiştir. 
 

 Kent yaşamında huzur ve güvenliğin etkinleştirilmesi ve olası afetlere karşı sürekli hazırlıklı bir şekilde hizmet 
sunabilmek için Orta Vadeli Program ve 9. Kalkınma Planı’nın Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinliğin 
Artırılması gelişme ekseninde yer alan “Kurumlar Arası Yetki ve Sorumlulukların Rasyonelleştirilmesi” amacı 
göz önüne alınarak Afet Yönetimi ve Güvenlik başlıklı stratejik faaliyet alanında 3 performans hedefi 
geliştirilmiştir. 
 

 Gelişen bilişim teknolojileri ışığında hizmetlerimizin etkinliğini artırmak için başta Bilgi Toplumu Stratejisi ve 
Eylem Planı olmak üzere Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli Program’ın Rekabet Gücünün Artırılması 
ile Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinliğinin Artırılması gelişme eksenlerinde yer alan Ar-Ge ve Yenilikçiliğin 
Geliştirilmesi, Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin Yaygınlaştırılması, Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının 
Geliştirilmesi amaç ve hedefleri göz önünde bulundurularak Bilgi ve İletişim Teknolojileri başlıklı stratejik 
faaliyet alanında 1 performans hedefi geliştirilmiştir. 
 

 Kentlilerimize daha sağlıklı yaşam alanları oluşturmak ve yenilenebilir enerji kaynakları ile daha temiz bir kent 
yaratmak için Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Orta Vadeli Program’ın, Rekabet Gücünün Artırılması başlığı 
altında yer alan Sanayi ve Hizmetlerde Yüksek Katma Değerli Üretim Yapısına Geçişin Sağlanması amacı başta 
olmak üzere ilgili diğer hedefler göz önüne alınarak 1 performans hedefi geliştirilmiştir. 

 
Üst politika belgelerinde ön görülen sistemin yerel bazda daha etkili işleyişine imkan verecek, kurumsal ve 

yapısal düzenlemeleri öne çıkaran, temel amaç ve önceliklere yoğunlaşan bir stratejik yaklaşım tercih edilmiştir. Bu 
stratejik yaklaşımla,  2010 yılında hazırlanan 2010-2013 İzmir Bölge Planı ile 2010-2023 KENTGES (Kentsel Gelişme 
Stratejisi) Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planı incelenmiş, 2012 Mali Yılı Performans Programında yer 
alan performans hedefleri ile karşılaştırılarak, kesişen gelişme eksenleri tespit edilmiştir. Aşağıda stratejik alanlarımız 
ile İzmir Bölge Planı ve KENTGES Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planıyla uyumluluk gösteren gelişme 
eksenleri belirtilmiştir: 
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Stratejik Alanlarımız ile İzmir Bölge Planı ve Kentges Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planıyla 
Uyumluluk Gösteren Gelişme Eksenleri 

İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Stratejik 

Alanları 
KENTGES Gelişme Eksenleri İzmir Bölge Planı Gelişme Eksenleri 

Yönetim 
Yerleşmelerin Ekonomik ve Toplumsal 
Yapılarının Güçlendirilmesi 

İstihdam ve Sosyal Bütünleşme 

Çevre Yönetimi 
Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 
 
İstihdam ve Sosyal Bütünleşme 
 
Sürdürülebilir Çevre 
 
Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Kentsel Koruma, 
Planlama ve Kent Estetiği 

Mekansal Planlama Sisteminin Yeniden 
Yapılandırılması 
 
Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 
 
Yerleşmelerin Ekonomik ve Toplumsal 
Yapılarının Güçlendirilmesi 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 
 
İstihdam ve Sosyal Bütünleşme 
 
Sürdürülebilir Çevre 
 
Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Kentsel Altyapı 
Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Ulaşım 
Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Sağlık ve Spor 
Yerleşmelerin Ekonomik ve Toplumsal 
Yapılarının Güçlendirilmesi 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 
 
İstihdam ve Sosyal Bütünleşme 

Kültür, Eğitim ve Sosyal 
Hizmetler 

Yerleşmelerin Ekonomik ve Toplumsal 
Yapılarının Güçlendirilmesi 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 
 
İstihdam ve Sosyal Bütünleşme 
 
Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Turizm, Fuarcılık ve Dış 
İlişkiler 

Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 

Afet Yönetimi ve Güvenlik 
Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Bilgi ve İletişim 
Teknolojileri 

Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 
 
Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 

Enerji 
Yerleşmelerin Mekan ve Yaşam Kalitesinin 
Artırılması 

İşletmelerde Rekabet Edebilirlik 
 
Sürdürülebilir Çevre 
 
Güçlendirilmiş Altyapı ve Üstyapı 
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Amaç, hedef ve performans hedeflerimiz doğrultusunda, maliyetlendirme-finansman boyutunu da içerecek 
şekilde yıllık önceliklendirmeler yapılarak faaliyetlerin belirlenmesi ve hayata geçirilmesi süreçlerinde plan-program-
bütçe-iç kontrol uyum ve eşgüdümü sağlanmıştır. 

 
İzmir Büyükşehir Belediyesi, Stratejik Yönetim Sistemi’ni kurumsal kimlik ve kültürüne entegre etme yolunda 

büyük adımlar atarak etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanımını sağlamış; etkili bir izleme ve değerlendirme 
mekanizmasıyla şeffaflık ve hesap verebilirliğe zemin oluşturmuştur. 
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Gelitirilesi
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1-      YÖNETİM: ÖZGÜRLÜKÇÜ VE DEMOKRATİK KENT İZMİR

AMAÇ-1.1: 

HEDEF-1. 1.1: Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ – 1.1.1.1: 

1 Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişimine Yönelik Çalışmalar
2 İç Kontrol Sıstemı Faalıyetlerının Yürütülmesı
3 Strateji Geliştirme Faaliyelerinin Yürütülmesi

PERFORMANS HEDEFİ – 1.1.1.2: 

FAALİYETLER
1 Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması
2 Belediye Depo Tesisleri Yapılması 

HEDEF- 1.1.2: Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması

 PERFORMANS HEDEFİ – 1.1.2.1: 

FAALİYETLER
1 Kent Konseyi

HEDEF-1.1.3 : 

PERFORMANS HEDEFİ – 1.1.3.1 : 

 FAALİYETLER
1  Tv Kanallarında Yayınlanan Haberlerin Takibinin Yapılması
2  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
3  Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

HEDEF- 1.1.4 :  Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ – 1.1.4.1: 

FAALİYETLER
1  Tahakkuk ve Tahsilat Oranının Artırılması
2  Mükellef Sayısının Artırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi
3

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi.

FAALİYETLER

Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluşlarından Kredi Derecelendirme 
Notu Alınması 

 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve Etkinliğin 
Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Hizmet Binalarının Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Kurumsal Tanıtımda Yazılı - Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılması

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden 
Daha Etkin Seviyede Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve 
Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi
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2-       ÇEVRE YÖNETİMİ: DOĞA DOSTU KENT İZMİR

AMAÇ-2.1: 

HEDEF-2. 1.1: Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.1.1: 

1 Hava Kirliliği Ölçüm Ağının Genişletilmesi 
2
3 Sağlıklı Kentler Projesi 
4 Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geliştirilmesi         

HEDEF-2.1.2: Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.2.1 : 

FAALİYETLER
1 Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Alımı
2 Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi
3 Gemilerden Atık Alınması ve Atıkların Kontrolü

HEDEF-2.1.3: İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.3.1 :

FAALİYETLER
1

2

3

HEDEF-2.1.4: Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu Faaliyetler Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.4.1 :

FAALİYETLER
1

Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

 İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak 
Çalışmaları İçin Ruhsatlandırma ve Denetim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

1.Sınıf GSM’ lerin, LPG İkmal ve Akaryakıt İstasyonlarının 
Ruhsatlandırılmasına Yönelik Denetimlerin Yapılması

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik 
Stratejilerin Oluşturulması ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

FAALİYETLER

İzmir İli Gürültü Haritasının Hazırlanması ve Gürültü Eylem Planlarının Oluşturulması

Ruhsatsız Faaliyet Gösteren İşletmelerin Ruhsat Müracaatları Alınarak 
Ruhsatlandırılması

Çevre ve İnsan Sağlığı Açısından Sakınca Yaratan İşletmelere Kapatma Kararı 
Alınarak Faaliyetlerinin Önlenmesi

Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare vb. Haşerelerin Üreme Alanlarını 
Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve İlaçlama Yapmak
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HEDEF-2.1.5: Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.5.1 : 

FAALİYETLER
1 Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması
2 Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması
3 Tıbbi Atık Yönetim Planın Uygulanması 
4 Katı Atık  Sisteminin Geliştirilmesi

HEDEF-2.1.6 :  Sebze-Meyve, Balık Halleri ile Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.6.1 :  

FAALİYETLER
1 Yeni Mezbahalar Yapılması 
2 Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi
3 Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

HEDEF-2.1.7 :  Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.7.1 : 

FAALİYETLER
1 Veteriner Hizmetlerini Geliştirilmesi 
2 Sasalı Doğal Yaşam Parkı'nın (İzmir Doğal Yaşam Parkı) Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.7.2 : 

FAALİYETLER
1

HEDEF –2.1.8: Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması  ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

PERFORMANS HEDEFİ – 2.1.8.1 :  

FAALİYETLER
1 Buca Hasanağa Bahçesi Düzenlemesi
2 İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri
3 Susuzdede Parkı Düzenlemeleri
4 Yeşildere Rekreasyon Alanı
5 Kıyı Düzenlemeleri 
6 Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi
7 Yeni Rekreasyon Alanları Yapılması
8 Kent Ormanları
9 Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri

Sebze-Meyve, Balık Halleri ile Mezbahaların Çalışmalarının 
Etkinliğinin ve Mezbahaların Hijyen Kalitesinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi.

Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının 
İyileştirilmesi ve Doğa Sevgisinin Artırılması 

Tahtalı Havzasında Arıcılık ve İpek Böcekçiliğinin Geliştirilmesi ve 
Yaygınlaştırılması 

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen 
Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin Yeni Yeşil Alanlar 
Oluşturulması.

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin 
Yürütülmesi. 

Arıcılık ve İpek Böcekçiliğinin Geliştirilmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi.
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3-      KENTSEL KORUMA,  PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ:
   GEÇMİŞİ GİZEMLİ ,GELECEĞİ BÜYÜLEYİCİ, YAŞANILASI KENT İZMİR

AMAÇ-3.1. : Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu ile Yaşanılası Bir Kent Planlamak

HEDEF- 3.1.1: Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Kamulaştırma Çalışmaları

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.1.2 : 

FAALİYETLER
1 Şehir Rehberinin Yapılması 
2 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yapımı  
3 İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi
4 Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi
5 İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi
6

HEDEF - 3.1.2: Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.2.1 : 

FAALİYETLER
1 Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi          
2 Cennetçeşme Kentsel Dönüşüm Projesi
3 Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması 
4 İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması    
5 Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi
6 İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi 
7 Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Uygulamaları Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

HEDEF -  3.1.3 :  Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

PERFORMANS HEDEFİ – 3.1.3.1 : 

FAALİYETLER
1 Peterson Köşkü
2 Kadifekale Antik Tiyatro Alanı Kamulaştırma ve Rekonstrüksiyonu
3

4 Pınarbaşı Hamamı Rölöve Restitüsyon ve Restorasyon Projesi
5 Tarihi Yapılarda Bakımlı Cepheler Projeleri Uygulaması
6

7 Doğanlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi
8

9 Tarihe Saygı Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi
10 Kent Kitapları Yayınları Basımı ve Dağıtımı
11 Kültür Sanat Dergisi Basımı ve Dağıtımı
12 Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin Araştırılması ve Yazımı
13

14 Yabancı Arşiv ve Müzelerle Ortak Çalışma Projeleri
15 İlköğretim Okullarında İzmir Kent Tarihi ve Kültürel Mirası Koruma Semineri
16 Tarihsel Çevrenin İyileştirilmesi
17 İzmir Kemaraltı Yenileme Alanı Etap Proje  ve Programları Projesi
18 Anadolu Medeniyetleri (Ege Uygarlıklar) Müzesi Projesi

5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri Doğrultusunda Koordineli 
Olarak Hazırlanması 

Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi.

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik 
Planlama ve Altyapı Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına 
Kazandırılmasına Yönelik Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kadifekale Sur Duvarları, Sur İçindeki Şapel ve Sarnıçın Rölöve-Restıtüsyon 
ve Restorasyon Projelerinin İşlevlendirilmesi ve Sur İçinin Yeniden 

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek,Havraların Restorasyonu 
Yapılarak,  Agora ve Tarihi Kemeraltı ile Bütünleştirme Çalışmaları

Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan Anıtsal ve Sivil Mimari Örneği 
Tarihi Yapıların Tespiti ve Restorasyonu

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmişi Hakkında Kongre, Sempozyum, Toplantı 
Düzenlenmesi
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4-KENTSEL ALTYAPI: YAŞAMI KOLAYLAŞTIRAN KENT İZMİR

AMAÇ-4.1.: Kentsel  Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını  Zirveye Taşımak

HEDEF-4.1.1: Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ – 4.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Köprü Viyadükler ve Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi
2 Anadolu Caddesi Altınyol
3 İnönü Caddesi 
4 İnciraltı 10 Sokak Bağlantı Yolu Düzenlemesi 
5 Karşıyaka Ordu Caddesi
6 Buca Yeşildere Bağlantı Yolu
7 Gaziosmanpaşa Caddesi - Gazi Bulvarı Arası Yol Düzenlemesi
8 Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt Üst Geçitlerin Yapılması
9 Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım

10

11

12 İsmail Sivri Caddesi Düzenleme Çalışması
13 Ayakkabıcılar Sitesi Kemalpaşa Caddesi Bağlantı Yolu İnşaatı
14 Karşıyaka Dudayev Bulvarı-Mavişehir Toki Konutları İmar Yolları İnşaatı     
15 Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi 
16 Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi
17 Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi 
18 Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular-Narlıdere Otoban Kavşağı)
19 Ziya Gökalp Bulvarı ( Vahap Özaltay Meydanı-Fuar Arası)
20 Hürriyet Bulvarı Düzenlemesi
21

22

23

24
25 Gıda Çarşısı – İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları
26 Yeni İmar Yollarının Yapılması
27

28 Barbaros Caddesi Düzenlemesi    
29 Akıncılar Geçidi Kavşağı

HEDEF-4.1.2: 

PERFORMANS HEDEFİ – 4.1.2.1 :  

FAALİYETLER
1 Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi
2 Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında Toplanması
3 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak Programa Almak

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması - Mithatpaşa Caddesi  
Düzenlenmesi

 Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut 
Altyapının Bakım-Onarım Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak 
Yürütülmesinin Sağlanması

Ballıkuyu Caddesi Düzenlenmesi (Kadifekale) 

 Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde Yürütülmesi

Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt Kaplaması Bakım ve Tadilat 
Yapılması

Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzısıha ) Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı Üst 
Geçit Çalışması ile Koşu Yolu Bağlantısı Sağlanması

Gürçeşme Caddesi Düzenleme Çalışması

Rakım Erkutlu Caddesi Düzenlemesi (Kadifekale)

Hacı Ali Efendi Caddesi Düzenlenmesi (Kadifekale)
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5-ULAŞIM: KALİTELİ ULAŞIMLA ERİŞİMİ KOLAYLAŞTIRAN KENT/İZMİR

AMAÇ-5.1.: 

HEDEF-5.1.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 5.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Gemi Alımı
2 Deniz Hizmetlerinin Geliştirilmesi
3 Yeni İskeleler,  Marinalar Yapılması ve Mevcut İskelelerin Geliştirilmesi  

PERFORMANS HEDEFİ – 5.1.1.2 : 

FAALİYETLER
1 İHRSP 2. Aşama(Üçyol-F.Altay)
2 İHRSP Ege Üni.-Bornova Merkez İnşaatı  (3. Aşama 1. Kısım)
3 İHRSP Müşavirlik ve Proje Hizmetleri  
4 İHRSP Araç Alımı
5 Banliyö Hizmetlerinin Geliştirilmesi
6 İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanması
7 İzmır Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar Yapılması
8 İHRS Hizmetlerinin Geliştirilmesi
9 İHRSP Tramvay Hatları Yapımı ve Araç  Alımı İşi

PERFORMANS HEDEFİ – 5.1.1.3 : 

FAALİYETLER
1 Bornova Semt Garajı
2 Selçuk Semt Garajının Yapılması
3 Semt Garajları Yapılması

HEDEF-5.1. 2:  Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ – 5.1.2.1 : 

FAALİYETLER
1 Yaya Bölgelerinin ve Kaldırımlarının Denetlenmesi
2 Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi
3 Yatay ve Düşey İşaretlemenin Geliştirilmesi,  Bakımı ve Onarımı
4 Ulaşım ve Trafik Düzenleme Projelerinin Hazırlanması
5 Katlı Otoparkların Yapılması
6 Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif 
Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt 
Garajlarının Yapılması Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
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6-SAĞLIK VE SPOR: SAĞLIKLI NESİLLERİN DİNAMİK YAŞAMI YAKALADIĞI KENT İZMİR

AMAÇ-6.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

HEDEF-6.1.1: Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

PERFORMANS HEDEFİ – 6.1.1.1 :

FAALİYETLER
1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
2 Gündüz Hastanesi Geliştirilmesi
3 Yoğun Bakım Ünitesinin Kurulması 
4 Hastane Hizmetlerinin Geliştirilmesi
5 Uyku ve Apne Sendromu Teşhis ve Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuarı) Kurulması

HEDEF-6.1.2: 

PERFORMANS HEDEFİ – 6.1.2.1 : 

FAALİYETLER
1 Okul ve Mahallelerde Diş ve Sağlık Taramaları 
2 Organ ve Kan Bağışı Eğitimleri
3 İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi  
4 Hijyen Eğitimi 
5 Evde Bakım Hizmeti
6 Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi

AMAÇ-6.2.: Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebilir Hale Getirmek

HEDEF-6.2.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 6.2.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı
2 İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübüne Yardım
3 İhtiyaçlı İlköğretim Okulları ve Liselere Spor  Malzemesi Desteği
4 Spora Erişimi Kısıtlı Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu
5 Rekreasyon Alanı ve Yeşil Alanlara Kondisyon Aletleri Yerlrştirilmesi 
6 Gençlik Spor Hizmetlerinin Geliştirilmesi
7 İBB Gençlik Yaz Kampları
8 Engelliler İçin Spor Organizasyonları
9 Bisiklet Etkinlikleri

10 Sokak Basketbolu Turnuvası
11 Uluslararası 16 Yaş Tenis Europa
12 Bisiklete Binmeyi Öğreniyorum

PERFORMANS HEDEFİ – 6.2.1.2 :  

FAALİYETLER
1 Muhtelif Çok Amaçlı Salon
2 Uzundere Sosyal Tesisleri
3 Spor Komleksleri

Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi.

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili 
Eğitimlerin Verilmesi

 Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması 
ve Etkinlik Sayısının Artırılması

Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi
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7- KÜLTÜR, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER: 
GECESİYLE GÜNDÜZÜYLE YAŞAYAN, ENGELLERİ AŞAN KÜLTÜR KENTİ İZMİR

AMAÇ-7.1: 

HEDEF-7.1.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 7.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 Zübeyde Hanım Opera Binası
2 İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilemesi
3 Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri
4 Açık Hava Yaz Sinemaları
5 Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar
6 Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri
7 Festivaller ve Bienaller
8 Resim Heykel Sergileri
9 Konser Organizasyonları

10 Tematik Alan Sergileri
11 Panel, Söyleşiler
12 Kent Süsleri
13 Kent ve Körfez Turu 
14 Tiyatro Gösterimleri
15 Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi
16 Yeni Kültür Merkezleri
17 Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri
18 Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
19 Şiir Söyleşi İmza Günleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin Yapılması

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni 
Tesislerin Yapılması
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AMAÇ 7.2: Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

HEDEF 7.2.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 7.2.1.1 :  

FAALİYETLER
1 Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi
2 Sosyal Yaşam Kampusu
3 Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım
4 İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi
5  İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi 
6 Sosyal Destek Merkezleri
7 Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı  
8 Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi
9 Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi

10 Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi
11 Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti
12 Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi
13 Kardeş Aile Projesi 
14 Gençler Yaşlılar Elele
15 Önder Aileler

HEDEF 7.2.2: 

PERFORMANS HEDEFİ – 7.2.2.1 :  

FAALİYETLER
1 Yeni Semt Merkezleri
2 Kurs Merkezleri 
3 Engelliler Merkezi Faaliyeti 
4 Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması
5 Kent Koleji ve Akademisi
6 Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri
7 Gençlik Merkezleri Kurulması
8 Bayraklı Günübirlik Tesisleri
9 Yaz Okulları

 Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek 
Hizmetlerinin Yürütülmesi

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin 
Sunulması

Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Kentin Tüm Kesimine, İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların
Ulaştırılması 
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8- TURİZM, FUARCILIK VE DIŞ İLİŞKİLER: 
AKDENİZ 'İN İNCİSİ, UYGARLIKLAR KÖPRÜSÜ, KONUKSEVER KENT İZMİR

AMAÇ-8,1. : İzmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

HEDEF-8.1.1:  

PERFORMANS HEDEFİ – 8.1.1.1 :  

FAALİYETLER
1 Gaziemir Yeni Fuar Alanı
2 Akdeniz Deniz Şenlikleri   
3 Kültür park Yenileme Projesi

HEDEF 8.1.2 : 

PERFORMANS HEDEFİ – 8.1.2.1 :  

FAALİYETLER
1 AB ve Dış İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
2 İzmir Turistik Rehberi
3 Teleferik Yenilenmesi

9 - AFET YÖNETİMİ VE GÜVENLİK: GÜÇLÜ DONANIMIYLA GÜVENLİ KENT İZMİR

AMAÇ 9.1: 

HEDEF 9.1.1. : Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

PERFORMANS HEDEFİ – 9.1.1.1 : 

FAALİYETLER
1 İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi
2 Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi
3 Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması 

HEDEF 9.1.2: 

PERFORMANS HEDEFİ – 9.1.2.1 : 

FAALİYETLER 
1 Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

HEDEF 9.1.3: Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ – 9.1.3.1 : 

FAALİYETLER 
1 Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İzmir’in Ulusal ve Uluslar Arası Organizasyonlara Katılımı ve Ev Sahipliği Yapmasının 
Sağlanması

 İzmir'de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli 
Altyapının Oluşturulması ve Katılımda Canlılığın Sağlanması

 Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini 
Artırmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uluslar Arası Alanda Kent İmajını Güçlendirme ve Turizmi Geliştirme Yolunda
Faaliyetlerin Yapılması

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını 

 Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı ile İtfaiye Hizmetlerinin Etkin 
Bir Şekilde Sunulması

Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin ve Şehrin Vitrinine Yakışan 
Düzenlemelerin Yapılması

Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı ile Toplum Sağlığı 
ve Esenliğine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin 
Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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10 - BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ: TEKNOLOJİYİ YAŞAMLA BÜTÜNLEŞTİREN KENT İZMİR

AMAÇ 10.1: Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Halka Sunulan Hizmetlere Yansıtmak.

HEDEF-10.1.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 10.1.1.1 :

FAALİYETLER 
1 İzmirnet Fiber Optik Altyapı Projesi
2 Belediye Birimleri Arasında İp Tabanlı İletişim ve Entegrasyon Projesi
3 Web Kameraları ile İzmir’in Görüntülenmesi
4 Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazılım ve Eğitim Desteği
5 Bilgilendirme Servisleri-İzmir Kent Portalı
6 Ulaşım Bilgi Sistemi
7 Alt Yapı Bilgi Sistemi
8 Bilgi İşlem ve Veri Yönetiminin Geliştirilmesi
9 Elektronik Doküman Yönetimi

10 Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi
11 Adres Numaralama Projesi
12 Coğrafi Mezarlık Bilgi Sistemi
13 Bilgi Ağları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

11 – ENERJİ: ÇEVRE DOSTU ENERJİ KAYNAKLARINI HAREKETE GEÇİREN KENT İZMİR

AMAÇ- 11.1: 

HEDEF-11.1.1: 

PERFORMANS HEDEFİ – 11.1.1.1 :

FAALİYETLER 
1
2
3 Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulması
4 Ekolojık Köy
5 Kordon Karşıyaka Sahil Bandını Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Aydınlatılması

Güneş Enerjisi 
Rüzgar Enerjisi 

Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden 
Etkin Şekilde Faydalanılmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını  Yaygınlaştırmak.

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının  
Özendirilmesine İlişkin Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin 
Oluşturulması

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim 
Teknolojilerinden Azami Seviyede Faydalanılması
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 4.004 3.000 3.500

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmaların Tamamlanma 
Oranı

% 97 80 90

İç Kontrol Sisteminin Sahiplenilmesi Odaklı Bilgilendirme Eğitimi Sayısı % 30 25

Süreç Akışlarının Tamamlanma Oranı % 100 10

Kurumsal Risk Değerlendirmesi Tamamlanma Oranı % 40 50

Kurumsal Performans Sonuçları Ölçüm Raporu Periyodu Adet/Yıl 4 4

Stratejik Yönetim Programı Raporlamalarının Yöneticiler Tarafından Etkin 
Olarak Kullanım Oranı

% 100 100

Stratejik Yönetim Programında Veri Yönetimi Konulu  Yöneticilere Verilen  
Birifing Sayısı

Adet/Yıl 2 2

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

220.000,00 220.000,00

842.597,00 842.597,00

323.324,00 323.324,00

1.385.921,00 1.385.921,00

Amaç
Hedef
Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF
2012 

HEDEF 
Yapımına Başlanacak Tesis Sayısı Adet/Yıl 3

Yapılacak Belediye Depo Tesisi Sayısı Adet/Yıl 1 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

900.000,00 900.000,00

2.610.000,00 2.610.000,00

3.510.000,00 3.510.000,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Kent Konseyi Alt Çalışma Grubu Sayısı Adet/Yıl 10 10

Kent Konseyi Alt Çalışma Grubu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 120 46

Kent Konseyi Sosyal Aktivite Sayısı Adet/Yıl 10 20

Genel Kurul Toplantı Sayısı Adet/Yıl 10

Meclislerin Alt Çalışma Grubu Sayısı Adet/Yıl 25

Meclislerin Alt Çalışma Grubu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 360

Panel, Seminer ve Eğitim Adam-Saat Sayısı Adam-Saat 20.000

Kültürel ve Sanatsal Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 4

Kültürel ve Sanatsal Etkinliklere Katılan Kişi Sayısı Kişi/Yıl 550

Yürütme Kurulu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 73

Tanıtım, İmza vb. Stand Süresi Gün 22

Web Sitesi Ziyaretçi Sayısı Kişi/Yıl 28.000

Sosyal Aktivitelere Katılacak Katılımcı Sayısı Kişi/Yıl 6.550

Genel Kurul Toplantılarına Katılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.220

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

994.453,00 994.453,00

994.453,00 994.453,00

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmalar

İç Kontrol Sistemi Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Strateji Geliştirme Faaliyelerinin Yürütülmesi

Genel Toplam

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

T.C. İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Arttırılması

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin 
İyileştirilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Belediye Depo Tesisleri Yapılması

Genel Toplam

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kent Yönetiminde Katılımcılığının Artırılması ve Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Arttırılması

01.01.01.02- Hizmet Binalarının  Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması

01.01.02.01- Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve Etkinliğin Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Kent Konseyi

Genel Toplam
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Bilgilendirme Toplantı Sayısı Adet/Yıl 71 60 70

Protokol Etkinliğinde Katılımcı Memnuniyeti % 100 100 100

Protokol Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 82 150 58

Yapılacak Haber Sayısı Adet/Ay 106 105 105

Yerel ve Ulusal Kanallarda Yayınlanan Belediyemizi İlgilendiren Haber ve 
Programların Takip Oranı

% 100 100 100

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

7.080,00 7.080,00

4.437.369,00 4.437.369,00

3.754.538,00 3.754.538,00

8.198.987,00 8.198.987,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 

Alınacak Kredi Derecelendirme Notu (Moodys Investor Service) Not
Ba1 (Negatif) ve A2 

tr(Dur.)

Alınacak Kredi Derecelendirme Notu (Fitch Ratings) Not BB+(Dur.) ve AA (Dur.)

Denetlenecek Mükellef Sayısı Kişi/Yıl 4,092 6.500 5.000

Mükellef Sayısındaki Artış Oranı % 18,03 20 10

Tahakkuk Sayısı Adet/Yıl 13.217 22.000 22.300

Tahsilat Sayısı Adet/Yıl 11.369 14.000 14.200

Tahsilat Sayısındaki Artış Oranı % 24 7,7 7,9

Tahsilatın Tahakkuka Oranı % 92,46 80 80

2464 Sayılı Kanun'a Göre Tahsil Edilen Gelirlerimizdeki Artış Oranı % 11 30 30

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

100.000,00 100.000,00

100.000,00 100.000,00

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılması

01.01.03.01- Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması

01.01.04.01- Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Tahakkuk ve Tahsilat Oranının Arttırılması

Tv Kanallarında Yayınlanan Haberlerin Takibinin Yapılması

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Genel Toplam

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Mükellef Sayısının Arttırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi

Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluşlarından Kredi Derecelendirme Notu Alınması

Genel Toplam
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Denetlenecek Kömür Deposu Sayısı Adet/Yıl 911 1.150 1.150

Gelen Şikayetlerin Değerlendirilme Oranı % 95 100 100

Merkezi Sistem Kömür Isıtmalı Apartman Rutin Denetim Sayısı Adet/Yıl 2.000

Bilinçlendirme Çalışmaları Kapsamında Ulaşılacak ve  Denetlenecek Apartman 
Sayısı

Adet/Yıl 1.000

Gürültü Haritasının Tamamlanma Oranı % 0 40 50

Sağlıklı Kentler Projesi Kapsamında Tanıtım Amacıyla Yapılacak Sunum Sayısı Adet/Yıl 2

Sağlıklı Kentler Proje Ortağı Sayısı Adet/Yıl 7

Yıllık SO2 Konsantrasyonu Azaltılma Oranı % 7 7

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

100.000,00 100.000,00

130.000,00 130.000,00

12.947.730,00 12.947.730,00

13.177.730,00 13.177.730,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Alınacak Çöp Teknesi Sayısı Adet/Yıl 0 1 1

Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi ve Analizi İçin Yapılacak Ölçüm Sayısı Adet/Yıl 8 8 12

Körfezden Numune Alınacak Nokta Sayısı Adet/Ay 11 11 11

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.000.000,00 1.000.000,00

14.000,00 14.000,00

1.014.000,00 1.014.000,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Kapatmaya Esas Tutulan Tutanak Sayısının Kapatma Kararı Tebliğ Edilen 
İşletme Sayısına Oranı

% 10 70 70

Ruhsat Başvurularının Değerlendirme Sayısına Oranı % 100 90 80

Ruhsatsız Müracaatı Olan İşletmelerin Ruhsatlandırılan İşletmelere Oranı % 84 80 90

Kapatma Kararına İstinaden Tebliğ Edilen Encümen Kararı Sayısı Adet/Yıl 25

Kapatmaya Esas Tutulan Tutanak Sayısı Adet/Yıl 25

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması

02.01.01.01- Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin 
Oluşturulması ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Hava Kirliliği Ölçüm Ağının Genişletilmesi

İzmir İli Gürültü Haritasının Hazırlanması ve Gürültü Eylem Planlarının Oluşturulması

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

02.01.02.01- Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Alımı

Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi

Sağlıklı Kentler Projesi

Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Genel Toplam

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

02.01.03.01- İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmaları İçin 
Ruhsatlandırma ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Ruhsatsız Faaliyet Gösteren İşletmelerin Ruhsat Müracatları Alınarak Ruhsatlandırılması

1. Sınıf GSM'lerin, Lpg İkmal ve Akaryakıt İstasyonlarının Ruhsatlandırılmasına Yönelik Denetimlerin 
Yapılması
Çevre ve İnsan Sağlığı Açısından Sakınca Yaratan İşletmelere Kapatma Kararı Alınarak Faaliyetlerinin 
Önlenmesi

Gemilerden Atık Alınması ve Atıkların Kontrolü

Genel Toplam

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması

Genel Toplam
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Amaç
Hedef
Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
İlaçlanacak Alan Miktarı Hektar/Yıl 560.000 560.000 560.000

Kullanılacak İlaç Miktarı Ton/Yıl 35 41 37

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

7.062.060,00 7.062.060,00

7.062.060,00 7.062.060,00

Amaç
Hedef
Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Alınacak Çekici Sayısı Adet/Yıl 0 6 10

Alınacak Semi-Treyler Sayısı Adet/Yıl 7 5 10

Kemalpaşa Evsel Atık Transfer İstasyonu Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 90

Yapımı Tamamlanacak Evsel AtıkTransfer İstasyon Sayısı Adet/Yıl 1 2 2

İşletime Alınacak Evsel Atık Transfer İstasyonu Tesisi Sayısı Adet/Yıl 1

İşletime Alınacak Tıbbi Atık Strerilizasyon Tesisi Sayısı Adet/Yıl 1

Yeni Düzenli Depolama Tesisi için ÇED Kararı Alınması Adet/Yıl 1

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Evsel Atık Miktarı Ton/Yıl 1.095.000 1.129.910

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Sanayi Atığı Miktarı Ton/Yıl 80.000 87.360

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Tıbbi Atık Miktarı Ton/Yıl 6.900 6.535

Transfer Edilen Atık Miktarı Ton/Gün 720.257 2.500 2.550

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

4.250.200,00 4.250.200,00

200.000,00 200.000,00

15.201.946,00 15.201.946,00

19.652.146,00 19.652.146,00

02.01.04.01- Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare Vb. Haşerelerin Üreme Alanlarını Periyodik Olarak Kontrol 
Etmek ve İlaçlama Yapmak

Genel Toplam

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yapılması

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması

Tıbbi Atık Yönetim Planının Uygulanması

Katı Atık Sisteminin Geliştirilmesi

Genel Toplam

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

02.01.05.01- Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Halde İşlem Gören Mal Miktarından Elde Edilen Belediye İşletme Payı Tl/Yıl 9.234.000,00

Denetim Sonucu Yakalanıp İhale Usulü Satışı Yapılan Mal Miktarından Elde 
Edilen Belediye İşletme Payı

Tl/Yıl 200.000,00

Halde İşlem Gören Mal Miktarı Kg/Yıl 522.753.530

Menemen Türkelli Mezbahası Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

Yelki Mezbahası  Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 100

Yapılacak Mezbaha Sayısı Adet/Yıl 0 2 1

Balıkhaline Giren Su Ürünleri Miktarı Kg/Yıl 37.000.000

Balıkhalinden Çıkan Su Ürünleri  Miktarı Kg/Yıl 37.000.000

Balıkhalinden Çıkan Tahakkuka Esas Su Ürünleri Tutarı Tl/Yıl 130.000.000,00

İmha Edilen Su Ürünü Miktarı Kg/Yıl 1.350.000

Balık Halinden Çıkan Tahsilata Esas Su Ürünleri Tutarı Tl/Yıl 1.300.000,00

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

910.000,00 910.000,00

4.010.274,00 4.010.274,00

2.698.460,00 2.698.460,00

7.618.734,00 7.618.734,00

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Kısırlaştırılan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvan Sayısı Adet/Yıl 2923 2.000 2.250

Personele Verilecek Eğitim Sayısı Adet/Yıl 2 2 2

Üretilen Hayvan Sayısı Adet/Yıl 105

Mevcut Hayvan Sayısı Adet/Yıl 15.946

Eğitim Salonunda Etkinliklere Katılan Ziyaretçi Sayısı Adet/Yıl 4.900

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.458.937,00 1.458.937,00

3.359.122,00 3.359.122,00

4.818.059,00 4.818.059,00

Yeni Mezbahalar Yapılması

Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Genel Toplam

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

02.01.06.01- Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve 
Mezbahaların Hijyen Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Sasalı Doğal Yaşam Parkının  (İzmir Doğal Yaşam Parkı) Geliştirilmesi

Genel Toplam

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

02.01.07.01- Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının İyileştirilmesi ve Doğa 
Sevgisinin Arttırılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Veterinerlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Ulaşılması Gereken Çiftçi Sayısı Kişi/Yıl 10 10

Verilen Arıcılık ve İpekböcekçiliği Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 1 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Bakım Faaliyeti Yapılacak Ağaçlandırma Alanı Miktarı Metrekare/Yıl 250.000 200.000 100.000

Bakımı Yapılacak Yeşil Alan Miktarı Metrekare/Yıl 350.057 300.000 200.000

Denetim Sayısı Adet/Yıl 120 150

Dikilecek Soğanlı Bitki Adedi Adet/Yıl 40.000

Dikilecek Çalı Adedi Adet/Yıl 150.000

Dikilecek Ağaç Adedi Adet/Yıl 51.942 20.000 25.000

Hizmet Alanları Dahilinde Yapılacak Phoenix Kök İlaçlaması Adet/Yıl 16.800 14.370

Hizmet Alanları Dahilinde Yapılacak Phoenix Tepe İlaçlaması Adet/Yıl 6.870 8.148

Yer Örtücü Mevsimlik Dikimi Adet/Yıl 4.558.805 5.350.000 4.500.000

Yapımına Başlanacak Meydan Düzenlemesi Adet/Yıl 1

Buca Hasanağa Bahçesi Düzenlenmesi Tamamlanma Oranı % 50 50

Düzenlenecek Rekreasyon Alanı Sayısı Adet/Yıl 2 1

İpekYolu Cicipark Düzenlemeleri Tamamlanma Oranı % 50 60

İpekyolu Cicipark Proje Çiziminin Tamamlanma Oranı % 60

Kent Ormanlarının Oluşturulması İçin Dikilecek Ağaç Adedi Adet/Yıl 25.000 10.000

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri Tamamlanma Oranı % 100 50

Susuzdede Parkı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 75

Yeşildere Rekreasyon Alanının Yapım İşinin Tamamlanma Oranı % 50

Mavişehir-İnciraltı Kıyı Kesimi Düzenlemesi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

Kıyı Düzenlemeleri Kapsamında Düzenlenecek Yeşil Alan Sayısı Adet/Yıl 0 2 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.022.625,00 1.022.625,00

750.500,00 750.500,00

200.000,00 200.000,00

356.000,00 356.000,00

1.889.100,00 1.889.100,00

78.453.369,00 78.453.369,00

334.600,00 334.600,00

400.000,00 400.000,00

215.890,00 215.890,00

83.622.084,00 83.622.084,00

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01- Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının 
Artırılması İçin Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

02.01.07.02- Arıcılık ve İpek Böcekçiliğinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Tahtalı Havzasında Arıcılık ve İpekböcekçiliğinin Geliştirimesi ve Yaygınlaştırılması

Genel Toplam

Kıyı Düzenlemeleri

Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Yeni Rekreasyon Alanları Yapılması

Kent Ormanları

Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Buca Hasanağa Bahçesi Düzenlemesi

İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri

Yeşildere Rekreasyon Alanı
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Amaç

Hedef
Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Kamulaştırılacak Alan Miktarı (Zemin+Zemin Üstü) Metrekare/Yıl 110.757 25.000 100.000

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

99.000.000,00 99.000.000,00

99.000.000,00 99.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Basılacak Şehir Rehberi Sayısı Adet/Yıl 10.000 10.000

Şehir Rehberi Yapılacak Alan Miktarı Hektar/Yıl 0 40.000 40.000

Planı Yapılan Alan Miktarı Hektar/Yıl 17.500 22.250

İmar Planlarına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etütlerin Tamamlanma Oranı % 1 65 99

1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi İçin Yapılacak İhale 
Sayısı

Adet/Yıl 1 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

60.000,00 60.000,00

300.000,00 300.000,00

1.746.980,00 1.746.980,00

150.000,00 150.000,00

2.256.980,00 0,00 2.256.980,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Cennetçeşme Kentsel Dönüşüm Projesi Proje Tamamlanma Oranı % 30 5

Cennetçeşme Kentsel Dönüşüm Projesi Proje Uygulama Tamamlanma Oranı % 15

İlçe Belediyeler İmar Müdürleri Toplantı Sayısı Adet/Yıl 12 12 12

İlçe Belediyelere Ait Denetlemesi Tamamlanan Arşiv İşlem Dosya Sayısı Adet/Yıl 21 21

Umurbey, Ege Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi Proje Tamamlanma 
Oranı

% 25 5

Umurbey,Ege,Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi Proje Uygulama 
Tamamlanma Oranı

% 15

Basımı Yapılacak İmar Yönetmeliği Sayısı Adet/Yıl 1.500

Yapı Stoku Envanteri Tamamlanma Oranı % 10 10

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

11.000.000,00 11.000.000,00

4.011.000,00 4.011.000,00

500.000,00 500.000,00

30.000,00 30.000,00

1.553.423,00 1.553.423,00

134.231,00 134.231,00

17.228.654,00 0,00 17.228.654,00

Kamulaştırma Çalışmaları

Genel Toplam

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ : Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent 
Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ : Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent 
Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.01- Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi 

5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri Doğrultusunda Koordineli Olarak Hazırlanması

Genel Toplam

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ : Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

03.01.01.02- Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Şehir Rehberinin Yapılması 

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yapımı 

İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi 

Cennetçeşme Kentsel Dönüşüm Projesi

Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması

İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması

Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi

İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kentsel Dönüşüm ve  Gelişim Proje Uygulamaları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent 
Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01- Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve 
Altyapı Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi

Genel Toplam
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010    

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Basılacak Kent Kitabı Adedi Adet/Yıl 3.002 20.000 15.000

Kent Kitabı Sayısı Adet/Yıl 8 15

Basılacak Kültür Sanat Dergi Adedi Adet/Yıl 0 20.000 4.000

Hazırlanacak Kültür Sanat Dergisi Sayısı Adet/Yıl 12 2

Doğanlar Kilisesi Restorasyonu  Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 60 80

Yabancı Arşivlerle Yapılan Ortak Proje Sayısı Adet/Yıl 1

İzmir Kemaraltı Yenileme Alanı Etap Proje ve Programları Projesi İçin Kurul 
Onayından Geçecek Proje Sayısı

Adet/Yıl 0 3 2

İzmir'le İlgili Toplantı, Söyleşi Kongre Sempozyum Düzenlenme Adedi Adet/Yıl 2 5 3

Yapılacak Uluslararası Sempozyum Sayısı Adet/Yıl 1 1

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin Araştırılması Sonucu 
Oluşacak Kitap Sayısı

Adet/Yıl 1 1

Peterson Köşkünün Tamamlanma Oranı % 20 75

İlköğretim Okullarında Düzenlenecek Seminer Sayısı Adet/Yıl 14

Tamamlanacak Röleve-Restitüsyon, Restorasyon ve Mühendislik Projeleri 
Sayısı

Adet/Yıl 5 12 11

Yapımına Başlanacak Resterasyon Projesi Sayısı Adet/Yıl 7

Tarihe Saygı ve Yerel Koruma Ödülleri Kapsamında Düzenlecek Ödül Programı 
Sayısı

Adet/Yıl 1

Kent Tarihi ve Kültür Mirası Koruma Bilinci Oluşturmya Yönelik Çalışma Sayısı Adet/Yıl 15

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

700.000,00 700.000,00

375.000,00 375.000,00

300.000,00 300.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

3.000.000,00 3.000.000,00

400.000,00 400.000,00

500.000,00 500.000,00

38.000,00 38.000,00

75.000,00 75.000,00

40.000,00 40.000,00

50.000,00 50.000,00

130.000,00 130.000,00

10.000,00 10.000,00

10.000,00 10.000,00

967.145,00 967.145,00

3.350.000,00 3.350.000,00

11.945.145,00 11.945.145,00

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Peterson Köşkü

Kadifekale Antik Tiyatro Alanı Kamulaştırma ve Rekonstrüksiyonu

Kadifekale Sur Duvarları, Sur İçindeki Şapel ve Sarnıçın Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon 
Projelerinin İşlevlendirilmesive Sur İçinin Yeniden Düzenlenmesi

Pınarbaşı Hamamı Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ : Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent 
Planlamak
Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması
03.01.03.01- Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına 
Yönelik Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kültür Sanat Dergisi Basımı ve Dağıtımı

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin Araştırılması ve Yazımı

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmişi Hakkında Kongre, Sempozyum, Toplantı Düzenlenmesi

Yabancı Arşiv ve Müzelerle Ortak Çalışma Projeleri

İlköğretim Okullarında İzmir Kent Tarihi ve Kültürel Mirası Koruma Semineri

Tarihsel Çevrenin İyileştirilmesi

Tarihi Yapılarda Bakımlı Cepheler Projeleri Uygulaması

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, Havraların Restorasyonu Yapılarak, Agora ve Tarihi 
Kemeraltı İle Bütünleştirme Çalışmaları

Doğanlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan Anıtsal ve Sivil Mimari Örneği Tarihi Yapıların Tespiti ve 
Restorasyonu

Tarihe Saygı Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi

Kent Kitapları Yayınları Basımı ve Dağıtımı

İzmir Kemaraltı Yenileme Alanı Etap Proje ve Programları Projesi

Anadolu Medeniyetleri (Ege uygarlıklar) Müzesi Projesi

Genel Toplam
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010    

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Asfalt Kaplama Miktarı Ton/Yıl 322.791 1.000.000 705.000

Bakımı ve Düzenlemesi Yapılacak Cadde ve Bulvar Sayısı Adet/Yıl 30 22 34

Yeni Yapılacak Yol Sayısı Adet/Yıl 3 8 5

Rakım Erkutlu Caddesinin Düzenlemesi (Kadifekale) Proje çizimi   
Tamamlanma Oranı

% 90

Hacı Ali Efendi Caddesi Düzenlemesi (Kadifekale ) Proje Çizimi   Tamamlanma 
Oranı

% 90

Ballıkuyu Caddesi Düzenlenmesi (Kadifekale) Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 80

Gürçeşme Caddesi Düzenlemesi Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 95

İnciraltı 10 Sokak Bağlantı Yolu Düzenlemesi proje çizimi Tamamlanma Oranı % 90

Yapımına Başlanacak Köprü, Viyadük ve Üst Geçit Sayısı Adet/Yıl 2

Karşıyaka Ordu Caddesi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 85

Yapımına Başlanacak Yaya Üst Geçidi Sayısı Adet/Yıl 3

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

5.000.000,00 5.000.000,00

13.000.000,00 13.000.000,00

10.000.000,00 10.000.000,00

100.000,00 100.000,00

26.600.000,00 26.600.000,00

2.500.000,00 2.500.000,00

5.000.000,00 5.000.000,00

12.000.000,00 12.000.000,00

70.000.000,00 70.000.000,00

1.200.000,00 1.200.000,00

50.000,00 50.000,00

1.200.000,00 1.200.000,00

2.500.000,00 2.500.000,00

8.836.746,00 8.836.746,00

6.518.358,00 6.518.358,00

37.086.430,00 37.086.430,00

2.100.000,00 2.100.000,00

600.000,00 600.000,00

570.000,00 570.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

2.739.000,00 2.739.000,00

100.000,00 100.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

750.000,00 750.000,00

212.450.534,00 212.450.534,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Kurumlardan Yeni Başvurusu Alınacak Alt Yapıların Tek Bir Veri Tabanında 
Birleştirilme Oranı

% 100 100

Problemlere Müdahale ve Çözüm Süreleri Saat/Gün 8 8 8

Projelerin Ortak Yatırım Programına Alınarak Çakıştırılma Oranı % 100 100

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

905.161,00 905.161,00

905.161,00 905.161,00

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01- Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-
Onarım Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi

Anadolu Caddesi Altınyol

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım

Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt Kaplaması Bakım ve Tadilat Yapılması

Gürçeşme Caddesi Düzenleme Çalışması

İsmail Sivri Caddesi Düzenleme Çalışması

Ayakkabıcılar Sitesi Kemalpaşa Caddesi Bağlantı Yolu İnşaatı

Karşıyaka Dudayev Bulvarı-Mavişehir Toki Konutları İmar Yolları İnşaatı

İnönü Caddesi

İnciraltı 10 Sokak Bağlantı Yolu Düzenlemesi

Karşıyaka Ordu Caddesi

Buca Yeşildere Bağlantı Yolu

Gaziosmanpaşa Caddesi-Gazi Bulvarı Arası Yol Düzenlemesi

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt Üst Geçitlerin Yapılması

Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzısıha) Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı Üst Geçit Çalışması İle Koşu Yolu 
Bağlantısı Sağlanması

Rakım Erkutlu Caddesinin Düzenlemesi (Kadifekale ) 

Hacı Ali Efendi Caddesi Düzenlemesi (Kadifekale ) 

Ballıkuyu Caddesi Düzenlenmesi (Kadifekale)

Gıda Çarşısı-İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları

Yeni İmar Yollarının Yapılması

Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi

Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular-Narlıdere Otoban Kavşağı)

Ziya Gökalp Bulvarı (Vahap Özaltay Meydanı-Fuar Arası)

Hürriyet Bulvarı Düzenlemesi

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin 
Sağlanması

04.01.02.01- Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması-Mithatpaşa Caddesi Düzenlenmesi

Barbaros Caddesi Düzenlemesi

Akıncılar Geçidi Kavşağı

Genel Toplam

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında Toplanması

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak Programa Almak

Genel Toplam
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
İhalesine Çıkılacak Arabalı Gemi Sayısı Adet/Yıl 1 2

Yenilenecek İskele Sayısı Adet/Yıl 1 1

Teslim Alınacak Yolcu Gemisi Sayısı Adet/Yıl 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

26.496.134,00 26.496.134,00

24.661.733,00 24.661.733,00

1.850.000,00 1.850.000,00

53.007.867,00 53.007.867,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Alınacak Metro Tren Seti Sayısı (1 Set=4 Vagon) Adet/Yıl 2 7

Banliyö Hattı Boyunca Yapılacak Karayolu Alt Geçidi Sayısı Adet/Yıl 1 1

Banliyö Hattı Boyunca Yapılacak Yaya Geçiti Sayısı Adet/Yıl 10 10

Buca Şirinyer-Dokuz Eylül Üniversitesi Kampüsü Güzergahı Tamamlanma 
Oranı

% 22 40

İHRSP Ege Üni.-Bornova Merkez İnşaatı (3. Aşama 1. Kısım) Tamamlanma 
Oranı

% 17 40 1

İHRSP 2. Aşama (Üçyol-F.Altay) Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 25 30 16

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar Yapılması İşinin 
Tamamlanma Oranı

% 5 70

Karşıyaka-Bostanlı-Mavişehir Güzergahı Tamamlanma Oranı % 21 40

Üçkuyular-Konak-Alsancak-Halkapınar Güzergahı Tamamlanma Oranı % 16 40

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

35.000.000,00 35.000.000,00

500.000,00 500.000,00

1.524.000,00 1.524.000,00

74.000.000,00 74.000.000,00

1.543.420,00 1.543.420,00

36.000.000,00 36.000.000,00

15.100.000,00 15.100.000,00

3.398.402,00 3.398.402,00

113.602.000,00 113.602.000,00

244.667.822,00 36.000.000,00 280.667.822,00

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın 
Çeşitlendirilmesi

05.01.01.01- Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Gemi Alımı

Deniz Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR
Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

05.01.01.02- Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

İHRSP 2. Aşama (Üçyol-F.Altay) Yapım İşi

İHRSP Ege Üni.-Bornova Merkez İnşaatı (3.Aşama 1. Kısım)

İHRSP Müşavirlik ve Proje Hizmetleri

Yeni İskeleler, Marinalar Yapılması ve Mevcut İskelelerin Geliştirilmesi

Genel Toplam

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR
Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak
Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın 
Çeşitlendirilmesi

Genel Toplam

İHRSP Araç Alımı

Banliyö Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanması

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar Yapılması

İHRSP Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İHRSP Tramvay Hatları Yapımı ve Araç Alımı İşi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011

HEDEF
2012 

HEDEF 
Yapımı Tamamlanacak Semt Garajı Sayısı Adet/Yıl 0 1 1

Yapımına Başlanacak Semt Garajı Sayısı Adet/Yıl 0 1 2

Bornova Semt Garajı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 60

Selçuk Semt Garajı  Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

Foça Semt Garajı Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 80

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

200.000,00 200.000,00

810.000,00 810.000,00

450.000,00 450.000,00

1.460.000,00 1.460.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Çekilen Araç Sayısı Adet/Yıl 10.000 8.000

İzmir İl Sınırları Dahilindeki Boyanacak Alan Miktarı Metrekare/Yıl 120.863 115.000 123.000

İzmir İl Sınırları İçerisindeki Takılacak Levha Sayısı Adet/Yıl 8.168 10.000 12.000

İzmir İli Sınırlarındaki Sinyalizasyon Lambalarının Revizyonunun Tamamlama 
Oranı

% 100 28

Merkezi Trafik Yönetim Sisteminin Tamamlanma Oranı % 30 20

Sinyalizasyonu Tamamlanacak Kavşak Sayısı Adet/Yıl 33 30 40

Yapımı Tamamlanacak Katlı Otopark Sayısı Adet/Yıl 0 1 1

Esbaş Aktarma Merkezi ve Katlı Otaparkı Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 100

Kasaplar Meydanı ve Yer altı Otoparkı Projesi Tamamlanma Oranı % 100

Ulukent Katlı Otapark Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 100

2012 İzmir Ulaşım Ana Planı Revizyonunun Tamamlanma Oranı % 50

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

13.294.950,00 13.294.950,00

7.000.000,00 7.000.000,00

4.800.000,00 4.800.000,00

750.000,00 750.000,00

13.100.000,00 13.100.000,00

4.872.684,00 4.872.684,00

43.817.634,00 43.817.634,00

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR
Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak
Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın 
Çeşitlendirilmesi
05.01.01.03- Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlarının Yapılması 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR
Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen 
Alternatif Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01- Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Bornova Semt Garajı

Selçuk Semt Garajının Yapılması

Semt Garajları Yapılması

Genel Toplam

Genel Toplam

Yaya Bölgelerinin ve Kaldırımlarının Denetlenmesi

Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi

Yatay ve Düşey İşaretlemenin Geliştirilmesi, Bakımı ve Onarımı

Ulaşım ve Trafik Düzenleme Projelerinin Hazırlanması

Katlı Otoparkların Yapılması

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geliştirilmesi
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Amaç
Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde Tedavi Gören Hasta Sayısı Kişi/Yıl 6.000

Günübirlik Yatış Yapan Hasta Sayısı Kişi/Yıl 500 600

Hasta Memnuniyet Oranı % 80 100 80

Uyku ve Apne Sendromu Tedavisi Gören Hasta Sayısı Kişi/Yıl 720 600

Uyku ve Apne Sendromu Tedavisi İle İlgili Eğitim Alacak Personel Sayısı Kişi/Yıl 6 5

Yoğun Bakım Ünitesinin Tamamlanma Oranı % 50 30

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

4.000,00 4.000,00

268.250,00 268.250,00

3.000,00 3.000,00

27.025.254,00 27.025.254,00

51.000,00 51.000,00

27.351.504,00 27.351.504,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Diş ve Sağlık Tarama Sayısı Adet/Yıl 12.000

Diş ve Sağlık Taraması Yapılacak Mahalle Sayısı Adet/Yıl 88 120 200

Diş ve Sağlık Taraması Memnuniyet Oranı % 100 100

Düzenlenecek İlkyardım  Kurs Sayısı Adet/Yıl 41 40 60

Evde Bakımı Yapılacak Hasta Sayısı Kişi/Yıl 508 500 300

Hijyen Eğitimi Alacak Personel Sayısı Kişi/Yıl 100 110

Hijyen Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 2.149 1.200 2.600

İlk Yardım Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.694 1.000 3.000

Organ ve Kan Bağışı Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 105 180 500

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi Memnuniyet Oranı % 100 80

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 364 1.000 2.500

Verilecek Hijyen Eğitim Sayısı Adet/Yıl 31 32

Verilecek Organ ve Kan Bağışı Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 3 6 15

Verilecek Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 48 50

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

33.000,00 33.000,00

20.000,00 20.000,00

250.000,00 250.000,00

47.000,00 47.000,00

256.000,00 256.000,00

150.000,00 150.000,00

756.000,00 756.000,00

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

06.01.01.01-Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uyku ve Apne Sendromu Teşhis ve Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuarı) Kurulması

Genel Toplam

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin 
Verilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Gündüz Hastanesi Geliştirilmesi

Yoğun Bakım Ünitesinin Kurulması

Hastane Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Hijyen Eğitimi

Evde Bakım Hizmeti

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi

Genel Toplam

06.01.02.01-Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Okul ve Mahallelerde Diş ve Sağlık Taramaları

Organ ve Kan Bağışı Eğitimleri

İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Amatör Spor Kulüplerınde Spor Malzemesi Verilecek Sporcu Sayısı Kişi/Yıl 4.300 4.500 4.300

Amatör Spor Kulüplerıne Verilecek Spor Malzemesi Seti Adet/Yıl 215 4.500 215

Bisiklet Etkinliklerinde Spor Malzemesi Dağıtılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 780 960

Engellilere Verilecek Spor Malzemesi ve Ödül Sayısı Adet/Yıl 300 300 300

İBB Kulübünün Faaliyette Bulunan Branş Sayısı Adet/Yıl 22 21 22

İBB Kulübünün Faaliyette Bulunduğu Branşlardan Faydalanan Sporcu Sayısı Kişi/Yıl 3.000 3.600 3.000

İhtiyaçlı Okullara Dağıtılacak Spor Malzemesi Seti Sayısı Adet/Yıl 250 5.000 5.000

Kamp Malzemesi Sayısı Adet/Yıl 260 130

Kamp Malzemesinden Faydalanacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.300 320

Malzeme Verilecek Spora Erişimi Kısıtlı Ögrenci Sayısı Kişi/Yıl 160 1.100 160

Sokak Basketbolu Turnuvası İçin Verilmesi Düşünülen Spor Malzemesi ve Ödül 
Sayısı

Adet/Yıl 300 300 300

Spor Malzeme Yardımı Yapılacak İhtiyaçlı Okul Sayısı Adet/Yıl 250 250 250

Spor Malzemesi Alacak Sporcu Sayısı Kişi/Yıl 80 250

Spor Malzemesi ve Ödül Alacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 600 600 600

Yeşil Alanlara Konulacak Spor Aleti Sayısı Adet/Yıl 0 165 165

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

505.250,00 505.250,00

13.000.000,00 13.000.000,00

400.000,00 400.000,00

200.000,00 200.000,00

400.000,00 400.000,00

2.677.305,00 2.677.305,00

220.440,00 220.440,00

6.000,00 6.000,00

8.400,00 8.400,00

20.350,00 20.350,00

58.750,00 58.750,00

39.600,00 39.600,00

17.536.095,00 17.536.095,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010   

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Buca Spor Kompleksi Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 80

Tamamlanacak Muhtelif Çok Amaçlı Salon Sayısı Adet/Yıl 1 3 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.110.000,00 1.110.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

220.000,00 220.000,00

2.330.000,00 2.330.000,00

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübüne Yardım

İhtiyaçlı İlköğretim Okulları ve Liselere Spor Malzemesi Desteği

Spora Erişimi Kısıtlı Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu

Rekreasyon Alanı ve Yeşil Alanlara Kondisyon Aletleri Yerleştirilmesi

Gençlik Spor Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İBB Gençlik Yaz Kampları

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik 
Sayısının Arttırılması

06.02.01.01-Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik 
Sayısının Arttırılması

06.02.01.02- Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Engelliler İçin Spor Organizasyonları

Bisiklet Etkinlikleri

Sokak Basketbolu Turnuvası

Uluslararası 16 Yaş Tenis Europa

Bisiklete Binmeyi Öğreniyorum

Genel Toplam

Muhtelif Çok Amaçlı Salon

Uzundere Sosyal Tesisleri

Spor Kompleksleri

Genel Toplam
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Açık Hava Yaz Sinemaları Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 10 350 60

Zübeyde Hanım Opera Binası Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 90

Yapımına Başlanacak Tesis Sayısı Adet/Yıl 1

Şirinyer Parkı  Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 80

Düzenlenecek Panel ve Söyleşi Sayısı Adet/Yıl 0 25 10

Düzenlenecek Resim ve Heykel Sergi Sayısı Adet/Yıl 38 45 50

Düzenlenecek Sanatsal ve Kültürel Yarışma Sayısı Adet/Yıl 1 2 2

Düzenlenecek Tematik Alan Sergisi Sayısı Adet/Yıl 3

Gezi Sayısı Adet/Yıl 40 40

Gezici Sanat Otobüsü İle Değişik Bölgelerde Yapılan Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 30 500 40

Kütüphane ve Müzelere Üye Sayısının Artma Oranı % 54 100 30

Meydan ve Parklarda Yapılan Tematik Kent Süsü Adedi Adet/Yıl 1 25 1

Sanatsal İşlik Çalışmalarıyla Destek Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 50 1.000

Şiir-Söyleşi-İmza Günleri Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 6 4

Tiyatro Gösterimleri Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 50 90

Yapılacak Festival ve Bienal Sayısı Adet/Yıl 4 5 2

Yapılacak Konser Organizasyon Sayısı Adet/Yıl 163 160 160

Torbalı Yeni Kültür Merkezi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

Gültepe Yeni Kültür Merkezi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

İsmet İnönü Kültür Merkezi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 60

Selçuk Yeni Kültür Merkezi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.500.000,00 1.500.000,00

450.000,00 450.000,00

803.000,00 803.000,00

89.000,00 89.000,00

256.000,00 256.000,00

1.067.500,00 1.067.500,00

33.000,00 33.000,00

4.008.000,00 4.008.000,00

40.000,00 40.000,00

22.000,00 22.000,00

100.000,00 100.000,00

86.000,00 86.000,00

904.000,00 904.000,00

13.774.223,00 13.774.223,00

1.420.000,00 1.420.000,00

30.000,00 30.000,00

514.296,00 514.296,00

60.000,00 60.000,00

25.157.019,00 25.157.019,00

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline 
Getirmek
Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01-Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Zübeyde Hanım Opera Binası

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Resim Heykel Sergileri

Konser Organizasyonları

Tematik Alan Sergileri

Panel, Söyleşiler

Kent Süsleri

Kent ve Körfez Turu

İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilemesi

Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri

Açık Hava Yaz Sinemaları

Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri

Festivaller ve Bienaller

Genel Toplam

Tiyatro Gösterimleri

Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Yeni Kültür Merkezleri

Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Şiir Söyleşi İmza Günleri



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

121

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Ayni ve Nakdi Yardım Yapılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 101.087 50.000 101.000

Yapılan Nakdi Yardım Tutarı Tl/Yıl 24.600.000

Engelli Malzeme Yardımından Faydalanacak Engelli Sayısı Kişi/Yıl 2.161 2.000 2.000

Hijyenik Ped Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 15.000 15.000

Huzurevi Servis Personeline Verilecek Hizmet İçi Eğitim Süresi Saat/Yıl 3 3

Kardeş Aile Projesi İle Destek Verilen Aile Sayısı Aile/Yıl 300 100

Kırtasiye Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 226 25.000 20.000

Kumanya Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl 267.921 216.000 198.000

Okullara Verilecek Yazı Tahtası Sayısı Adet/Yıl 500 350

Önder Aile Sayısı Aile/Yıl 500 250

Sağlıklı Yaş Alma Merkezinde Açılacak Kurs Sayısı Adet/Yıl 4 4

Sağlıklı Yaş Alma Merkezinde Gerçekleştirilecek Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 36 36

Sağlıklı Yaş Alma Merkezine Kazandırılan Üye Sayısı Kişi/Yıl 60 35

Sosyal Destek Merkezlerinden Hizmet Alması Planlanan Çocuk ve Genç Sayısı Kişi/Yıl 500 600

Süt Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 150.000 170.000

Taziye Amacı İle Dağıtılan Pide Sayısı Adet/Yıl 720.000 900.000

Yardım Yapılacak İhtıyaçlı Öğrencı Sayısı Kişi/Yıl 188.805 287.000 220.000

Giyecek (Mont, Ayakkabı ve Diğer Giyecekler) Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 9.537 22.000 15.000

Yaşlıların Yararlandırılacağı Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 60 60

Yemek Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.187.211 1.908.000 1.692.000

Doğançay  Mezarlığı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 24

Gökdere  Mezarlığı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 100

Kemalpaşa  Mezarlığı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 80

Torbalı Ayrancılar  Mezarlığı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 24

Yapımına Başlanacak Yeni Gömü Alanı Adet/Yıl 1

Sosyal Yaşam Kampüsü Yapımişi  Tamamlanma Oranı % 30

Gençler Yaşlılar Elele Kapsamında Destek Verilecek Yaşlı Kişi Sayısı Kişi/Yıl 50

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

3.210.000,00 3.210.000,00

8.000.000,00 8.000.000,00

22.000.000,00 22.000.000,00

8.951.000,00 8.951.000,00

62.001,00 62.001,00

86.000,00 86.000,00

355.000,00 355.000,00

7.299.755,00 7.299.755,00

7.113.652,00 7.113.652,00

15.484.214,00 15.484.214,00

2.367.088,00 2.367.088,00

3.871.370,00 3.871.370,00

30.000,00 30.000,00

44.000,00 44.000,00

33.000,00 33.000,00

78.907.080,00 78.907.080,00

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR
Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren 
Sosyal Hizmetler Üretmek
Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların 
Ulaştırılması
07.02.01.01- Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin 
Yürütülmesi

İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi

Sosyal Destek Merkezleri

Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı

Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi

Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi

Sosyal Yaşam Kampüsü 

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım

İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi

Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti

Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi

Kardeş Aile Projesi

Gençler Yaşlılar Elele

Önder Aileler

Genel Toplam
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Amaç

Hedef
Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Aile Danışma ve Eğitim Merkezlerinden Faydalanacak Kadın ve Çocuk Sayısı Kişi/Yıl 182 300 240

Engelliler Merkezinden Faydalanacak Engelli Sayısı Kişi/Yıl 17.932 20.000 20.000

Etüd Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 116 500 250

Kurs Merkezlerinden Eğitim Alacak Kursiyer Sayısı Kişi/Yıl 5.858 6.000 3.000

Tamamlanacak Tesis Sayısı Adet/Yıl 0 2 2

Yaz Okulundan Faydalanacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 386 450 500

Sertifika verilecek kursiyer Sayısı Adet/Yıl 2.000

Yapımına Başlanacak Tesis Sayısı Adet/Yıl 1

Gümüldür Gençlik Merkezi Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 80

Yapımına Başlanacak Semt Merkezi Sayısı Adet/Yıl 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

110.000,00 110.000,00

4.730.000,00 4.730.000,00

25.000,00 25.000,00

28.000,00 28.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

59.500,00 59.500,00

1.100.000,00 1.100.000,00

4.000.000,00 4.000.000,00

19.000,00 19.000,00

11.071.500,00 11.071.500,00

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR
Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal 
Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01- Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Gençlik Merkezleri Kurulması

Bayraklı Günübirlik Tesisleri

Yaz Okulları

Genel Toplam

Yeni Semt Merkezleri

Kurs Merkezleri

Engelliler Merkezi Faaliyeti

Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması

Kent Koleji ve Akademisi

Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

123

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011

HEDEF
2012 

HEDEF 
Akdeniz Deniz Şenlikleri İçin Verilecek Spor Malzemesi ve Armağan Sayısı Adet/Yıl 0 800 1.000

Akdeniz Deniz Şenliklerinde Yapılacak Konser Organizasyon Sayısı Adet/Yıl 2

Gaziemir Yeni Fuar Alanı Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 30

Kültürpark Yenileme Proje Çiziminin Tamamlanma Oranı % 0 50 60

Kültürpark Yenileme Projesi Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 10

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

40.000.000,00 40.000.000,00

656.000,00 656.000,00

1.609.000,00 1.609.000,00

42.265.000,00 42.265.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Basılacak Rehber Sayısı Adet/Yıl 14.000 25.000 11.000

İBB'nin Başvurabileceği Açık Hibe Programları Konusunda İlgili Birimleri 
Bilgilendirme Oranı

% 100 100

Tadilatı Yapılacak Sosyal Tesis Sayısı Adet/Yıl 0 1 1

Uluslararası Alanda İşbirliği Başlatılan Kent Sayısı Adet/Yıl 1 2

Uluslararası Organizasyonlar ve Dış Temsilcilik Ziyaretlerinde Mihmandarlık 
ve Tercüme Hizmeti Sunma Oranı

% 95 100

Üyesi Olduğumuz Uluslararası Kuruluşların Çalışmaları Hakkında İlgili 
Birimlerin Bilgilendirilme Oranı

% 80 100

Kardeş Kentlerle İlgili Faaliyetlerin İlgili Birimlere Aktarılma Oranı % 100

Yapılan Organizasyonların Basında Yer Alma Oranı % 90 100

İlgili BirimlerinTalep ettigi Acık Hibe Programlarına Başvurma Oranı % 100

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

299.765,00 299.765,00

28.500,00 28.500,00

9.000.000,00 9.000.000,00

9.328.265,00 9.328.265,00

TURİZM, FUARCILIK ve DIŞ İLİŞKİLER   :   Akdeniz' in İncisi, Uygarlıklar Köprüsü, Konuksever Kent İZMİR

Akdeniz Deniz Şenlikleri

Kültürpark Yenileme Projesi

Genel Toplam

TURİZM, FUARCILIK ve DIŞ İLİŞKİLER   :   Akdeniz' in İncisi, Uygarlıklar Köprüsü, Konuksever Kent İZMİR

İzmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

İzmir'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek
İzmir'in Ulusal ve Uluslararası Organizasyonlara Katılımı ve Ev Sahipliği Yapmasının 
Sağlanması
08.01.01.01- İzmir'de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli Altyapının Oluşturulması ve 
Katılımda Canlılığın Sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Gaziemir Yeni Fuar Alanı

Teleferik Yenilenmesi

Genel Toplam

Uluslararası Alanda Kent İmajını Güçlendirme ve Turizmi Geliştirme Yolunda Faaliyetlerin 
Yapılması
08.01.02.01- Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini Artırmaya Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

AB ve Dış İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İzmir Turistik Rehberi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Alınacak Araç Sayısı Adet/Yıl 30 47

Aks Ekibi Başına Düşen Personel Sayısı Kişi 6 6

Aks Ekibi Sayısı Adet 8 10

Çevre İl ve İlçeler İçin Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 299 165 34

Dalgıç Sayısı Kişi/Yıl 15 12

Deprem Eğitimi Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 19.876 15.000 7.100

Deprem Eğitimi Verilen Okul Sayısı Adet/Yıl 141 110 151

Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 69 85 73

Eğitimci Sayısı Kişi/Yıl 7 8 10

Güvenlik Açısından Sakıncalı İşyerlerinde Azalma Oranı % 2 2 1,33

 Kontrol Edilen İşyeri Sayısı Adet/Yıl 8.260 6.500 7.665

Kontrol ve Denetçi Ekip Sayısı Adet 5 6

Kontrol ve Denetçi Personel Sayısı Kişi/Yıl 22 25

Olaylara Erken ve Etkin Müdahale (Olay Yerine Ulaşım) Dakika 4,16 4 3,83

Tamamen ve Kısmen Yanan Yerlerin Oranının Azaltılması % 2 1

Tamamlanacak İtfaiye  Binası Sayısı Adet/Yıl 2 3

Yangına Müdahale Ekibi Başına Düşen Personel Sayısı Kişi/Yıl 5 6

Yangına Müdahale Ekibi Sayısı Adet 48 70

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek İşyeri Katılımcı Sayısı Kişi/Yıl 4.500 2.652

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek İşyeri Sayısı Adet/Yıl 141 120 137

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek Okul Sayısı Adet/Yıl 70 109

Yangın-İlkyardım-Kurtarma Eğitimi Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 38.000 34.350

Yeni Giren Personele Verilecek Eğitim Sayısı Adet/Yıl 1 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

27.301.600,00 27.301.600,00

50.006.513,00 354.000,00 50.360.513,00

2.239.650,00 2.239.650,00

52.246.163,00 27.655.600,00 79.901.763,00

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR
Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının 
Devamlılığını Sağlamak

Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

Genel Toplam

09.01.01.01- Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde 
Sunulması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi

Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması
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125

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Denetlenecek Toplu Ulaşım Araç Sayısı Adet/Yıl 35.000 23.000

Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 225 500 300

Planlı Zabıta Operasyonlarından Emniyet Teşkilatı İşbirliği İle 
Gerçekleştirilenlerin Oranı

% 85 90

Reklam Panosu ve Bez Afişler İçin Yapılacak Rutin Denetim Sayısı Adet/Ay 50 55

Zabıta Haftası İçin Yapılacak Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 3 2

Zabıta Personeline Verilecek Hizmet İçi Eğitim Sayısı Adet/Yıl 2 2 2

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

5.292.532,00 5.292.532,00

5.292.532,00 5.292.532,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Çalıştırılacak Güvenik Personeli ve Şöför Sayısı Kişi/Ay 605 620 800

Güvenlik Hizmeti Sunulacak Birim Sayısı Adet/Ay 81 85 95

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

26.276.896,00 26.276.896,00

26.276.896,00 26.276.896,00

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR
Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının 
Devamlılığını Sağlamak
Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin ve Şehrin Vitrinine Yakışan Düzenlemelerin 
Yapılması
09.01.02.01- Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı İle Toplum Sağlığı ve Esenliğine 
Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının 
Devamlılığını Sağlamak

Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanması

09.01.03.01- Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Genel Toplam

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR

Genel Toplam
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012 

HEDEF 
Belediye Birimleri Arasında Ip Tabanlı İletişim ve Entegrasyon Kapsamında 
Ücretsiz Görüşecek Birim Sayısı

Adet/Yıl 40 15 10

Bilgisayar Verilen Muhtar Sayısı Kişi/Yıl 0 750 100

Eğitim Verilen Muhtar Sayısı Kişi/Yıl 0 400 100

İBB Ulaşım Bilgi Sistemi Veri Tabanına Dahil Edilecek Yol Uzunluğu Km 5.500

Dağıtılacak Bilgisayar Sayısı Adet/Yıl 200

Dağıtılacak Yazıcı Sayısı Adet/Yıl 60

Donanım Desteği Verilecek Kullanıcı Sayısı Kişi/Yıl 1.000

Yazılım Desteği Verilecek Kullanıcı Sayısı Kişi/Yıl 1.000

Destek Verilecek Dijital Bilgi Ekranı Sayısı Adet/Yıl 100

Destek Verilecek Kiosk Sayısı Adet/Yıl 50

Sağlanacak SMS Hizmet Sayısı Adet/Yıl 6

Sanallaştırma Ortamına Taşınacak Sunucu Sayısı Adet/Yıl 4

Elektronik Doküman Yönetimi Kurulan Birim Sayısı Adet/Yıl 5 80

Sisteme Aktarılan İş Akışı Sayısı Adet/Yıl 5

Haritalanacak Mezarlık Sayısı Adet/Yıl 50 30

İBB Yetki Alanındaki Mezarlıkların Direk Levha Sayısı Adet/Yıl 300

İBB Yetki Alanındaki Bina Dış Kapı Levhası Sayısı Adet/Yıl 900.000 755.000

İBB Yetki Alanındaki Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak Levha Sayısı Adet/Yıl 11.000

İzmir Kent Portalında Aylık Girilen Sayfa Sayısı Adet/Ay 200.000 500.000

Kameraların Kurulumu Yapılacak Nokta Sayısı Adet/Yıl 0 6 10

Kurumlar ve Birimler Arası Fiberoptik ve G.SHDSL Bağlantı Sayısı Adet/Yıl 11 11 15

Alt Yapı Bilgi Sistemi Donanım Ekipmanının Tamamlanma Oranı % 100

Alt Yapı Bilgi Sistemi Yazılım Aşamasının Tamamlanma Oranı % 100

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2.862.500,00 2.862.500,00

1.955.000,00 1.955.000,00

250.000,00 250.000,00

404.000,00 404.000,00

570.000,00 570.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

500.000,00 500.000,00

5.870.255,00 5.870.255,00

1.505.000,00 1.505.000,00

3.236.739,00 3.236.739,00

1.352.000,00 1.352.000,00

569.040,00 569.040,00

6.097.676,00 6.097.676,00

27.172.210,00 27.172.210,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri DEĞER TÜRÜ
2010

GERÇEKLEŞEN
2011 

HEDEF 
2012

HEDEF 
Gübreleme Tavsiyesi Sayısı Adet/Yıl 250 1.000

Yapılacak Analiz Sayısı Adet/Yıl 1.000 1.000

Üretilecek Elektrik Enerji Miktarı Kwh 134.000

Kurulacak Güneş Enerji Sistemi Sayısı Adet/Yıl 1

Kurulacak Veri İstasyon Sayısı Adet/Yıl 1

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

1.005.500,00 1.005.500,00

380.000,00 380.000,00

5.500,00 5.500,00

1.391.000,00 1.391.000,00

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

İzmirnet Fiber Optik Altyapı Projesi

Belediye Birimleri Arasında Ip Tabanlı İletişim ve Entegrasyon Projesi

Web Kameraları İle İzmir'in Görüntülenmesi

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazılım ve Eğitim Desteği

BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ   :   Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden 
Azami Seviyede Faydalanılması
10.01.01.01- Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde 
Faydalanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Adres Numaralama Projesi

Coğrafi Mezarlık Bilgi Sistemi

Bilgi Ağları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Genel Toplam

ENERJİ   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR

Bilgilendirme Servisleri-İzmir Kent Portalı

Ulaşım Bilgi Sistemi

Alt Yapı Bilgi Sistemi

Bilgi İşlem ve Veri Yönetiminin Geliştirilmesi

Elektronik Doküman Yönetimi

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi

Rüzgar Enerjisi

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulması

Ekolojik Köy

Kordon Karşıyaka Sahil Bandının Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Aydınlatılması

Genel Toplam

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine 
İlişkin Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01-Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2012) (TL)

Güneş Enerjisi 
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

220.000,00

220.000,00

220.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

646.346,00

130.251,00

66.000,00

842.597,00

842.597,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012
175.014,00

30.810,00

117.500,00

323.324,00

323.324,00

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

T.C. İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmalar

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

İç Kontrol Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

 01.01.01.01- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi

Strateji Geliştirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi
Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

127



2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

900.000,00

900.000,00

900.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Belediye Depo Tesisleri Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.610.000,00

2.610.000,00

2.610.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

969.303,00

25.150,00

994.453,00

994.453,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

01.01.02.01 Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması Ve Etkinliğin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Kent Konseyi

Sosyal Proje ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kent Yönetiminde Katılımcılığının Artırılması ve Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplam Kaynak İhtiyacı

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

01.01.01.02 Hizmet Binalarının  Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

01.01.01.02 Hizmet Binalarının  Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

128



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

7.080,00

7.080,00

7.080,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

116.780,00

21.663,00

4.298.926,00

4.437.369,00

4.437.369,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

175.973,00

35.065,00

3.543.500,00

3.754.538,00

3.754.538,00

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılması

01.01.03.01 - Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Protokol Şube Müdürlüğü

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

01.01.03.01 - Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Basın Yayın Şube Müdürlüğü, Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılması

01.01.03.01 - Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

TV Kanallarında Yayınlanan Haberlerin Takibinin Yapılması

Basın Yayın Şube Müdürlüğü
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

01.01.04.01 - Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluşlarından Kredi Derecelendirme Notu Alınması

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması

01.01.04.01 - Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Mükellef Sayısının Artırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

01.01.04.01 - Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Tahakkuk ve Tahsilat Oranının Artırılması

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

YÖNETİM   :   Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

80.000,00

50.000,00

130.000,00

130.000,00

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması

02.01.01.01 - Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Oluşturulması ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Sağlıklı Kentler Projesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.01.01 - Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Oluşturulması ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

İzmir İli Gürültü Haritasının Hazırlanması ve Gürültü Eylem Planlarının Oluşturulması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması

02.01.01.01 - Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Oluşturulması ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Hava Kirliliği Ölçüm Ağının Genişletilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

3.352.453,00

728.176,00

7.293.450,00

1.272.651,00

301.000,00

12.947.730,00

12.947.730,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

14.000,00

14.000,00

14.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.02.01 - Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

02.01.02.01 - Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Alımı

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.01.01 - Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Oluşturulması ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması

02.01.03.01 - İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmaları İçin Ruhsatlandırma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

1. Sınıf GSM'lerin, LPG İkmal ve Akaryakıt İstasyonlarının Ruhsatlandırılmasına Yönelik Denetimlerin Yapılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.03.01 - İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmaları İçin Ruhsatlandırma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Ruhsatsız Faaliyet Gösteren İşletmelerin Ruhsat Müracaatları Alınarak Ruhsatlandırılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

02.01.02.01 - Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Gemilerden Atık Alınması ve Atıkların Kontrolü

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

6.687.060,00

375.000,00

7.062.060,00

7.062.060,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

25.200,00

4.225.000,00

4.250.200,00

4.250.200,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.05.01 - Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yapılması

02.01.04.01 - Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare vb. Haşerelerin Üreme Alanlarını Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve 
İlaçlama Yapmak
Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.03.01 - İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmaları İçin Ruhsatlandırma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
Çevre ve İnsan Sağlığı Açısından Sakınca Yaratan İşletmelere Kapatma Kararı Alınarak Faaliyetlerinin 
Önlenmesi
Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Zabıta Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

5.148.264,00

1.007.622,00

7.957.640,00

2.000,00

1.086.420,00

15.201.946,00

15.201.946,00

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

02.01.05.01 - Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

Katı Atık Sisteminin Geliştirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.05.01 - Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

Tıbbi Atık Yönetim Planının Uygulanması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

02.01.05.01 - Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

910.000,00

910.000,00

910.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

684.863,00

256.311,00

2.888.100,00

5.000,00

176.000,00

4.010.274,00

4.010.274,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

620.909,00

123.601,00

1.935.950,00

18.000,00

2.698.460,00

2.698.460,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.06.01 - Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve Mezbahaların Hijyen 
Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İşletme ve İştiraklerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

02.01.06.01 - Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve Mezbahaların Hijyen 
Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İşletme ve İştiraklerden Sorumlu Daire Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.06.01 - Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve Mezbahaların Hijyen 
Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yeni Mezbahalar Yapılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

193.817,00

37.075,00

1.037.645,00

190.400,00

1.458.937,00

1.458.937,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

515.141,00

90.031,00

2.255.950,00

10.000,00

488.000,00

3.359.122,00

3.359.122,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

02.01.07.02 - Arıcılık ve İpek Böcekçiliğinin Geliştirilmesi Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Tahtalı Havzası'nda Arıcılık ve İpek Böcekçiliğinin Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.07.01 - Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının İyileştirilmesi ve Doğa Sevgisinin 
Artırılması

Sasalı Doğal Yaşam Parkı'nın (İzmir Doğal Yaşam Parkı) Geliştirilmesi 

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

02.01.07.01 - Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının İyileştirilmesi ve Doğa Sevgisinin 
Artırılması

Veterinerlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

22.625,00

1.000.000,00

1.022.625,00

1.022.625,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

150.500,00

600.000,00

750.500,00

750.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01 -Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Buca Hasanağa Bahçesi Düzenlemesi

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

138



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

146.000,00

210.000,00

356.000,00

356.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

45.350,00

1.843.750,00

1.889.100,00

1.889.100,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

6.084.529,00

1.178.017,00

68.649.448,00

2.541.375,00

78.453.369,00

78.453.369,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Kıyı Düzenlemeleri

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Yeşildere Rekreasyon Alanı

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Yeni Rekreasyon Alanları Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

50.400,00

284.200,00

334.600,00

334.600,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Kent Ormanları

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

15.890,00

200.000,00

215.890,00

215.890,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Tarım, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

ÇEVRE YÖNETİMİ   :   Doğa Dostu Kent İZMİR

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması

02.01.08.01 - Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması İçin 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

99.000.000,00

99.000.000,00

99.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yapımı

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.02 - Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.02 - Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

Şehir Rehberinin Yapılması

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kamulaştırma Çalışmaları

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.01 - Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.236.425,00

229.305,00

71.250,00

210.000,00

1.746.980,00

1.746.980,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.02 - Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.02 - Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.02 - Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

11.000.000,00

11.000.000,00

11.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

11.000,00

4.000.000,00

4.011.000,00

4.011.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Cennetçeşme Kentsel Dönüşüm Projesi

Kentsel Dönüşümden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi

Kentsel Dönüşümden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri Doğrultusunda Koordineli Olarak Hazırlanması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

03.01.01.02 - Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi

Kentsel Dönüşümden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.107.844,00

253.779,00

187.800,00

4.000,00

1.553.423,00

1.553.423,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

48.285,00

13.166,00

72.780,00

134.231,00

134.231,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

200.000,00

500.000,00

700.000,00

700.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Peterson Köşkü

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Uygulamaları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kentsel Dönüşümden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

03.01.02.01 - Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

375.000,00

375.000,00

375.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

300.000,00

300.000,00

300.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Pınarbaşı Hamamı Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kadifekale Sur Duvarları, Sur İçindeki Şapel ve Sarnıçın Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projelerinin 
İşlevlendirilmesi ve Sur İçinin Yeniden Düzenlenmesi
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kadifekale Antik Tiyatro Alanı Kamulaştırma ve Rekonstrüksiyonu

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Doğanlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, Havraların Restorasyonu Yapılarak, Agora ve Tarihi Kemeraltı 
İle Bütünleştirme Çalışmaları
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Tarihi Yapılarda Bakımlı Cepheler Projeleri Uygulaması

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

38.000,00

38.000,00

38.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

75.000,00

75.000,00

75.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kent Kitapları Yayınları Basımı ve Dağıtımı

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Tarihe Saygı Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan Anıtsal ve Sivil Mimari Örneği Tarihi Yapıların Tespiti ve
Restorasyonu
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

130.000,00

130.000,00

130.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmişi Hakkında Kongre, Sempozyum, Toplantı Düzenlenmesi

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin Araştırılması ve Yazımı

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kültür Sanat Dergisi Basımı ve Dağıtımı

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

149



2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

603.945,00

119.900,00

93.300,00

100.000,00

50.000,00

967.145,00

967.145,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Tarihsel Çevrenin İyileştirilmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İlköğretim Okullarında İzmir Kent Tarihi ve Kültürel Mirası Koruma Semineri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yabancı Arşiv ve Müzelerle Ortak Çalışma Projeleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

250.000,00

3.100.000,00

3.350.000,00

3.350.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Anadolu Medeniyetleri (Ege Uygarlıkları) Müzesi Projesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İzmir Kemeraltı Yenileme Alanı Etap Proje ve Programları Projesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ  :   Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

03.01.03.01 - Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

13.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İnönü Caddesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Anadolu Caddesi Altınyol

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

26.600.000,00

26.600.000,00

26.600.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Buca Yeşildere Bağlantı Yolu

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Karşıyaka Ordu Caddesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

İnciraltı 10 Sokak Bağlantı yolu Düzenlenmesi 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.500.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt Üst Geçitlerin Yapılması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gaziosmanpaşa Caddesi-Gazi Bulvarı Arası Yol Düzenlemesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

70.000.000,00

70.000.000,00

70.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

İsmail Sivri Caddesi Düzenleme Çalışması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gürçeşme Caddesi Düzenleme Çalışması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt Kaplaması Bakım ve Tadilat Yapılması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.500.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.797.113,00

343.033,00

1.041.600,00

5.655.000,00

8.836.746,00

8.836.746,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Karşıyaka Dudayev Bulvarı-Mavişehir TOKİ Konutları İmar Yolları İnşaatı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ayakkabıcılar Sitesi Kemalpaşa Caddesi Bağlantı Yolu İnşaatı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

5.260.518,00

1.024.240,00

233.600,00

6.518.358,00

6.518.358,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.709.800,00

369.664,00

12.611.966,00

22.395.000,00

37.086.430,00

37.086.430,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.100.000,00

2.100.000,00

2.100.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular-Narlıdere Otoban Kavşağı)

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

600.000,00

600.000,00

600.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

570.000,00

570.000,00

570.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzısıha) Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı Üst Geçit Çalışması İle Koşu Yolu Bağlantısı 
Sağlanması
Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Hürriyet Bulvarı Düzenlemesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ziya Gökalp Bulvarı (Vahap Özaltay Meydanı-Fuar Arası)

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Ballıkuyu Caddesinin Düzenlenmesi (Kadifekale)

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Hacı Ali Efendi Caddesinin Düzenlenmesi (Kadifekale)

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Rakım Erkutlu Caddesinin Düzenlenmesi (Kadifekale)

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Daire Başkanlığı 
Ekonomik Kod

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.739.000,00

2.739.000,00

2.739.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması-Mithatpaşa Caddesi Düzenlenmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Yeni İmar Yollarının Yapılması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gıda Çarşısı- İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

750.000,00

750.000,00

750.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

727.125,00

133.536,00

44.500,00

905.161,00

905.161,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin Sağlanması

04.01.02.01 - Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde Yürütülmesi

Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Akıncılar Geçidi Kavşağı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

04.01.01.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Barbaros Caddesi Düzenlemesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin Sağlanması

04.01.02.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak Programa Almak

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında Toplanması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KENTSEL ALTYAPI   :   Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin Sağlanması

04.01.02.01 - Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-Onarım 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

26.496.134,00

26.496.134,00

26.496.134,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

3.959.099,00

800.484,00

7.262.150,00

12.640.000,00

24.661.733,00

24.661.733,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.850.000,00

1.850.000,00

1.850.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Yeni İskeleler, Marinalar Yapılması ve Mevcut İskelelerin Geliştirilmesi

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.01 - Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.01 - Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Deniz Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gemi Alımı

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.01 - Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

35.000.000,00

35.000.000,00

35.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.524.000,00

1.524.000,00

1.524.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

İHRSP Müşavirlik ve Proje Hizmetleri

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İHRSP Ege Üni.-Bornova Merkez İnşaatı (3. Aşama 1. Kısım)

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

İHRSP 2. Aşama (Üçyol-F.Altay) Yapım İşi

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR

164



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

74.000.000,00

74.000.000,00

74.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

571.115,00

112.680,00

503.725,00

355.900,00

1.543.420,00

1.543.420,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

36.000.000,00
36.000.000,00

36.000.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanması

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Banliyö Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İHRSP Araç Alımı

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

15.100.000,00

15.100.000,00

15.100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.402.800,00

310.852,00

850.750,00

834.000,00

3.398.402,00

3.398.402,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

113.602.000,00

113.602.000,00

113.602.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

İHRSP Tramvay Hatları Yapımı ve Araç Alımı İşi

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İHRSP Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.02 - Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar Yapılması

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

810.000,00

810.000,00

810.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

450.000,00

450.000,00

450.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Semt Garajları Yapılması

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.03 - Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlarının Yapılması Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.03 - Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlarının Yapılması Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Selçuk Semt Garajı'nın Yapılması

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Bornova Semt Garajı

Ulaşım Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi

05.01.01.03 - Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlarının Yapılması Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

19.000,00

13.275.950,00

13.294.950,00

13.294.950,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

7.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

4.800.000,00

4.800.000,00

4.800.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01 - Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yatay ve Düşey İşaretlemenin Geliştirilmesi, Bakımı ve Onarımı

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01 - Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01 - Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yaya Bölgelerinin ve Kaldırımlarının Denetlenmesi

Zabıta Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

750.000,00

750.000,00

750.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

13.100.000,00

13.100.000,00

13.100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

3.296.076,00

652.158,00

483.950,00

440.500,00

4.872.684,00

4.872.684,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01 - Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01 - Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Katlı Otoparkların Yapılması

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ulaşım ve Trafik Düzenleme Projelerinin Hazırlanması

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

ULAŞIM   :   Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım
Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

05.01.02.01 - Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

1.000,00

3.000,00

4.000,00

4.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

268.250,00

268.250,00

268.250,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.000,00

2.000,00

3.000,00

3.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

06.01.01.01 - Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yoğun Bakım Ünitesinin Kurulması

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gündüz Hastanesi Geliştirilmesi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

06.01.01.01 - Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

06.01.01.01 - Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği

Ekonomik Kod

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

8.264.166,00

1.690.588,00

16.780.500,00

5.000,00

285.000,00

27.025.254,00

27.025.254,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

31.000,00

20.000,00

51.000,00

51.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

33.000,00

33.000,00

33.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Okul ve Mahallelerde Diş ve Sağlık Taramaları

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

06.01.01.01 - Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uyku ve Apne Sendromu Teşhis ve Tedavi Biriminin (Uyku Laboratuarı) Kurulması

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Hastane Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

06.01.01.01 - Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

250.000,00

250.000,00

250.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

47.000,00

47.000,00

47.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

Hijyen Eğitimi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

Organ ve Kan Bağışı Eğitimleri

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

211.000,00

45.000,00

256.000,00

256.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

150.000,00

150.000,00

150.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

505.250,00

505.250,00

505.250,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Evde Bakım Hizmeti

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği, Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

06.01.02.01 - Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

13.000.000,00

13.000.000,00

13.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Spora Erişimi Kısıtlı Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İhtiyaçlı İlköğretim Okulları ve Liselere Spor Malzemesi Desteği

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübüne Yardım

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

400.000,00

400.000,00

400.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

816.189,00

155.046,00

1.656.000,00

50.070,00

2.677.305,00

2.677.305,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

220.440,00

220.440,00

220.440,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İBB Gençlik Yaz Kampları

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Gençlik Spor Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Rekreasyon Alanı ve Yeşil Alanlara Kondisyon Aletleri Yerleştirilmesi

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

6.000,00

6.000,00

6.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

8.400,00

8.400,00

8.400,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

20.350,00

20.350,00

20.350,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Sokak Basketbolu Turnuvası

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Bisiklet Etkinlikleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Engelliler İçin Spor Organizasyonları

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

58.750,00

58.750,00

58.750,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

39.600,00

39.600,00

39.600,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.110.000,00

1.110.000,00

1.110.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Muhtelif Çok Amaçlı Salon

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.02 - Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

Bisiklete Binmeyi Öğreniyorum

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Uluslararası 16 Yaş Tenis Europa

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.01 - Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

220.000,00

220.000,00

220.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Spor Kompleksleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.02 - Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Arttırılması

06.02.01.02 - Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Uzundere Sosyal Tesisleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

SAĞLIK ve SPOR    :   Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

450.000,00

450.000,00

450.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilenmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Zübeyde Hanım Opera Binası

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

803.000,00

803.000,00

803.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

89.000,00

89.000,00

89.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

256.000,00

256.000,00

256.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Açık Hava Yaz Sinemaları

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

180



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.067.500,00

1.067.500,00

1.067.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

32.000,00

1.000,00

33.000,00

33.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

4.008.000,00

4.008.000,00

4.008.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Konser Organizasyonları

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Resim Heykel Sergileri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Festivaller ve Bienaller

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

22.000,00

22.000,00

22.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kent Süsleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Panel, Söyleşiler

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Tematik Alan Sergileri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

182



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

86.000,00

86.000,00

86.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

904.000,00

904.000,00

904.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

476.306,00

98.517,00

11.898.400,00

701.000,00

600.000,00

13.774.223,00

13.774.223,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Tiyatro Gösterimleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Kent ve Körfez Turu

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.420.000,00

1.420.000,00

1.420.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

293.651,00

57.890,00

120.755,00

42.000,00

514.296,00

514.296,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Yeni Kültür Merkezleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

3.210.000,00

3.210.000,00

3.210.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Sosyal Yaşam Kampusu

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi

Çevre  Koruma ve Kontrol  Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı, 
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

07.01.01.01 - Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

Şiir Söyleşi İmza Günleri

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

22.000.000,00

22.000.000,00

22.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

8.951.000,00

8.951.000,00

8.951.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

61.001,00

1.000,00

62.001,00

62.001,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım

İşletme ve İştiraklerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

86.000,00

86.000,00

86.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

350.000,00

5.000,00

355.000,00

355.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

914.771,00

161.003,00

6.063.981,00

160.000,00

7.299.755,00

7.299.755,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi

İşletme ve İştiraklerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Sosyal Destek Merkezleri

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

187



2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.377.294,00

316.458,00

5.274.900,00

40.000,00

105.000,00

7.113.652,00

7.113.652,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

7.475.785,00

1.560.229,00

6.108.200,00

340.000,00

15.484.214,00

15.484.214,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.360.598,00

6.490,00

2.367.088,00

2.367.088,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesisi Başkanlığı, İşletme ve İştiraklerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Çevre  Koruma ve Kontrol  Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması
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188



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

910.469,00

165.801,00

2.783.100,00

12.000,00

3.871.370,00

3.871.370,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

44.000,00

44.000,00

44.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Gençler Yaşlılar Elele

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kardeş Aile Projesi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

33.000,00

33.000,00

33.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

110.000,00

110.000,00

110.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

4.710.000,00

20.000,00

4.730.000,00

4.730.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Yeni Semt Merkezleri
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı,
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kurs Merkezleri

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Önder Aileler

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

07.02.01.01 - Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

190



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

25.000,00

25.000,00

25.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

28.000,00

28.000,00

28.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Kent Koleji ve Akademisi

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Engelliler Merkezi Faaliyeti

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

57.500,00

2.000,00

59.500,00

59.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

1.100.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Bayraklı Günübirlik Tesisleri

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Gençlik Merkezleri Kurulması
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı,
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER   :   Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

19.000,00

19.000,00

19.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

07.02.02.01 - Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

Yaz Okulları

Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

40.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

656.000,00

656.000,00

656.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

9.000,00

1.600.000,00

1.609.000,00

1.609.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Kültürpark Yenileme Projesi
Tarım Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, 
Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

İzmır'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

İzmır' in Ulusal Ve Uluslar Arası Organizasyonlara Katılımı Ve Ev Sahipliği Yapmasının Sağlanması

08.01.01.01 - İzmir'de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli Altyapının Oluşturulması ve Katılımda 
Canlılığın Sağlanması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

İzmır'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

İzmır' in Ulusal Ve Uluslar Arası Organizasyonlara Katılımı Ve Ev Sahipliği Yapmasının Sağlanması

08.01.01.01 - İzmir'de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli Altyapının Oluşturulması ve Katılımda 
Canlılığın Sağlanması

Akdeniz Deniz Şenlikleri
Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Gaziemir Yeni Fuar Alanı
Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

TURİZM, FUARCILIK ve DIŞ İLİŞKİLER   :   Akdeniz' in İncisi, Uygarlıklar Köprüsü, Konuksever Kent İZMİR

İzmır'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

İzmır' in Ulusal Ve Uluslar Arası Organizasyonlara Katılımı Ve Ev Sahipliği Yapmasının Sağlanması

08.01.01.01 - İzmir'de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli Altyapının Oluşturulması ve Katılımda 
Canlılığın Sağlanması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012
99.355,00

26.160,00

136.250,00

34.000,00

4.000,00

299.765,00

299.765,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

28.500,00

28.500,00

28.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

9.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

İzmır'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Arası Alanda Kent İmajını Güçlendirme Ve Turizmi Geliştirme Yolunda Faaliyetlerin Yapılması

08.01.02.01 - Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini Artırmaya Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Teleferik Yenilenmesi
Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İzmir Turistik Rehberi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

İzmır'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Arası Alanda Kent İmajını Güçlendirme Ve Turizmi Geliştirme Yolunda Faaliyetlerin Yapılması

08.01.02.01 - Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini Artırmaya Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

İzmır'i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslar Arası Alanda Kent İmajını Güçlendirme Ve Turizmi Geliştirme Yolunda Faaliyetlerin Yapılması

08.01.02.01 - Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini Artırmaya Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

AB ve Dış İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
Sosyal Projeler ve Hizmetlerden Sorumlu Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod

TURİZM, FUARCILIK ve DIŞ İLİŞKİLER   :   Akdeniz' in İncisi, Uygarlıklar Köprüsü, Konuksever Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

27.301.600,00
27.301.600,00

27.301.600,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

20.473.425,00

3.851.238,00

25.307.050,00

374.800,00

50.006.513,00

354.000,00
354.000,00

50.360.513,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

17.150,00

2.222.500,00

2.239.650,00

2.239.650,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, İtfaiye Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çocuklarımızı Güven Ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

09.01.01.01 - Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Sunulması

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Çocuklarımızı Güven Ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

09.01.01.01 - Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Sunulması

Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İtfaiye Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi

İtfaiye Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR

Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

09.01.01.01 - Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Sunulması
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2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

4.267.402,00

874.016,00

149.114,00

2.000,00

5.292.532,00

5.292.532,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.323.706,00

225.277,00

24.727.913,00

26.276.896,00

26.276.896,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İşletme ve İştiraklerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Çocuklarımızı Güven Ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanması

09.01.03.01 - Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Çocuklarımızı Güven Ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin Ve Şehrin Vitrinine Yakışan Düzenlemelerin Yapılması

09.01.02.01 - Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı İle Toplum Sağlığı ve Esenliğine Yönelik Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Zabıta Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK   :   Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

150.000,00

2.712.500,00

2.862.500,00

2.862.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.955.000,00

1.955.000,00

1.955.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

250.000,00

250.000,00

250.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

WEB Kameraları İle İzmir'in Görüntülenmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Belediye Birimleri Arasında IP Tabanlı İletişim ve Entegrasyon Projesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

İzmirnet Fiber Optik Altyapı Projesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ   :   Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR

198



2012 Mal i Y ý l ý Per for mans P r ogramý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

204.000,00

200.000,00

404.000,00

404.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

570.000,00

570.000,00

570.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ulaşım Bilgi Sistemi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgilendirme Servisleri - İzmir Kent Portalı

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazılım ve Eğitim Desteği

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ   :   Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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2012 Mali Yýlý Performans Programý

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

500.000,00

500.000,00

500.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

733.375,00

201.880,00

2.742.000,00

2.193.000,00

5.870.255,00

5.870.255,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.505.000,00

1.505.000,00

1.505.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Elektronik Doküman Yönetimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Bilgi İşlem ve Veri Yönetiminin Geliştirilmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Alt Yapı Bilgi Sistemi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ   :   Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.995.870,00

366.504,00

112.340,00

762.025,00

3.236.739,00

3.236.739,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

1.352.000,00

1.352.000,00

1.352.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

569.040,00

569.040,00

569.040,00

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Coğrafi Mezarlık Bilgi Sistemi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Adres Numaralama Projesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ   :   Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

908.418,00

151.458,00

2.030.300,00

3.007.500,00

6.097.676,00

6.097.676,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden Azami Seviyede 
Faydalanılması

10.01.01.01 - Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Bilgi Ağları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı
Ekonomik Kod

BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ   :   Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

155.500,00

850.000,00

1.005.500,00

1.005.500,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2012

130.000,00

250.000,00

380.000,00

380.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

5.500,00

5.500,00

5.500,00

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Tarım Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

Toplam Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulması

7. Sermaye Transferleri
8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderler
3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak İhtiyacı

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Rüzgar Enerjisi
Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığ

Ekonomik Kod

Döner Sermaye
Diğer Yurt İçi
Yurt Dışı
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
Toplam Kaynak İhtiyacı

4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Güneş Enerjisi
Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığ

Ekonomik Kod
1. Personel Giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderler
3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

ENERJİ   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak
Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması
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Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
2012

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Kordon Karşıyaka Sahil Bandının Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak Aydınlatılması

Tarım Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Kaynak İhtiyacı

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borç verme

11.01.01.01 - Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması

Ekolojik Köy

Tarım Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Başkanlığı
Ekonomik Kod

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

ENERJİ   :   Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR

Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının Özendirilmesine İlişkin Projelerin 
Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi
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