OLUR TARIHI: 27.01.2022

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

DIS iLISKIiLER VE TURIiZM DAIRESI BASKANLIGI
KENT EKONOMISI VE YENILIiKCi ENDUSTRILER
SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi Kent Ekonomisi ve
Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii personelinin gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/01/2022 tarih ve 05.18 sayili
karar1 ile onanan Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagli Birimler: Akdeniz Dilleri Merkezi, Girisimcilik Merkezi ve [zmir Sinema Ofisini,
b) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligin,

¢) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

d) Birim Personeli: Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Midiirliigli ve bagli birimleri
biinyesinde Sube Miidiirii haricinde ¢alisan memur, is¢i, sézlesmeli memur ve sirket personelini,

e) Daire Baskan1: Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanini,
f) Daire Baskanlig1: Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligin,
g) Enciimen: Izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

g) Genel Sekreter Yardimcist: Dis iligkiler ve Turizm Dairesi Baskanliginin bagli bulundugu Genel
Sekreter Yardimcisini,

h) Kurum Personeli: Biiyliksehir Belediye Baskanlig1 Biinyesinde c¢alisan personeli,
1) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

i) Miidiirliikk: Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigiinii,

j) Sube Miidiirii: Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiiriinii,

k) Yonerge: Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii Y 6nergesini,

)Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan, Dis Iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi
Yonetmeligini, tanimlar.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, gorev, yetki ve sorumluluklar
Tegkilat
MADDE 4 — (1) Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Turizm
Dairesi Bagkanligina bagli olarak faaliyetini siirdiirmektedir.
(2) Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii; Miidiir ve birim personelinden olusur.
Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Izmir Ekonomisini yenilik¢i ve girisimci bir ekosisteme kavusturmak ve sehrin cografi karakterine
yaslanarak gelistirmek,

b) Izmir’in yeni yatirimlarim, teknolojik inovasyonlarin ve yaratici sanayilerin cazibe alani haline
gelmesi i¢in uygun bir ekosistem olugturmak,

c¢) Yerel, ulusal ve kiiresel ortakliklar ve farkli sektorler arasinda uyumun tesvik edildigi bir iklim
yaratilmasini saglamak,

¢) Yenilik¢i endiistrilerin izmir'de kiimelenmesine yonelik arastirma ve proje gelistirme ¢alismalar
organize ederek bu endiistrilerin kent ekonomisine olan katkilarimin incelenmesi ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

d) Yerel, ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi halinde stratejik sektorler belirlemek
ve belirlenen stratejik sektorlerde destekleme programlar1 olusturmak ve hayata gecirmek,

e) Yenilik¢i endiistriler giindemine iliskin toplanti, egitim, panel, sOylesi gibi etkinlikler diizenlemek,

f) Girisimeilik Merkezi Izmir, Akdeniz Dilleri Merkezi ve Sinema Izmir Projesi kapsaminda faaliyet
gosteren Izmir Sinema Ofisi’nin igler ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik tiim idari islemlerini yiiritmek,

g) Miidiirliik bilinyesinde yapilan ¢aligmalara ait verilerin periyodik olarak ilgili birimlerden
toplanmasini, derlenmesini ve giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklanmasini saglamak.

Akdeniz Dilleri Merkezi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6 — (1) Akdeniz Dilleri Merkezi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Izmir’in Akdeniz ¢anaginin lider kentlerinden biri olmasi vizyonu gergevesinde, sehrin insan
kaynagina yatirim yapmak iizere kurulan Akdeniz Dilleri Merkezi’nde; hizmet alimi1 ya da egitim kurumlari
ile isbirligi protokolii yoluyla Ispanyolca, Fransizca, italyanca, Arapca, Yunanca ve Tiirkge kurs programlari
diizenlemek,

b) Akdeniz Dilleri Merkezi caligmalar1 ile ilgili paydaslar ile esgiidiim saglamak ve etkinlikler
gergeklestirmek,

¢) Birim biinyesinde yapilan c¢aligmalara ait verilerin periyodik olarak toplanmasi, derlenmesi ve
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklanmasi amaciyla bagli bulundugu Miidiirliige raporlamasim
yapmak.

Izmir Sinema Ofisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7 — (1) Izmir Sinema Ofisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sinema sektoriiniin stratejik sektdr olarak belirlenmesi sonucu hayata gegirilen Sinema Izmir projesi
kapsaminda ilgili kurumlar, {niversiteler ve sivil toplum kuruluglar ile birlikte ortak faaliyetler
gerceklestirmek,

b) Film yapim endiistrisinin izmir’de kiimelenmesine y&nelik bir ekosistem gelistirmek amaciyla is
birligi calismalar1 yiiriitmek, film yapim endiistrisinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ortak
caligmalar gergeklestirmek,



¢) Film yapim endiistrisinin izmir’de kiimelenmesine yonelik tesvik ve tanitim ¢alismalar1 yapmak,

¢) Izmir’de gerceklesen film yapim projelerinde kolaylastiricilik roliinii iistlenmek anlayisi ile
sekillenen eylem planlari gercevesinde, bir irtibat ve koordinasyon noktasi olmak,

d) Film, TV dizisi, miizik klipleri ve reklam filmlerine uygun c¢ekim mekani tespitinde ve izin
siireclerinde rehberlik etmek,

e) Sektoriin Izmir’de faaliyet gdstermesini saglamak amaciyla teknik ekipman, kostiim, konaklama,
lojistik, yiyecek icecek hizmeti vb. konularda ¢6ziim iireterek ¢ekim siireclerine destek olmak,

f) Izmir’in sakli kalmis giizelliklerini barindiran dogal alanlar1 ve mimari dagarcigimizi kayit altina
alan bir envanter ¢aligmasi yapmak,

g) Izmir’de galigma yapan sinema profesyonellerinin ve sinema &grencilerinin yararlanmasina ydnelik
gerekli donanim ve yazilimlardan olusan is istasyonlar1 kurmak, set dekor ve aksesuar deposu olusturulmasi
i¢cin destek vermek,

§) Birim biinyesinde yapilan caligmalara ait verilerin periyodik olarak toplanmasi, derlenmesi ve
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklanmasi amaciyla baghh bulundugu Miidiirliige raporlamasini
yapmak.

Girisimcilik Merkezi Izmir’in gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Girisimcilik Merkezi izmir’in gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Izmir’in girisimcilik doniisiimiine yon vermesi hedefiyle kurulan Girisimcilik Merkezi {zmir catist
altinda kentimizin stratejik dncelikleri dikkate alinarak her yil belirlenen farkli tematik alanlarda uygulanan
bir girigim programi diizenlemek,

b) Izmir’in girisimcilik doniisiimiine yon verecek ve merkezde uygulanacak temel girisimcilik
egitimleri ve seminerler ile kentimizin girisimcilik ekosisteminin geligimine katki sunmak,

¢) Izmir’in sosyo-ekonomik yapisinin yenilik¢i fikirlerle gii¢lenmesi, sehrimizde birlikte diiginme,
calisma ve iiretme kiiltiiriiniin gelismesi ve tiim Izmirlilerin refah seviyesinin, girisimci Izmirlilerin
projeleriyle artirllmasini saglamak icin ¢calismalar yiirtitmek,

¢) Girisimcilerin gerek Belediyemiz ve bagl istiraklerinde ilgili alanda faaliyet gdsteren birimler
gerekse de is diinyasinda baglantilarini giiclendirmesine imkan saglayacak calismalar yiiriitmek, etkinlikler
diizenlemek,

d) Girisimcilik ekosisteminde bulunan ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi calismalarini
yiirlitmek,

e) Bir Kulucka Merkezi olan Girisimcilik Merkezi Izmir ¢atis1 altinda girisimcilere is gelistirme
destekleri sunmak ve mentorluk hizmetleri yoluyla girisimcinin gelisimini desteklemek,

f) Girisimci Izmirlilerin yenilik¢i fikirlerini gelistirebilmesi amaciyla ¢alisma ofisi ve Belediyemiz
biinyesinde faaliyet gosteren Ar-Ge igin gerekli donanimlarin bulundugu ilgili birimlere erisim imkant
sunmak,

g) Girisimcilik Merkezi destekleri ile ortaya ¢ikip gelisen yeni is fikirleri ve projelerin tanitiminin
yapilmasini saglamak,

g) Birim biinyesinde yapilan caligmalara ait verilerin periyodik olarak toplanmasi, derlenmesi ve
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklanmasi amaciyla bagh bulundugu Miidiirliige raporlamasini
yapmak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Semasi ile bu Yonergede belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesinden ve es giidiimiinden 6ncelikle Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Miidiir, Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

(2) Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiiriiniin gérev ve yetki sorumluluklar: sunlardir;



a) Midiirliik ile ilgili gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore yiiriitmekle birlikte
bu Yonergede belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yonetilmesinde birinci derece sorumlu olup
gerekli her tiirlii 6nlem ve tedbiri alarak gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midirliik ve bagli birim personelinin gorev dagilimimi yapmak, yetki ve sorumluluklarini
belirleyerek koordinasyonu saglamak,

¢) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak igin Miidiirliigiin yapmakla
ylkiimli oldugu gorevleri kendisine bagli personele yaptirmak, kontrol etmek, gerektiginde islerin
yiiriitiilmesinde yer almak,

¢) Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik uygulamada karsilasilan sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin
tekliflerde bulunmak,

d) Miidiirliigiin egitim planlamasini yapmak,
e) Diger miidiirliiklerle goérev ve sorumluluk alanmna giren konularda iletisim ve koordinasyon
saglamak,

f) Miidiirliige ulasan evrakin ilgili personele havalesini ger¢eklestirmek ve gereginin yapilmasini
saglamak,

g) Midiirliikler arasi yazismalarin yapilmasini ve Miidiirliige ait bilgi ve belgelerin dosyalanmasini
saglamak,

§) Miidiirlige gelen Bilgi Edinme basvurularina Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yasal siireler
icinde cevaplanmasini saglamak,

h) Miudiirliikk faaliyet alanina giren konularda; gerekli goriilen toplanti, egitim, sempozyum gibi
etkinliklere katilmak,

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zlik haklari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin
cezasi vb. yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek ve personelin diizenli ise gelis ve gidislerini takip etmek,

i) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, gergeklestirme gorevlisi olarak
Miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirmek, denetlemek ve ilgili evraki imzalamak,

j) Midiirliiglin faaliyet raporu, biitce, i¢c kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini
koordine etmek,

k) Midiirliige ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,
1) Tagmir Mal Yonetmeligi geregi demirbaglarin tespitini, devrini ve kayitlarmin tutulmasini saglamak,

m) Midiirliik tarafindan gergeklestirilecek mal ve hizmet alimlari i¢in gerekli uygulamalari yiiriitmek
ve kontrol etmek,

n) Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin ¢alisma ortaminin gelistirilmesine ydnelik gerekli énlemleri almak,
0) Sube Miidiirliigiine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglar,

6) Ust Yonetim veya Daire Baskam tarafindan verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve
yaptirmak.

Evrak Kayit Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10-(1) Evrak Kayi1t Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Fiziki olarak gelen evraki kayit altina almak, EBYS {izerinden gelen evrakin dagitim planini
olusturarak amire sevk etmek; fiziki olarak gelen evraki ve/veya eklerini zimmet karsiligi ilgili personele
teslim etmek,

b) Yanitlanmasi gereken evrakin takibini yapmak, fiziki olarak giden evraki zimmet karsilig: ilgili
birime teslim etmek,

¢) Gelen-giden evrakin arsivleme islemlerini yapmak, ihtiyac halinde yeni klasor olusturmak,

¢) Miidiirliik personelince hazirlanan yazigsmalarla ilgili is ve islemleri standart dosya planina uygun
olarak yiirlitmek,



d) Kurum arsivi ile ilgili ¢alismalar1 yiiriiterek, Miidiirliige ait dosyalama ve arsivleme islemlerini
yerine getirmek, gelen ve giden evrakin argivleme islerini takip etmek,

e) Sube Miidiirii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Birim Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Mudiirliik faaliyetlerini personel ile koordineli ve is birligi anlayis1 iginde yiirtitmek,

b) Miidiirliik i¢i ve Midiirlikk dis1 yazismalar1 kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yapmak ve
parafa sunmak,

¢) Midiirliigiin avans islemlerini gerceklestirmek,
¢) Midiirliigiin satin alma dosyalarin1 hazirlamak ve takibini yapmak,

d) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii tarafindan Midiirliikten talep edilen aylik ve
tic aylik ilerleme raporlarini hazirlamak,

e) Midirliigiin yillik ve haftalik faaliyet raporunu hazirlamak,
f) Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak ve yil igerisinde biitce ile ilgili 6denek takibini yapmak,

g) Midiirliik ve birim personelinin yillik izin, mazeret izni, rapor vb. 06zliik haklariyla ilgili
yazigsmalar1 yapmak; dosyalari, aylik puantaj cetvelini ve fazla mesai ¢izelgesini hazirlamak,

g) Evrak, dokiiman ve sorumlulugundaki arag, gere¢ ve malzemenin bakimini, temizligini ve
muhafazasini yapmak,

h) Kullandig1 makineyi ve bilgisayari temiz, bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak,

1) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konulardaki verileri, isin niteligine uygun ve dogru olarak
elektronik ortamda kaydetmek, verileri usuliine uygun olarak muhafaza etmek,

i) Arsiv ve dosyalama islerini yiiriitmek,
j) Gelen giden evraki giinii glinline kaydetmek ve sirali amirlerine arz etmek,
k) Siireli evrakin takibini yapmak ve giiniinde sonuglandirmak,

1) Miidiirlik tarafindan katilimi gerekli goriilen toplanti, egitim, seminer vb. organizasyonlara
katilmak,

m) Uzerine zimmetlenmis evrak ile ilgili is ve islemleri yapmak, gonderilmesi gereken evraki
zamaninda ilgili yerlere gondermek,

n) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuati ile belirlenen ¢aligma kosullarina ve
standartlarina uymak,

0) Tasmir Mal Yonetmeligi geregi demirbaslarin tespitini ve devir islemlerini yaparak kayitlarini
tutmak,

0) Sube Miidiirii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Birim personeli, gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, zamaninda ve diizenli yerine
getirmekten amirlerine karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari
Miidiirliigiin Calisma ve Usul ve Esaslari
MADDE 12 — (1) Midiirliigiin caligsma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Midiirliigiin gorev alanlarina giren iglemlere iligkin gérevlendirmeler Miidiir tarafindan yapilir.

b) Miidirliigiin goérev alanina giren konulardaki ¢alismalarla ilgili mevzuata uygun olarak yazigmalar
yapilir.



¢) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planma uygun olarak yillik
calisma programi hazirlanir, program gercevesinde ilgili gorevlendirmeler yapilir.

¢) Sinema Izmir Projesi cercevesinde faaliyet gosteren Izmir Sinema Ofisi ¢alismalarmin etkinligi ve
stirdiirebilirligi i¢in gerekli kosullar1 saglar.

d) Izmir’in girisimcilik doniisiimiine yén vermesi hedefiyle kurulan Girisimcilik Merkezi Izmir’in
etkinligini ve siirdiiriilebilirligini saglar.

e) Akdeniz Dilleri Merkezinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge Ust Yonetim tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetim adia Daire Baskan yiiriitiir.

OLUR
Dr. Bugra GOKCE
Genel Sekreter



