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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA DAIRESI BASKANLIGI iLE
ILCE BELEDIYELERI ZABITA MUDURLUKLERI
KOORDINASYON KURULU, KOMISYONLAR VE SEKRETARYANIN
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ile 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gérevlendirdigi hiikiimler ile yetki veren
mevzuat hiikiimleri ve 11.04.2007 tarihli Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanhgi ve llge Belediyesi Zabita Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlarinda yapilan ve yapilacak uygulama ve etkinliklerde olugabilecek olumsuzluklarin
¢oziimii, ortak calisma konusu gerektiren is ve islemlerde zabita hizmetlerinin kolektif suur ve irade
kontroliinde icra edilmesi igin kurulacak Koordinasyon Kurulu, Komisyonlar ve Sekretaryanin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Ydnetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanh@ ve ilge Belediye Baskanliklari zabita
birimleri arasinda kurulan Koordinasyon Kurulu, Komisyonlar ve Sekretaryay: kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve 11.04.2007 tarihli Belediye Zabita Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: izmir ili smirlar igindeki Ilge Belediyelerini,

b) Biiyiiksehir Belediyesi: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanh@i Zabita Dairesi Baskanini,

¢) Komisyon: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgr ve llge Belediye Baskanhklari zabita birimleri
arasinda kurulan Koordinasyon Kurulu tarafindan gérevlendirilen komisyonu,

d) Komisyon Baskani: izmir Biiyiikschir Belediye Baskanhgi ve llge Belediye Baskanliklari zabita
birimleri arasinda kurulan komisyonun baskanini,

¢) Komisyon Uyesi: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi ve llge Belediye Bagkanliklari zabita
birimleri arasinda kurulan komisyon tiyesini,

f) Koordinasyon Kurulu: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgr ve ilge Belediye Baskanliklar zabita
birimleri arasinda kurulan Koordinasyon Kurulunu,

g) Kurul Bagkani: lzmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg ve ilge Belediye Baskanhklar zabita
birimleri arasinda kurulan Koordinasyon Kurulunun Bagkanini,

) Kurul Baskan Yardimcisi: [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi ve ilce Belediye Baskanhklari
zabita birimleri arasinda kurulan Koordinasyon Kurulunun Baskan Yardimcisin,

hy Kurul Uyesi: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ve llge Belediye Bagkanliklar zabita birimleri
arasinda kurulan Koordinasyon Kurulu iiyesini,

1) Sekretarya: Koordinasyon Kurulu ve komisyonlara sekretarya gérevi yapmak fizere koordinasyon
kurulunca gorevlendirilen daireyi/birimi. _

i) Zabita Miidiirii: izmir ili simurlart igindeki [lge Belediyelerinin Zabita Miidiirlerini,

j) Zabita Sube Miidiirii: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhdi Zabita Sube Miidiirlerini,
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k) Zabita Amiri: [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhg ve ilge Belediyelerinin Zabita Amirlerini,

) Zabita Komiseri: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlizi ve llge Belediyelerinin - Zabita
Komiserlerini,

m) Zabita Memuru: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve ilge Belediyelerinin Zabita Memurlarin
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Tesekkiilii, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinasyon Kurulunun tesekkiilii

MADDE 4- (1) Koordinasyon Kurulu; bir baskan, bir baskan yardimcisi ve alti iiye olmak iizere
toplam sekiz tiyeden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Kurul Bagkanh@ini Biiyiiksehir Zabita Dairesi Baskaninin yiiriittiigii,
Biiyiiksehir Zabita Dairesi Bagkaninin bulunmamasi halinde Biiyiiksehir Zabita Sube Midiriiniin yiiriittiigii,
Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Sube Miidiirleri ve [lge Belediyesi Zabita Miidiirlerinden olusur.

(3) Koordinasyon Kurulunda gorevlendirilecek olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve
Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gdrevleri yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir.

(4) Kurul Baskam, Baskan Yardimcist ve iiyelerinin  gérev siireleri, izleyen mahalli idareler
segimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinin A/5 bendinde sayilan suglardan
dolayr kesinlesmis ceza mahkumiyetinin bulunmasi, gérevini devamli yapmasma engel olabilecek bir
hastalik veya saghk kurulu raporuyla tespit edilmesi ve kurul tiyeliginden gekilmesi hallerinde kendiliginden
sona erer, mahalli idareler segiminden sonra iki ay i¢inde aday bildirilmesi istenir, mevcut iiyeler yeniden
atanabilir.

(5) Kurul, bagkanin belirleyecegi tarihlerde toplanir. Ayrica baskan, en az iki {iyenin talebi {izerine ve
‘ talep edilen giindemle, yedi giin iginde kurulu toplantiya ¢aginir. Kurul, baskan veya baskan vekilinin
| baskanlifinda en az dort kisi ile toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alimir. Cekimser oy
| kullanilmaz. Toplantilarin géndemi, yeri ve saati bagkan tarafindan belirlenir. Bu hususlara iligkin

degisiklikler ve goriisiilecek konulara iligkin belgeler toplantidan en az iki giin 6nce iiyelere iletilir. Toplanti
giindemi, toplanti sirasinda iiyelerin teklifi tizerine kurul karari ile degistirilebilir. Kurulun oy birligi ile karar
vermesi halinde, toplantilara teknolojik imkanlardan faydalanilarak uzaktan iletisim yoluyla katilim
saglanabilir.

(6) Giindem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur. Oylama agik
yapilir. Kararlara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti giiniine kadar yazili olarak
kurula iletir.

(7) Kurul kararlari, karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanir.
Birden fazla sayfay: ihtiva eden karar metinlerinin her sayfasi lyelerce ayrica paraflanir. Kararlarin
dayanaklarini olugturan belgeler karar metinlerinde birbirini takip eden ek numaralarla gosterilir ve kurulca
bunlara serh verilerek ayri bir dosyada muhafaza edilir. Karar defterinin, tutanaklarin ve kurul tarafindan
kullanilacak diger belgelerin sekli ve kullamlmasma iliskin esas ve usuller kurul tarafindan belirlenir.
Kararlarin yazilmasi, karar defteri ve eklerinin muhafazasi Sekretarya tarafindan yerine getirilir.

(8) Kurul, inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiyag duyulan konularm gériigiilmesinden once,
olusturacag ¢alisma ve 6zel ihtisas gruplarindan rapor ve dokiiman hazirlanmasini isteyebilir. Bu raporlarda
belirtilen goriis ve kanaatler, kurulu baglayici nitelikte degildir. Kurul Bagkani isterse komisyonlara
baskanlk edebilir.

(9) Toplantilarda goriisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yaymn organlarina Kurul
Baskani ya da yetkili kildig1 bir iiye tarafindan iist yénetici onayi alindiktan sonra agiklama yapilabilir.

| (10) Giiniin sartlarina gore zabita hizmetlerini kapsayan kararlar alinir ve bu yonetmelikte gerekli
goriilen diizenlemeler yapihr, komisyonlarin kurulmasi ve kaldirilmasi igin Biiyiiksehir Belediye Meclisi'ne
teklifte bulunulur.

Koordinasyon Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Koordinasyon Kurulu, zabita hizmetlerini diizenlemek, izlemek, gelistirmek.
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uyumlastirmak ve koordine etmek lizere bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak asagidaki gérev, yetki ve
sorumluluklar ytiriitiir,

a) Koordinasyon Kurulu, Kent Yagam Komisyonu, Egitim, Rehberlik ve Yaym Komisyonu, Mevzuat
ve Hukuk Komisyonu ile Cevre Komisyonunun uygulamalarla ve mevzuatla uyumlu denetimlerini yapmak,
risk odakli sorunlarimi kaldirmak ve gelisen sosyolojik durumlara gére denetim ve uygulama yontemlerini
gelistirmek, isbirligini saglamak, izlemek, degerlendirmek ve onerilerde bulunmak, uyacaklar etik kurallan
belirlemek, goriis ayriligi bulunmasi halinde anlasmazh@in giderilmesine yardimer olmak ve baskanlik
etmek,

b) Gorev alanlari, kurulus kutlamasi, temsil, téren, odiillendirme ve protokol hizmetleri ve buna
benzer durumlarda teblig, rehber ve kararlar yayinlamak,

¢) Oy hakkr olmaksizin teknik yardim almak ve damismak amaciyla uzman Kisileri toplantilara davet
etmek,

¢) Uygulama sistemi ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla, gerektiginde Belediye Bagkam ve Ust
Y éneticilerle toplantt yapmak,

d) Kurulu toplantiya ¢agirmak, temsil etmek, kurul adina kamuoyunu bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlarin Tesekkiilii, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Komisyonlarin tesekkiilii

MADDE 6- (1) Komisyonlar, Kent Yasam Komisyonu alti, Egitim, Rehberlik ve Yayin Komisyonu
yedi, Mevzuat ve Hukuk Komisyonu alti ve Cevre Komisyonu alti olmak tizere toplam dort baskan ve yirmi
bir iiyeden olusur.

(2) Kent Yasam Komisyonu ii¢ Zabita Miidiirii ve/veya Zabita Sube Miidiiriinden ve ii¢ Zabita
Amirinden olusur.

(3) Egitim, Rehberlik ve Yaymn Komisyonu dért Zabita Miidiirii ve/veya Zabita Sube Miidiiriinden ve
iic Zabita Amirinden olusur.

(4) Mevzuat ve Hukuk Komisyonu alti Zabita Miidiirii ve/veya Zabita Sube Miidiiriinden olusur.

(5) Cevre Komisyonu alti Zabita Miidiirii ve/veya Zabita Sube Miidiirinden olugur.

(6) Komisyonlarda gérevlendirilecek olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ve Belediye
Zabita Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir.

(7) Komisyon Baskan ve iiyelerinin gorev siireleri, izleyen mahalli idareler segimlerinde, 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinin A/5 bendinde sayilan suglardan dolay: kesinlesmis ceza
mahkumiyetinin bulunmasi, gérevini devamli yapmasma engel olabilecek bir hastahk veya saglik kurulu
raporuyla tespit edilmesi ve kurul iiyeliginden ¢ekilmesi hallerinde kendiliginden sona erer, mahalli idareler
seciminden sonra iki ay iginde aday bildirilmesi istenir, meveut iiyeler yeniden atanabilir.

(8) Komisyonlar, Kurul Baskanmm belirleyecegi tarihlerde toplanir. Kararlar tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile almr. Cekimser oy kullamlmaz. Toplanti giindemi, toplanti sirasinda iiyelerin teklifi lizerine
komisyon karari ile degistirilebilir. Kararlara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti
giiniine kadar yazih olarak komisyona iletir. Komisyonun oy birligi ile karar vermesi halinde, toplantilara
teknolojik imkanlardan faydalamlarak uzaktan iletisim yoluyla katihm saglanabilir.

(9) Komisyon kararlari, karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve diyeler tarafindan imzalanr.
Birden fazla sayfayi ihtiva eden karar metinlerinin her sayfasi iiyelerce ayrica paraflanir. Kararlarin
dayanaklarini olusturan belgeler karar metinlerinde birbirini takip eden ek numaralarla gosterilir ve
komisyonca bunlara serh verilerek ayn bir dosyada muhafaza edilir. Karar defterinin, tutanaklarmm ve
komisyon tarafindan kullanilacak diger belgelerin sekli ve Kullamlmasma iliskin esas ve usuller komisyon
tarafindan belirlenir. Kararlarm yazilmasi, karar defteri ve eklerinin muhafazasi sekretarya tarafindan yerine
getirilir.

(10) Toplantilarda goriisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yaym organlarma Kurul
Baskani ya da yetkili kildigi bir iiye tarafindan st yonetici onayt alindiktan sonra agiklama yapilabilir.
Komisyonlar Kurul Bagkanh@ina karg sorumludurlar.

"
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Kent Yasam Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Kent Yasam Komisyonu;

a) Kent halkinin esenlik ve huzur iginde, saglikli ve diizenli yagamasim tehdit altinda birakan
unsurlar arasmda, saghksiz gidalarin satilmasi, yanginlar, trafik kazalari, yikilma riski bulunan yapilar, yolda
agik birakilan kanalizasyon kapaklarmin varhig ve bozulmus kaldirunlarla ilgili ¢ahismalar yapar,

b) Cevrenin kirletilmesi, gesitli ihtiyac maddelerinin sagliksiz sartlarda halka sunulmasi, kamunun
Kullanimina ayrilmms alanlarin izinsiz olarak isgal edilmesi gibi kent esenligini tehdit eden unsurlar ortadan
kaldirmaya yonelik ¢calismalar yapar,

¢) Kent sakinleri ve temsilcileriyle uyumlu bir koordinasyon ve diyalog kurmak, gereken tedbirleri
birlikte uygulamak, bu hizmetleri yiiriitecek olan zabita teskilat yapisimin kalitesini arttirmak, kent
giivenligine doniik hizmetleri etkin, verimli ve siirekli bir sekilde yiiriitmek ve bunun igin gerekli tedbirleri
almak icin galismalar yiiriitiir, '

¢) Genel, 6zel ve belediye kolluk birimleri, kentteki giivenlik etkisini arttirabilmek igin toplumun ve
kurumlarin tiim birimleriyle (miilki idare, adliye, belediye, sivil toplum kuruluglar ve yerel basin gibi)
gerekli koordinasyonu kurarak, kent sakinleri ve temsilcileriyle iyi bir diyalog gelistirmeye ve genis katihmh
istiraklerin saglanmasina yardime1 olur,

d) Zabita hizmetlerinde hemsehrilik hukuku ve ortak yasam ortam bilincinin gelistirilmesi noktasinda,
gocuklari, genglerin, kadinlarin, yaslilarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
ihtivaglari ile temel kentli haklarinin daha duyarli ve hakkaniyet Slgiistinde saglanmasina yardimer olur.

Egitim, Rehberlik ve Yayin Komisyonunun girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Egitim, Rehberlik ve Yaym Komisyonu; lzmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve ilge
Beledive Baskanhklari zabita birimlerinin gelisen ve degisen kosullarma uygun, uyum ve esgiidiim icinde,
orta ve uzun vadede tamamlanarak egitilip yetistirilmelerini, kisa vadede meslek i¢i temel ve ihtisas konulu
egitimler almalarini sistemli bir plan ve program dahilinde saglar, kurs, konferans, seminer vb. ¢ahsmalarm
yapiimasim, yabanci dil bilen personelin ihtiyag duyulan alanlara (turizm, danigma, yol gdsterme, rehberlik
etme gibi), gorevlere sevk edilmesini saglar, kitle iletisim araglarindan azami lgiide yararlaniimasi amaciyla
kitap, dergi vb. eserleri temin ve muhafaza eder, gelistirir, derleyip diizenler, vatandagin ve personelin ortak
kullanimina sunar vb. gérevleri yapar veya yapilmasini saglar.

Mevzuat ve Hukuk Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Mevzuat ve Hukuk Komisyonu;

a)Zabita Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde herhangi bir hukuki sorun yasamamasi igin giincel yasal
mevzuatlan takip ederek, goriis ve nerilerde bulunur.

b)Degisen yasal mevzuatlara uyumlu Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmeliginin hazirlanmasina katki
saglar.

Cevre Komisyonunun girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Cevre Komisyonu:

a) Kentin muhtemel saglik sorunlari olabilece@i veya gevresel kosullarla ilgili saghk riski tagidigi
durumlarda, konuyu arastirir ve dnleyici tedbirler alir, gevresel etki degerlendirmesi, diizeltme, zorlayici para
cezalar ve durdurma yoniinde direktifler yayinlar ve gesitli cevresel faktdrler ile kurumlar, fabrikalar, yemek
mekanlari ve hayvan giftlikleri gibi yerleri denetler ve bu programlarin uygulanmasinda yardimer olur,

b) Cevre saghg iizerindeki olumsuz etkileri ortadan kaldwmak/azaltmak lizere tedbir alinmasina
yonelik gerekge bulunup bulunmadigmi degerlendirmek amaciyla gerekli bilgileri toplar, sorusturma,
durdurma ve olasi para cezalariyla ilgili kararlari alir,

¢) Kamu binalarinin igindeki hava kirliligi, kent i¢indeki giiriiltii, kitii koku, hagere, kaza riski, sigara,
kati atk, hafriyat, moloz, biiyiikbas, kiigiikbag ve kanatl/kanatsiz kagak hayvan kesimi, ocak, fabrika,
ahgveris mekanlari, atélye, isletme ve bunun gibi mevzuatla agihmi ve ayrintisi belirlenmis tiim ilgili ve
gorevlendirilen yerlerin mevzuatinda belirtilen usul ve esaslarda kontrolii, denetimi ve buna benzer
gorevlerin yapilmasim saglar,

¢) Kentin ve halkm maruz kaldigi saghk sorunlarindan salgm hastahiklar, biyolojik gesitliligin yok
olmasi, dogal afetler, dogal yasam ve zenginliklerin yok olmasi gibi durumlara karsi miigterek hazirlanmig
uyarict afisler, panolar, aragtirma calismalari, anketler gibi gesitli projelerin iiretilmesi ve bunlarm
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uygulanmasi ile hayata gegirilmesine yardimer olur,

d) Cevresel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi igin gésterilen duyarhilik, toplumsal hosgorii ve
katiimeihik diizeyini arttirmak ve kentlilik bilincinin olugabilmesi amaciyla gerekli unsurlari olusturur,

e) Kentin her tiirlii goriintii ve giiviiltii kirliligi ile bozuk ve ¢arpik yapilasmadan armdirilmasi ve bu
durumlarin 6nlenmesine yonelik gerekli ¢alismalar yapilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Sekretaryamn Tesekkiilii, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sekretaryamn tesekkiilii, gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Sekretarya, Kurul Baskanina bagh bir organ olarak kurul ve komisyonlarin zabita
hizmetlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesinde asagidaki
gorevleri yiirttiir.

a) Kurul ve komisyon toplantilarmin diizenlenmesine iliskin yazismalar yapmak,

b) Kurul ve komisyon toplantilarinin tutanaklarini tutmak,

¢) Kurul ve komisyon tarafindan alinan kararlarin geregini yapmak,

¢) Kurul ve komisyonlarin raportérliigiinii ytiriitmek,

d) Kurul ve komisyonlarin elektronik ortamda gdénderilecek raporlarina iliskin, kurulun belirleyecegi
esas ve usuller dahilinde cahismalar yapmak ve rapor sonuglarini tasnif ve konsolide etmek.

(2) Sekretarya gorevini Kurul Baskaninin bulundugu birim yiiriitiir. Sekretaryada yeteri kadar zabita
Komiseri ve zabita memuru gorevlendirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlilk
MADDE 12- (1) Bu Yénetmelik, Ust Yénetici tarafindan onaylandi@r tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Ust Ydnetici adina Zabita Dairesi Bagkan yiiriitiir.

5




